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Presentacion

La Encuesta Continua de Empleo (ECE] es una investigacion estadistica que tiene como ohjetivo brindar
informacion sobre el comportamiento del mercado laboral en el corto y largo plazo.

La ECE se realiza con aporte econdmico del Banco Cenfral de Costa Rica, en el marco del Proyecto
Estratégico de Implementacion Integral del Sistemas de Estadisticas Macroeconémicas (IISEM], cuyo fin es
implementar un sistema de informacion estadistica eficiente, integrado, comprensivo y oportuno para la
toma de decisiones sobre la coyuntura y estructura de la economia costarricense.

De esta manera se forfalece la cooperacion inferinstitucional, mediante una alianza estratégica que
permite al pais contar con valiosa informacién para evaluar el desempefio en el ambito laboral.

Conforme el sequimiento establecido en la encuesta desde |la primera entrega de resultados en julio

del 2012, corresponde en esta ocasién brindar los datos correspondientes al cuarto trimestre (octubre a
diciembre] del 2013.

el o

Fernando Ramirez Hernandez Floribel Méndez Fonseca

Presidente Gerente
Consejo Directivo
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Introduccion

La Encuesta Continua de Empleo (ECE] se disend para la medicién del empleo a partir de una muestra
representativa de los hogares del pais. La informacién se recolecta de manera continua y permite
disponer de indicadores frimestrales sohre la sitfuacion del mercado laboral en el corto y largo plazo.

Ante el dinamismo de la economia mundial y nacional, la ECE constituye un instrumento adecuado para
generar informacion sobre la evolucién de los principales indicadores del mercado laboral, a la vez que
permite enriquecer el andlisis de la coyunfura econémica a partir de la ohservacion de las variaciones
laborales en el corto plazo contrastando periodos sucesivos, estudiar la evolucion a largo plazo; cuando
se cuente con una serie de varios afos; y hacer comparaciones interanuales frimestrales.

A partir de la ECE se pueden generar estimadores tanto para la zona urbana como para la rural, y
por sexo, por lo que es posible estudiar el mercado de frabajo en esos ambitos, en los cuales los
indicadores como la tasa neta de participacion, de ocupacion y de desempleo, se deben observar en
forma interrelacionada y tomando en consideracion la incidencia de factores de la coyuntura econémica
no estudiados en la Encuesta.

En esta oportunidad, se hace una descripcion general de los resultados del cuarto trimestre del 2013,
haciendo énfasis en la comparacion interanual entre este frimestre con el mismo periodo del 2012, que
constituye una forma de valorar el impacto del desempefio econémico en el ambito laboral sin efectos
estacionales.

ece
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1. Participacién en el mercado laboral

Para el cuarto trimestre del 2013, la fuerza de frabajo de Costa Rica se estimé en 2,24 millones de
personas, siendo la fuerza de frabajo masculina 1,36 millones de personas y la femenina 883 mil
personas. Por otra parte, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue de 1,33 millones de personas’,
manteniéndose el estimador dentro del infervalo de confianza de un afio a ofro. Asimismo, en la zona
urbana la fuerza de frabajo fue 1,44 millones y la rural 799 mil personas.

En el mercado laboral se percibe una estahilidad en la tasa neta de participacién por sexo y zona entre
el cuarfo trimestre del 2012 y el mismo periodo del 2013, identificando que de cada 100 personas en la
fuerza de trabajo a nivel nacional, 63 participan trabajando o buscando un trabajo, para los hombres la
tasa neta de participacién fue 75,3% y para las mujeres 50%.

Aunque la brecha de |a tasa de participacion laboral entre las zonas ha disminuido, sigue siendo mayor

la tasa de participacién en la zona urbana (64,3%] que en la rural (60,2%).

GRAFICO 1

Tasa neta de participacion, de ocupacion y de desempleo
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE}, 2014.

Tasa de ocupacién

Tasa de desempleo

1/ Para evaluar el nivel de precisién de las estimaciones que brinda la Encuesta se debe considerar el error tipico (error estandar] vy el
coeficiente de variacién con el que se obfuvo las estimaciones. El coeficiente de variacion es una medida relativa del error estandar y es
la més utilizada para medir el nivel de precisién, ya que permite comparar niveles de precisién de estimaciones con diferentes unidades de
medida. Estimaciones con coeficientes de variacion menores al 5% se consideran muy precisas, hasta un 10% precisas, entre un 10% y 15%
regularmente precisas, enfre 15% y 20% aceptables, y estimaciones con coeficientes de variacién mayores al 20% no son precisas y se deben
utilizar con precaucién. Por lo tanfo, se recomienda valorar los coeficienfes de variacion de cada esfimacion en los archivos de errores de

muestreo publicados en conjunto con los resultados a fravés de la pagina web institucional www.inec.go.cr.
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Se destaca que este trimestre del 2013, aunque no hubo un camhio en el conjunto de la fuerza de
trabajo, si se presentaron variaciones de la poblacién ocupada y la poblacién desempleada que
componen dicha fuerza de trabajo.

CUADRO 1
Costa Rica: Pablacién segin indicadores generales de la condicién de actividad
IV TrRiMESTRE 2012 - IV TRIMESTRE 2013

Trimestre

Indicadores generales IV 2012 12013 112013 1112013 IV 2013
Oct - Dic Ene - Mar Abr - Jun Jul - Set Oct - Dic

Poblacidn total 4 687 895 4702418 4712949 4727534 4739702
Pablacién de 15 afios y mas 3531061 3542004 3549688 3560836 3570158
Fuerza de trabajo 2194 291 2179 851 2225623 2199906 2241619
Ocupada 1980190 1970694 1993059 2004 041 2 056 461
Desempleada 214101 209 157 232 564 195865 185158
Fuera de la fuerza de frabajo 1336770 1362153 1324065 1360930 1328539
Porcentajes
Tasas de la poblacion de 15 afios 0 més
Tasa neta de participacion 62,1 61,5 62,7 61,8 62,8
Tasa de ocupacién 56,1 55,6 56,1 56,3 57,6
Tasa de na participacién 379 385 373 38,2 37,2
Tasas de la fuerza de frabajo
Tasa de desempleo 9,8 9,6 10,4 8,9 8,3
Tasa de presitn general 17,5 173 19,5 173 16,7

Porcentaje de la pablacién ocupada
Porcentaje de acupados con sequra por
frabajo
Porcentaje de ocupados con subempleo 12,4 11,4 13,0 14,2 12,8

68,3 67,1 68,1 66,5 66,0

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2014.

ece
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¢. Poblacién ocupada y tasa de ocupacion

En el afo 2012 y lo franscurrido del 2013 la ocupacién ha oscilado alrededor de 56%, sin mostrar
cambios que impacten la tasa de ocupacion, excepto para el Gltimo trimestre del 2013, cuando llego a
57,6%, aumentando de forma interanual 1,5 pp y alcanzando una poblacién ocupada 2,56 millones de
personas.

La poblacion ocupada se incrementa inferanualmente en 76 mil ocupados, en especial en los grupos de
edad de 45 a 59 afos en el que hubo un incremento de 40 mil personas ocupadas y el grupo de mas de b0
afos que aumentd 21 mil personas, sin embargo, disminuyé en 39 mil personas el grupo de 35 a 44 afos.

La tasa de ocupacién masculina fue de 69,7%, siendo la poblacién ocupada 1,26 millones de hombres.
Estos ocupados disminuyeron en el grupo de edad entre 35 a 44 afios, no obstante, fue contrarrestado
por el aumento de los ocupados entre 25 y 34 afios, por lo que no se afect6 |la tasa de esta poblacion. Por
su parte, la poblacién femenina ocupada aumentd en 46 mil personas, alcanzando 800 mil ocupadas, que
conllevd un aumento de 2,1 pp en la tasa de ocupacion, llegando a 45,3%.

Las personas ocupadas residentes de la zona urbana constituyen 1,33 millones de personas con
una ftasa de ocupacién 59,3%, en contraste en la zona rural fueron 727 mil personas ocupadas, 37 mil
personas mas en comparacion con el mismao trimestre del afio anterior. 5in embargo, el incremento en
la zona rural de ocupados con relacién a la fuerza de trabajo no fue suficiente para lograr incrementar
significativamente la tasa de ocupacién rural que se situé en 54,8%.

3. Poblacion desempleada y tasa de desempleo abierto

En el cuarto frimestre del 2013 se estimd 185 mil personas desempleadas y una fasa de desempleo
abierto de 8,3%, lo que refleja una caida significativa de 1,5 pp con respecto al cuarto frimestre del 2012,
producto de la disminucién de la poblacion desempleada y el aumentao de |a poblacién ocupada.

Desde inicio del 2012 la fasa de desempleo abierto ha presentado una tendencia a disminuir de
manera leve (excepto en el sequndo trimestre del 2013], iniciando en 10,4% en el primer trimestre del
2012 y llegando a 8,3% en este Gltimo frimestre del 2013. La disminucion del desempleo hasta el tercer
frimestre del 2013 habia estado relacionada con un movimiento de personas en la fuerza de frabajo hacia
fuera de esta, sin embargo, para el dltimo frimestre del 2013 se ohservé un aumento significativo de la
poblacién ocupada que impacté en mayor medida en la poblacién desempleada.

El descenso de la poblacién desempleada se caracteriza por ser producto de la disminucién de

personas distribuidas en todos los grupos de edad, no ohstante el 47% de |la poblacion desempleada
se concentran entre los 15 y 24 afios de edad. Asimismo, fueron los desempleados con primaria

ece
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completa, (que representan el 25,3% de la poblacién desempleada), donde se ohservé la disminucién mas
importante, 9 mil personas menos con respecto al mismo frimestre del afio anterior.

Tanto en la zona urbana como rural disminuyé la tasa de desempleo para el Gltimo trimestre del 2013,
en la zona urbana 114 mil personas se encontraban desempleadas con una tasa de desempleo de 7,3%,
y en la zona rural 72 mil personas con una ftasa de desempleo de 9,0%. Para la zona urbana la poblacién
desempleada disminuyé en 21 mil personas, lo que repercutié con 1,6 pp menos en la tasa de desempleo
urbana y en la zona rural hubo una reduccién de 1,3 pp como producto de la mayor generacion de empleo
a nivel nacional.

La poblacion desempleada femenina se redujo, mientras que los hombres desempleados se
mantuvieron estables de un afio a otro. Para las mujeres se presenté una reduccion interanual de 18 mil
personas, siendo 83 mil mujeres desempleadas para el cuarto trimestre 2013, con una fasa de desempleo
que se situd en 9,4%, 2,4 pp menor respecto al afio anterior. Por otra parte, para el hombre la tasa fue de
7,5% y con un tofal de 102 mil hombres desempleados.

4, Porcentaje de ocupados en situacién de subempleo

El subempleo se mantiene estable de forma interanual para el cuarto frimestre, mostrando un
porcentaje de subempleo de 12,8% de la poblacién ocupada.

Se sigue presentando una importante brecha en el nivel de subempleo entre asalariados e
independientes, siendo 10,9% y 18,5% respectivamente. A pesar de que para el cuarto trimestre
se incrementaron los independientes por sexo y zona, y especialmente aumentaron las personas
frabajadoras por cuenta propia que trabajan menos de 40 horas, el porcentaje de subempleo no crecid.

Tanto para las mujeres como para los hombres, se mantiene estable el porcentaje de subempleados
de un afo a otro, para los hombres el indicador fue 9,7% mientras que para la mujer 17,6%, sin dejar de

mostrar que en la mujer fue mayor el indicador que para el hambre, tal como sucedié en el desempleo.

De igual forma, por zona de residencia el porcentaje de subempleo no generd un cambio estadistico
interanual, manteniéndose en 11,2% en la zona urbana y 15,8% en la zona rural.

ece
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"

GRAFICO 2

Porcentaje de poblacion ocupada con subempleo por sexo
IV TrRiMESTRE 2012 Y IV TRIMESTRE 2013
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2014.

5. Tasa de presion general

20

La fasa de presion general refleja la oferta total de personas desempleadas y las ocupadas que buscan
trabajo, refiriéndose a la presién sobre el mercado laboral. En el cuarto frimestre del 2013, las personas
ocupadas que buscaron trabajo fueron 190 mil, las cuales se suman a la poblacién desempleada (185 mil

personas) para formar la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo.

La presion general no vario entre el cuarto trimestre del 2012 y el mismo periodo del 2013, a pesar
de la caida del desempleo, lo que refleja un incremento de personas ocupadas que buscaron frabajo,
21 mil personas. Mientras que, para el cuarto trimestre del 2012 los ocupados que buscaron trabajo
representaron 44,1% de la poblacién que presionaba en el mercado laboral, para este Glfimo frimestre

del 2013 representaron 50,6%.

ece
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GRAFICO 3

Tasa de presidn general segiin participacidn de la poblacién desempleada y ocupada que
busca cambiar de trabajo
IV TriMESTRE 2012 v IV TRIMESTRE 2013
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La presién general sobre el mercado laboral fue 16,7%, es decir, de cada 100 personas en la fuerza de
trabajo, 17 personas entre ocupadas y desempleadas, buscaron trabajo.

Las mujeres muestran una mayor presion sobre el mercado respecto a los hombres, con una tasa de
presion general de 17,6%, mientras que para los hombres fue 16,2%. A nivel nacional, como por sexo,
la tasa de presion general mantuvo el mismo comportamiento mostrado el afio anterior. Pero para las
mujeres, aunque disminuyeron los desempleados, |la presion general no se vio afectada.

La tasa de presion general en la zona urbana fue 16,0% y en la zona rural 18,0%, en ambos casos no
hubo cambio respecto al mismo trimestre del 2012. La tasa de presion general es mayor en la zona rural
por el alto desempleo de esta zona, asi como por el mayor porcentaje de poblacién ocupada que busca
cambiar de trabajo.

b. Tasa de desempleo ampliado

Los criterios para la determinacién del desempleo abierto consideran que la persona no trabajé ni una
hora en la semana de referencia y no tiene empleo, esta disponible para trabajar y ha buscado trabajo
las cuatro semanas anteriores a la fecha de la enfrevista, aunque tamhbién se incluye a la persona que no
buscé activamente un trabajo porque ya encontré empleo, espera reinicio de operaciones o respuesta de
gestiones anteriores.

ece
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Un indicador complementario a la tasa de desempleo abierto, que permite expandir la informacién
disponible sobre el comportamiento del mercado laboral es la tasa de desempleo ampliado. Esta fasa es
utilizada cuando se mantiene en el tiempo potenciales oferentes de frabajo que no presionan al mercado
por desaliento; se expresa por la persona un deseo o una intencion de trabajar en un futuro inmediato,
sin mediar la bdsqueda de trabajo reciente porque las personas reconocen que no hay trabajo y es
infructuosa la bisqueda activa.

De este indicador se obtiene un dato de una fuerza de frabajo y una poblacién desempleada ampliada,
esto constituye la informacién para generar la tasa de desempleo ampliado y se consigue al sumar la
poblacién fuera de la fuerza de trabajo disponible desalentada, la cual para el cuarto frimestre del 2013
fue 47 mil personas.

La tasa de desempleo ampliado en este tfrimestre fue 10,2%, reduciéndose 1,6 pp respecto al mismo
trimestre del 2012 (11,8%)], lo anterior como respuesta a la disminucién de la paoblacidn desempleada,
dado que no hubo cambio en la poblacién fuera de la fuerza de trabajo desalentada.

GRAFICO 4

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo desalentada, fasa de desempleo ahierto y tasa de desempleo ampliado
| TRIMESTRE 2011 - |V TRIMESTRE 2013
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2014.

Las mujeres presentaron una tasa de desempleo ampliado de 12,1%, disminuyendo 2,8 pp respecto al
afio anterior, principalmente producto de la menor poblacién femenina desempleada, y para los hombres
se mantuvo en 8,9%.

ece
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La tasa de desempleo ampliado se encuentra 1,9 pp por encima de la tasa de desempleo ahierto a nivel
nacional, sin embargo es importante destacar que para la mujer la diferencia es mayor, 2,8 pp, debido a
la mayor poblacidn femenina fuera de la fuerza de trabajo desalentada (28 mil personas).

Las brecha entre hombres y mujeres tamhién persisten en el desempleo ampliado, con una diferencia
cercana a 3 pp mayor en las mujeres.

7. Caracteristicas de la poblacién ocupada

En el cuarto trimestre del 2013 las ramas de actividad econémica con mayor poblacién ocupada fueron
comercio y reparacion de vehiculos, agricultura, ganaderia y pesca, ensefianza y salud y las actividades
de la industria manufacturera.

GRAFICO 5

Variacién absoluta interanual de la poblacién ocupada por rama de actividad
IV TrRIMESTRE 2013
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2014.

A nivel nacional, en el cuarto frimestre del 2013 fue el sector de actividades de comercio y servicios
el que logrdé generar mas ocupados (82 mil personas), principalmente en las actividades de comercio y
el conjunto de otras actividades como intermediacion financiera, hoteles y restaurantes, ensefianza y
salud, entfre otras.

Esta situacion se refleja en la zona urbana, donde la ocupacién del sector de comercio y servicios

aumentd (67 mil personas). El empleo rural crecié principalmente en las actividades de hoteles y
restaurantes (6 mil personas), asimismo en conjunto hubo incrementos en otras actividades de servicios.

ece
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La estructura ocupacional del mercado laboral costarricense refleja una mayor participacion de la
poblacién en ocupaciones de calificacion media, para el cuarto trimestre del 2013 las personas en este
grupo ocupacional fueron 1,01 millones y aumentaron respecto al afio anterior en 63 mil personas.

En contraste por zona, la urbana fue donde se dio un aumento con calificacion media (47 mil personas),
mientras que en la rural se destacé solo el aumento para las ocupaciones no calificadas (23 mil
personas).

Para el cuarto trimestre los ocupados dependientes fueron 1,58 millones de personas (76,7% de
la poblacién ocupada total] tomando en cuenta a los auxiliares no remunerados, mientras que la
poblacién ocupada independiente [cuenta propia y empleador] se estimé en 480 mil personas (23,3%). En
comparacion con el mismo trimestre del 2012, el impacto surgi6 por el incremento de los independientes
en 55 mil ocupados, producto de 43 mil personas ocupadas independientes en la zona urbana y 12 mil
persanas en la zona rural.

8. Calidad del empleo

Para el cuarto trimestre del 2013, a nivel nacional tenian seguro por frabajo 73,5% de las personas
ocupadas asalariadas y 47,1% de los ocupados independientes. Al comparar con el mismo trimestre del
2012, para las personas asalariadas este indicador se mantuvo estable, mientras que para la poblacién
frabajadora independiente disminuye en 48 mil personas con una variacion interanual de 4,5 pp,
mostrando una mayor vulnerabilidad laboral por parte de los independientes que trabajan sin sequridad
social.

La disminucién de los asequrados ocupados independientes se explica por la caida dentro de los
hombres, disminuyendo en 6,3 pp el porcentaje de asequradaos, en el caso de las mujeres no hubo cambio
en este indicador.

En cuanto a las jornadas laborales, para la poblacion asalariada no se muestran cambios importantes
en ninguno de los grupos respecto al mismo frimestre del 2012, este comportamiento se dio tanto en la
poblacién masculina como femenina. Por su parte, la poblacion con frabajo independiente se incremento
en el rango de menas de 40 horas (57 mil personas), para los hombres (28 mil personas] y las mujeres (28
mil personas).

En el empleo asalariado seqgln su estahilidad, en este trimestre se observé una disminucién de los
empleos no permanentes (16 mil personas), la cual se refleja de forma significativa Gnicamente en la
poblacién femenina (8 mil personas). Los trabajadores independientes tamhién sufrieron una reduccién
de los empleos no permanentes (4 mil personas), principalmente en los hombres.

En resumen, el desempleo disminuyé principalmente por la caida de este indicador denfro de las
mujeres, que se acompafid con un aumento de su ocupacién, especialmente de tipo independiente y en
jornadas laborales menores a 40 horas.
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9. Ingreso promedio percibido por trabajo®

Para el cuarto frimestre del 2013 el ingreso por trabajo mensual promedio de la poblacién ocupada en
términos nominales fue de ¢#388 mil a nivel nacional, para los hombres fue de #407 mil y para las mujeres
fue de ¢356 mil. Respecto al afio anterior el ingreso promedio nacional aumenté en ¢28 mil, para los
hombres crecio #25 mil y para las mujeres £34 mil.

La poblacién ocupada con una ocupacion de calificacién alta tuvo un ingreso promedio de 750 mil,
mientras que las ocupaciones de calificacion media y baja presenfaron ingresos promedios de ¢319
mil y ¢198 mil, respectivamente. Respecto al mismo trimestre del afio anterior se observa un aumento
del ingreso para las personas en el grupo de calificacion media de ¢31 mil y calificacién alta ¢63 mil,
mientras se mantiene el ingreso de los no calificados.

Por zona de residencia, mientras que en la zona urbana el ingreso promedio fue ¢422 mil, aumentando
¢37 mil de forma interanual, para la zona rural el ingreso se mantuvo en £322 mil.

Por consiguiente, el aumento del ingreso promedio a nivel nacional fue producto principalmente
del cambio en el ingreso para la poblacion ocupada residente en la zona urbana, en ocupaciones de
calificacién media y alta, y se gener6 tanto para los hombres como para las mujeres.

GRAFICO 6
Ingreso mensual promedio nominal en el empleo principal por calificacién del grupo ocupacional
IV TRIMESTRE 2012 v IV TRIMESTRE 2013
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2014.

¢/ Se utiliza el ingreso bruto corriente del empleo principal y se lleva a una jornada mensual dividido entre los acupados con ingresos conocidos
mayores a cero. No incluye a los ocupados no remunerados.
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