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Aumentan incapacidades 

Se agravan accidentes

• Patronos pagaron ¢2.300 millones

Vanessa Loaiza N. vloaiza@nacion.com Viernes 21 de septiembre, 2001.


La mayor severidad de los percances laborales generó un aumento de los días concedidos por incapacidad en el primer semestre de este año en relación con similar período del 2000.

De enero a junio pasados los trabajadores costarricenses afectados por un accidente laboral se incapacitaron 795.577 días, casi mil jornadas más que en el mismo período del año inmediato anterior.

	Además: 

  Accidentes que duelen 


Según el jefe de Seguros Solidarios del Instituto Nacional de Seguros (INS), Edgardo Vindas, este incremento se debe a que los percances en el trabajo son más severos ahora. 

"(Antes) por una caída el paciente sufría una luxación; ahora hay más casos de fractura", comentó Vindas.

En los primeros seis meses del 2001 los patronos, incluido el Estado, pagaron unos ¢2.300 millones en incapacidades. No se precisó la erogación en el 2000.

En promedio, cada uno de los pacientes no pudo asistir a su empleo durante 14,3 días.

En el primer semestre del 2000 el promedio de jornadas de incapacidad fue de 13,3.

Además, las estadísticas de riesgos del trabajo demuestran que la mayoría de los traumas los sufren los trabajadores dedicados a la pesca y la agricultura.

Los datos más recientes revelan que en el 2000 un total de 34.856 trabajadores de esos sectores sufrieron un accidente.

Sobre todo golpes

Las lesiones más comunes son las contusiones y los traumas superficiales, las heridas y las conmociones.

Limón es la zona del país en la que más se presentan casos. Allí gran parte de los trabajadores se dedican a labores agrícolas.

Sin embargo, el que se produzcan más percances no significa que las condiciones de empleo sean menos seguras, sino que hay una concentración mayor de empleados, aclaró Vindas.

Detalló, por otra parte, que del año 2000 a la fecha la población asegurada bajó de 741.367 a 740.037.

Se trata de 1.330 personas que laboran en empresas que brindan servicios de limpieza, seguridad o mensajería, entre otras.

	Menos
Apenas 13 fallecidos en los primeros seis meses del 2001 


"Son compañías que se la juegan y le ofrecen a sus empleados contratos por servicios profesionales que no incluyen la póliza de riesgos del trabajo o la asistencia de la Caja Costarricense del Seguro Social", dijo Vindas. 

Asimismo, el INS reportó 4.082 accidentes menos en el primer semestre del 2001 en comparación con los primeros seis meses del año pasado.

Las cifras bajaron de 59.690 a 55.608 percances.

Eso significa que el índice pasó de un 16,10 por ciento al 15,03 por ciento. La meta de la entidad es que a finales del año se ubique en un 13 por ciento.

Además, de enero a junio de este año fallecieron 13 trabajadores, 23 menos que en similar período del 2000.

Para el presidente de la Cámara de Industrias, Rafael Carrillo, estos números son el resultado de un mayor compromiso con la seguridad laboral en las empresas.

"Detrás de cualquier accidente que no provoca lesiones en las personas hay todo un plan de control", dijo. 

El INS premia a empresas que reducen los casos.



Accidentes que duelen

Este es el detalle de los percances laborales más frecuentes en el país en el último año:

Las contusiones y las caídas de objetos o materiales sobre personas son los accidentes más comunes en los centros de trabajo. Se reportaron 28.023 casos en el 2000.

Siguen las heridas (21.393), los traumatismos (21.355), y las torceduras (7.501).

Las lesiones son provocadas, en la mayoría de los casos, por falsos movimientos, la caída de objetos durante su manipulación, caída de las personas o el esfuerzo físico excesivo.

La población más afectada está entre los 20 y los 45 años.

Se ubica, en su mayoría, en labores como la agricultura, la manufactura y el comercio.

En el país, los percances del trabajador causan incapacidades que van de dos a 19 días.

El pago de las prestaciones médico-sanitarias, incapacidades y otras indemnizaciones de los afectados asciende a ¢11.300 millones al año, en promedio.

Aunque el empleado no posea una póliza de riesgos del trabajo, el INS cubre los gastos médicos correspondientes.

Fuente: Instituto Nacional de Seguros.

