
ciones.Dentro de dicho proceso se 
le comunica al juez el deceso del 
trabajador y por consiguiente se 
pone a sus 6rdenes las indemniza­
ciones correspondientes a la rela­
cion laboral sostenida con el fene­
cido trabajador; esto con la finali­
dad de que sea la autoridad 
judicial quien determine las per­
sonas a las que correspondientes. 

De acuerdo con el articulo 85 
previamente citado, se establece 
en primerterminoquetendran de­
recho a recibir las indemnizacio­
nes el consorte (esposo 0 esposa) y 
los hiles menores de edad 0 inca­
paces. 

En un segundo lugar se ubica a 
los hijos mayores de edad y los pa­
dres, y por Ultimo se encontraran 
las personasque ostentenelcarac­
ter de herederos. 

Es importante tener presente 
que el proceso de consignacion de 
prestaciones puede ser interpues­
to ante los tribunales laborales 
que tengan competencia territo­
rial sobre el domicilio del emplea­
dor, del trabajador fallecido 0 bien 
de los posibles herederos . 

Finalmente, el empleador de­
beria esperar hasta tanto un juez 
sefiale la cuenta en que debe efec­
tuar el page correspondienteo _ 

lab oral concluy6 par la defuncion 
del hijo de la actora y no porque ha­
ya sido despedido, a su madre aqui 
actora no es en corresponderle el 
pago de dicha prestaci6n legal, por 
la que procede denegar el pago del 
rubro de preaviso",Voto 675-2006 

Una vezdefmidos los derechos y 
montos a cancelar, el empleador 
deberia iniciar ante los tribunales 
de trabajo unprocesojudicialcono­
cido como consignacion de presta­

cesantia; no asi el preaviso, indem­
nizaci6n que no corresponderia 
por la forma de finaliz aciondel vin­
culo laboral. 

Es mas que evidente que a nin­
gunade las dos partes les podria ser 
exigible el otorgamiento de un avi­
soprevio de la culminacionde la re­
laci6n laboral. En respaldoa 10an­
terior, la Sala Segunda de la Corte 
Suprema de Justicia ha sefialado: 
"Dado que en este caso la relaci6n 

EI c6nyugue es el primero que tiene derecho a ser indemnizado . ARCHIVO 

EN CASO DE FALLECIMIENTOS 

Mal manejo del 
tema podrfa lIevar 
al patrono a un 
pago inadecuado 

g 
Jose Joaquin Acuna 
jacuna@bdsasesores.com 

Una de las situaciones que dificil­
mente puedan sustraerse los em­
pleadores es alfallecimientode al­
guno de sus colaboradores. 

A pesar de 10lamentable de la 
situaci6n y de los mejores deseos 
que pueda tener el empleador de 
ayudar a los familiares del traba­
jador fallecido, debe ser SUIDa­

mente cauto respecto al pago de 
las indemnizaciones laborales,ya 
que un mal manejo de este tema 
podria llevar al patrono a realizar 
till pago inadecuado y por ende 
verse obligado a cancelar nueva­
mente dichas prestaciones a quie­
nes porderechocorresponda. 

En primer termino hemos de 
sefialar que conforme a la legisla­
ci6n lab oral vigente, particular­
mente el articulo 85 del C6digo de 
Trabajo, el patrono deberia hacer 
pago de los extremos correspon­
dientes a vacaciones, aguinaldo y 

ANTE EMPRESA 
REQUIERE 

Ingrese el c6digo EE 
que aparece en la 
oferta. Ejempl o: 

Claro que estoy de acuerdo 
es una manera de poder 
demostrar que se tiene la 
r:;)()~ri d;:}rl n ::H ~ i In nI I P ~t () 

Trabajo temporal. 

r 
icon e.xperiencia Preferiblemente 

I 
en rosas, minima de 1 ana . 

Inle",sad vid••1 
Apart '-_. a 

Recuerde 
anteponer EE al 
nurnero de la oferta. 

1Recuerde que la forma 
- mas efectiva de aplicar a 

estas ofertas es ingresar 
a elempleo.com y enviar 
su curriculum. 


