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<Como aplicar a las
ofertas que aparecen
en esta pagina?

4  Ingrese a:
— www.elempleo.com

2 Ubique la casilla de
busqueda por codigo

T Busgoedn e nuntios |
' d= Emples par codips

3 Ingrese el cédigo EE
— que aparece en la
oferta. Ejemplo:

[' IMPORTANTE EMPRESA
REQUIERE

con experiencia Preferiblemente
en rosas, minimo de 1 ano.

Recuerde
anteponer EE al
nimero de la oferta.

‘! Recuerde que la forma

— mas efectiva de aplicar a
estas ofertas es ingresar |
a elempleo.com y enviar
su curriculum.

Opinion
del usuaric

@

Trabajo temporal.

Claro que estoy de acuerdo
es una manera de poder
demostrar que se tiene la
canaridad mara (in pliectna

EN CASO DE FALLECIMIENTOS

Empleadores deben ser cautos
al pagar indemnizaciones

Mal manejo del
tema podriallevar
al patronoaun

pago inadecuado

(=)

José J n Acuina
jacuna@bdsasesores.com

Una de las situaciones que dificil-
mente puedan sustraerse los em-
pleadoresesal fallecimientodeal-
gunode sus colaboradores.

A pesar de lo lamentable de 1a
situacion y de los mejores deseos
que pueda tener el empleador de
ayudar a los familiares del traba-
jador fallecido, debe ser suma-
mente cauto respecto al pago de
lasindemnizaciones laborales, ya
que un mal manejo de este tema
podria llevar al patrono a realizar
un pago inadecuado y por ende
verse obligado a cancelar nueva-
mentedichas prestacionesa quie-
nes por derecho corresponda.

En primer término hemos de
sefialar que conforme a la legisla-
cién laboral vigente, particular-
mente el articulo 85 del Codigo de
Trabajo, el patrono deberia hacer
pago de los extremos correspon-
dientes a vacaciones, aguinaldo y

El c6nyugue es el primero gue tiene derecho a ser indemnizado . ARCHIVO

cesantia; no asi el preaviso, indem-
nizacion que no corresponderia
porlaforma definalizacién del vin-
culolaboral.

Es mas que evidente que a nin-
gunadelasdosparteslespodriaser
exigible el otorgamiento de un avi-
sopreviodela culminacion delare-
lacion laboral. En respaldo a loan-
terior, la Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia ha sefialado:
“Dado que en este caso la relacion

laboral concluyé por la defuncion
del hijo de la actora ynoporque ha-
ya sido despedido, a su madre aqui
actora no es en corresponderle el
pago de dicha prestacion legal, por
la que procede denegar el pago del
rubro de preaviso”, Voto 675-2006
Una vezdefinidoslosderechosy
montos a cancelar, el empleador
deberia iniciar ante los tribunales
de trabajo un procesojudicial cono-
cido como consignacién de presta-

ciones. Dentro de dicho proceso se
le comunica al juez el deceso del
trabajador y por consiguiente se
pone a sus ordenes las indemniza-
ciones correspondientes a la rela-
cion laboral sostenida con el fene-
cido trabajador, esto con la finali-
dad de que sea la autoridad
judicial quien determine las per-
sonas a las que correspondientes.

De acuerdo con el articulo 85
previamente citado, se establece
enprimertérminoquetendrande-
recho a recibir las indemnizacio-
nesel consorte (esposo 0 esposa)y
los hijos menores de edad o inca-
paces.

Enun segundo lugar se ubicaa
los hijos mayores de edad y los pa-
dres, y por tiltimo se encontraran
laspersonas queostentenelcarac-
ter de herederos.

Es importante tener presente
que el proceso de consignacién de
prestaciones puede ser interpues-
to ante los tribunales laborales
que tengan competencia territo-
rial sobre el domicilio del emplea-
dor, del trabajador fallecido o bien
de los posibles herederos.

Finalmente, el empleador de-
beria esperar hasta tanto un juez
sefale la cuenta en que debe efec-
tuarel pago correspondiente. m




