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Impuesto del período fiscal 2011

Hoy rigen cambios en renta para asalariados

· Quienes ganan más de ¢619.000 al mes recibirán un poco más de salario

· Los trabajadores que devengan menos de ¢651.000 no tienen que pagar nada

Patricia Leitón pleiton@nacion.com -- 30/09/2010 

Los trabajadores que devengan un salario bruto mensual –sin rebajos por tributos y cargas sociales– superior a los ¢619.000 recibirán a partir de hoy un poco más de dinero.
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La razón es que empiezan a regir los nuevos rangos de salarios sobre los cuales se aplica el tributo de la renta pues se inicia el período fiscal 2011.

El ajuste lo hace cada año el Ministerio de Hacienda, con base en el aumento en el costo de la vida.

Si no se hiciera, cuando se aplique el nuevo incremento salarial, en enero próximo, los trabajadores pasarían a pagar mucho más por este impuesto.

Nueva tabla. De acuerdo con la nueva tabla, hasta un salario bruto de ¢651.000 el trabajador no paga nada del tributo. 

Sobre el exceso de ¢651.000 y hasta ¢977.000 se paga un 10% del impuesto y sobre el exceso de ¢977.000 un 15%.

Por ejemplo, un trabajador que recibe actualmente un salario bruto mensual de ¢900.000 pagaba hasta ayer ¢28.100 al mes del tributo y a partir de hoy le descuentan ¢24.900, con un ahorro mensual de ¢3.200.

El cálculo para este ejemplo se hace así: por lo primeros ¢651.000 no paga nada. Por la diferencia entre ¢651.000 y ¢900.000, es decir, sobre ¢249.000, enfrenta un tributo de un 10%, lo que arroja un monto ¢24.900.

También se ajustan los llamados “créditos fiscales”, que son los montos adicionales que pueden deducir los trabajadores asalariados casados o con hijos. Sin embargo, ayer no fue posible obtener los nuevos créditos.

También los que aportan a pensiones voluntarias pueden pedir una rebaja. El artículo 71 de la Ley de Protección al Trabajador establece que los aportes que hagan los trabajadores a los planes de pensiones voluntarios complementarios se pueden deducir del tributo, siempre que no excedan un 10% del salario del trabajador.

