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Ticas tienen mas educacion que

ticos,

“ Estudiodestaca
logros nacionales en
- salud, educaciony

participacion politica

“'Mujeres afrontan
mayor desigualdad
“enoportunidades

laboralesy salarios

8

Irene Rodriguez S.
irodriguez@nacion.com

Las mujeres costarricenses tie-
nen mejor preparacién educativa
que muchos hombres: por cada
varon tico con formacion univer-
sitaria hay 1,26 mujeres. No obs-
tante, el nivel educativono se tra-
duce en mejores oportunidades
laborales y salariales paraellas.

Asilo destaca el Indice de Bre-
cha de Género del Foro Economi-
co Mundial publicado este mes.

Con base en datos proporcio-
nados por cada pais, la investiga-
cion mide variables como partici-
pacién econdmica y politica,
oportunidades laborales y sala-
riales, el mivel educativo e indica-
dores desalud.

A partirdeello, el estudio esta-
blece cuales paises tienen meno-
res brechas de géneroy en cuales
se dan mas luchas por solucionar
la situacion.

Segtin el reporte, de 134 paises
analizados, CostaRicaseubicaen
elpuestoniimero 28, unlugarmas
abajoque el ano pasado.

Los primeros lugares en equi-
daddegénerolosostentanlospai-
ses nordicos. 1slandia, Noruega,
Finlandia y Suecia tienen los pri-
meros cuatro puestos.

En AméricaLatinayelCaribe,
Costa Rica ocupa el tercer puesto
enelranking, luegode Trinidady
Tobago (puesto 21) y Cuba (24).

Olga Benavides (izq.) y Shirley Delgado tienen una empresa de confeccion de vitraies, Ellas dicen que el ser mujer

no limita las oportunidades laborales, pero que es inas facil para los hombres surgir en este campo. MARVIN CARAVACA

IEn Centroamérica, Costa Rica
tieneel primerlugar, seguida de Ni-
caragua (lugar 30) y Panama ( 39).

Prosy contra. Segtin el documento,
las ticasdestacan porque hay 100%
de cobertura en educacion y acceso
aservicios de salud. Ademas, su es-
peranza de vida es de 76 afios.

Sobresaletambiénqueenelpais
por cada hombre en un puesto pu-
blico hay 0,44 mujeres. Este dato
ubica a Costa Rica en el undécimo
lugar de paises con mas mujeresen
el parlamento, y el duodécimo con
mas mujeres como ministras.

No obstante, al hablar de opor-
tunidades laborales y salariales, la
brecha se ensancha. Por ejemplo,
por un mismo trabajo, las mujeres
recihen el 66% del pago que recibe
un hombre. Esto nos coloca en el
puesto72enigualdad laboral.

“Ladiferenciaenladistribucion
de recursos y la remuneracion en-
tre hombres y mujeres es preocu-
pante. Pese al esfuerzo que hacen
las mujeres por prepararse, la so-
ciedad no se los devuelve. Tiene
que haber mayor pobreza en las
mujeres que en los hombres y eso
va en detrimento de su calidad de
vida”, dijola socidloga costarricen-
se Montserrat Sagot, quien no par-
ticipé de la elaboraciéon del indice.

“Elque tengamos una presiden-
ta y varias ministras le cambia el
rostro a la politica, no el fondo. Por
mas mujeres en puestos de deci-
sion, losproyectosdeley ynormati-
vas para protegerla a la mujer son
cada vez menos. También hay esta-
disticas altas de mujeres agredi-
das”, agrego.

Empresarias costarricenses di-
cen que la voluntad de ellas mis-

mas hace que la brecha sea menor.

“Es cierto que para la mujer es
mas complicado, porque tiene que
compartirlosrolesdelacasaydela
empresa. Somos amas de casa, ma-
dres y empresarias, pero en capaci-
dades somos iguales que el hombre
y hastanos puede ir mejor”, asegu-
ro Olga Benavides, quien tiene su
empresa de confeccion de vitrales.

El Indice de Brecha de Género
sefiala que el mundo ha hecho es-
fuerzos por cerrar la brecha entre
hombres y mujeres, pero aiin hay
pendientes.

“Las brechas entre hombres y
mujeres se estan cerrando en salud
y educacion. Las de salud se cerra-
ronenun 9% ylasdeeducaciéonen
un 93%, perolas deeconomiay par-
ticipacion se han estrechado en so-
lo un 60%”, aseverd Laura Tyson,
autoradelreporte.m
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Lasmujeresticas secasanenpro-
medioa los 24 afios, revela el Indi-
ce de Brecha de Género del Foro
Econdémico Mundial.

Esta es una edad temprana si
se compara con el momento en
que contraen matrimonio las
mujeresen paises ubicadosenlos
primeros lugares, como Islandia

Mujeres ticas se casan
en promedio a los 24 anos

(28 afos), Noruega (32), Finlandia
(30) v Suecia (32); pero, es edad
“avanzada” en comparacién con
Yemen (22 afios), Chad o Mali (18).
La socidloga Montserrat Sagot
explicaquenoesdesorprendersela
edadalas que lasticas se casan.
“Lasmujeres urbanastiendena
retrasar el matrimonio, incluso
después de los 30 afios. Sin embar-
€0, en zonas rurales es muy comiin

ver a mujeres casadas antes de
cumplir los 20 afios. Esto hace que
se baje el promediode edad”.

“En los paises mas desarrolla-
dos hay masmujeresconotrasprio-
ridades y por eso se casan mas tar-
de”, agrego.

Sobre maternidad. El informe se-
fiala que nuestro pais tiene estadis-
ticas sobresalientes en materni-
dad. Por ejemplo, el 94% de los par-
tossonatendidosporprofesionales
de salud y se paga la totalidad del
salario durante la licencia de ma-
ternidad, de cuatro meses.

Destaca también una cifra que

pareciera contradecir los datos de
laCaja Costarricense de Seguro So-
cial (CCSS): mientras el reporte di-
ce que las madres adolescentes en
el pais representan el 6,3% de los
embarazos, la CCSS asegura que
son el 20%, lo que equivale a 14.000
madres adolescentes por ano.
“Poco menos de la mitad de es-
tasmuchachassiquierentenerasu
hijoy loplanearon desde un princi-
pio. Se trata, principalmente, de j6-
venessin posibilidades deestudioo
de trabajo inmediato. Ellas ven en
un hijoun proyectode vida”, dijoel
psiquiatra Marcos Diaz, asesor en
salud adolescente dela CCSS.m
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pero menos oportunidades
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Equidad de género

Los paises nérdicos son los mejor
posicionados; los africanos y
asidficos Hlenen mayor brechs,
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