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El Consejo Nacional de Salarios
aprobo para el segundo semestre
de este ano un aumento general
del 3,96% para los salarios mini-
mos del sector privado.

Dicho ajuste, que debe aplicar-
seapartirdepasado1.”dejulio, se-
ra del 4,2% para para los trabaja-
dores calificados, semicalificados
y no calificados.

El salario minimo es un dere-

cho eonstitueional irrenunciable
de los trabajadores. Sobre este pi-
lar se consolidan otros derechos

| constitucionales y legales de las

personasasalariadas.

De ahi, la importancia de pro-
tegerlo, revisarlo y actualizarlo
periodicamente,

Elderechoaunsalariominimo
significa que todo trabajador tie-
ne garantizado que su ingreso al

| final del mes o periodo de pagono
| puede ser inferior al fijado por el

Consejo Nacional de Salarios para
el semestre en curso.

Asgi, por ejemplo, si un trabaja-
dores contratado solo por comisio-
nes v al llegar el momento de pago
sus comisiones noalcanzan el sala-
rio minimo, el patrono estara en la
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obligacion de ajustarlo para asegu-
rartalingreso.

Usual. No debe confimdirse el sala
rio minimo con el salario base que
reciben algunos trabajadores, por
quemientrasel primeroes una pre-

suncién minima de ingresos, el se-
gundoesuntipodesalariosobreel
cual secalculan otros pluses.

Este erroresfrecuente, incluso
a nivel de nuestras autoridades
administrativas y judiciales.

Por ejemplo, la Sala IV rechazo
en forma reciente una accioén de
inconstitucionalidad presentada
contra jurisprudencia de la Sala
Segunda que daba carécter sala-
rial a las propinas.

LaSala Constitucional confun-
di6 ambos conceptos y, de forma
errénea, dispone que los salone-
ros deberian recibirademas de sa-
lario minimo, un monto adicional
de salario por propinas.

Esta interpretacion es inco-
rrecta, porquesiseleotorgacarac-
ter de salario a la propina, un tra-
bajador podriaser contratadonni-
camente con base en ese ingreso.

Por ultimo, el salario minimo
siempre debe ser cancelado en

efectivo. Si un trabajador recibe |

ingresos inferiores, tendra dere-
cho a dar por roto el contrato de
trabajo con responsabilidad pa-
tronal, segtin el articulo 83 inciso
a)del Codigode Trabajo.

Esimpartantequelos patronos
revisen periodicamente el cumpli-
mienfo de este derecho.m



