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Diferencias de hasta 614% en mismo puesto

Contraloría critica fuertes desigualdades en salarios públicos 
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 Sueldo de una secretaria pública varía entre ¢273.000 y ¢754.000
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 Ente contralor dice que pluses salariales diferenciados causan desigualdades

Vanessa Loaiza N. | vloaiza@nacion.com
Un reciente informe de la Contraloría General de la República calificó de “irrazonables y desproporcionadas” las desigualdades salariales que se dan en las instituciones públicas del sector descentralizado.

Según el informe DFOE - PGAA - IF-65-2009, esas disparidades oscilan entre un 225% y un 614%, “aun cuando las funciones asignadas y requisitos exigidos para esos puestos son los mismos”.

A modo de ejemplo, el salario mínimo de un oficial de seguridad en las instituciones descentralizadas es de ¢248.245 y el más alto es de ¢603.731, con una diferencia del 243%.

La mayor diferencia se registra al comparar el salario total de un jerarca máximo.

En una institución del sector municipal el máximo cargo devenga ¢2 millones y en una institución descentralizada el monto es de ¢12,8 millones. Una diferencia del 614%.

Para este estudio, la Contraloría tomó en cuenta los salarios reportados en 17 instituciones descentralizadas, como la Defensoría, la Asamblea Legislativa y el Poder Judicial, entre otros.

Además, se utilizaron como supuestos básicos para la comparación factores como que los funcionarios tuvieran 15 anualidades reconocidas a nivel profesional y que contaran con la misma puntuación por carrera profesional.

En este último punto se podría cuestionar que no es lo mismo ser el máximo jerarca de una pequeña entidad descentralizada que ser el presidente ejecutivo de un banco del Estado.

Sin embargo, Douglas Castro, asistente de gerencia de Públicos Generales de la Contraloría, sostiene que la comparación parte de una “igualdad de funciones y responsabilidades”, y no toma en cuenta algunos requisitos profesionales específicos para cada puesto.

Las causas. Según la Contraloría, estas desigualdades son provocadas por los diferentes regímenes de compensaciones salariales que hay en el sector público.

Según cada institución, esas compensaciones incluyen reconocimientos por riesgo profesional, eficiencia y carrera profesional.

El problema es que en la administración pública “se han emitido leyes tendientes a establecer regímenes especiales de salarios y otros beneficios, mediante los cuales se empiezan a originar y justificar las desigualdades entre las instituciones”, agrega la Contraloría.

Para evitar estas disparidades, el ente contralor respalda la iniciativa de pagar un salario único en el sector público.

El salario único se entiende como una única remuneración que incluye todos los pluses salariales, como antigüedad, anualidades o dedicación exclusiva.

Luego, año a año, se harían ajustes según la variación del índice de precios al consumidor. Este cambio generaría un ahorro estatal por concepto de planillas.

La Contraloría urgió al Ministerio de Planificación a formular políticas y directrices que tomen en cuenta el rendimiento de los trabajadores y la capacidad fiscal del Estado para afrontar obligaciones.
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CIFRAS EN COLONES

pugsTo. ‘SavaRio MAXIvO ‘Savamio MO aRIACION
Trabajador audlar 603731 235765 256%
Oficial de seguridad 603731 248245 243%
Trabajador especializado 1603731 246,195 651%
Secretaria 753866 273340 276%
‘Supenvisor administrativo 726369 322620 225%
Fiscalizador asistente. 903733 273340 331%
Fiscalizador 1734150 519987 333%
Jefe de unidad 2982200 822774 362%
Gerente de drea 4659600 903733 516%
Méximo jerarca 12844585 2090689 614%
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Para realizar el estudio comparativo de salarios, la Contraloría tomó datos de 17 entidades públicas, varias con pluses salariales desiguales . 

