no deben despedira
mujeres en estadode
embarazo o lactancia

g
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| Lalegislacion laboral establecs ia
posibilidad a todo patrono de dar
por finalizados los contratos de
trabajo por un tiempo indetermi-
naio en cualquier momento, por
3 s propia voluntad.

En estos casos, con la (nica
obligacion de cancelar las indem-
nigaciones Inborales correspan-

| dientes (aguinaldo, vacaciones,
preavisoy auxilio de cesantia),

‘ Sin embargo, esta lHbertad de

| despidd no es limitads, al dispo-
nerlalegislacion fueros deprotec-
clon para casos coneretos, en los
cualesnosepodriaaplicarla liber-
tad dedespido.

Uno de estos fueros de protec-
vifin, es el caso de la trabajadora
embarazada o en periodo de lac-
Landla, donde por disposicion e
gal no se puede proceder con el
despido, salvo por una falta grave,
slernpre guese cuente con una at-

AMPARO EN CONSTITUCION POLITICA

Implicaciones del despido de
trabajadoras embarazadas

mnlstadode‘rmhaiodnbn mr!urlzar los dewidm justificados, si0)

torizacion por parte del Ministerio
deTrabajoy Seguridad Social, para
aplicar el despido justificado.

Este fuero establecido para las
trabajadoras encuenira sy funda-
mento en la Constitucion Politica,
donde se dispone que la familia co-
mo elemento natural v fundamen-
to de la sociedad tendra proteccitn
especial por parte del Estado,

_Por otro lado, se consagra que
laslevesdebendarproteccion espe-

c¢ial a las mujer=s ¥ los menores de
edad en sy trabego.,

Es importante aclarar gue asi
¢omo la potestad de despido no es
ilimitada tampoco 1o es el fuero de
proteceitin especial que las muje-
res embarazadas o en periodo de
lactancia, gozanen su trabajo.

Enelsentitlogueants laexisten-
cias de faltas & sus ohligaciones lu.
borales puedesn ser sancionadas
disciplmariaments, con la - finics

salvedad gue pora poder despedir |

debera demostrarse la exdstencia
de L falta asl como su gravedad
enel procesoante el Ministeriode
Trabajo, pars que este autorice
aplicarel despido justificado.

Emoneo. Algunos patronps a po-
sar (el fuero, optan por finalizar
lps contrmtos laborales contraba-
Jadorns en estado de gravidez o
guereenmentrandisfrutandode
superindode lactancia. -

Estos empleadores a veces ap-
tan por cancelar las indemulza-

ciones previstas en el articulo™ |

bisdel Codigo de Trabajo.

A pesarde habercanceladolas
sumas indicadas, la trabajadora
puede sollcitar su reinstalacion
en su puesto de trabajo, ¥ toman-
doen onentaque el despidoes oo

I por violentar una norma labo- |

ritl, b autorided judicial comgpe-
tente ordenard su reinstalacion
st asl losolicita la trabajadora.
s recomendable; analizar es-
fas circunstancias de previo a
aplicar medidas que pusdai re-
silltar contingentes parn la em-
presa, considerando ademas que
txisten otras opoiones a analizar
en cnsos (donde no se desee conti-
nuiroon una relacion laboral. =



