+ Tendencia permite ejecutar labores desc

PROFESIONALES APUESTAN
AL TELETRABAJO

o Miiltipley hesramientar tecnligicas hacen posible mantener i equilibrio entre la vida profesional 'y familiar. fo que permite obfener beneficios a las aryanzaciones
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as muiltiples obligacio-

nes y responsabilidades

de los profesiomales en

Ia actualidad hace posi-

ble que distintis orgs-
nizaciones ean Visidn vengourdis-
ta permifan a sns colaboradores,
desempefiar sus funciones desde
distintas ubicaciones s noces)-
dad de estor fisicamente en tna
oficina.

Desde hace muchos mfios ¢
trabdijo a distanciz se vein co-
mo na opcidn posible de aplicar
en casos extremos, pero con Joa
avances fecnolégicos y la imple-
mentacion de diversas formas pe-
™ comuticarse, hace que la ten-
dencia para aplicar e teletrabijo
vaya en aumento cada din.

Con la aplicacidn de ests mo-
dalidad, tanto las empresas, como
los trabajadores encuentras m-
chos beneficios gue van desde
shorrar tiempa al no tener qus
trasladarse por largas distanciss
los que directamente viens o redu-
cir I congestidn del trafice, y 1a
reduccién en los viajes de nego-
cio, hace que las empresas gasten
menos. recursos, lo gue permite
planear la continidad de lis orga-
nizaciones y hacer frente & fn falta
de espacios de oficing,

Sin embargo. pese a que ¢l
teletrabajo brinds cstos ¥ otros
beneficios, duranie mucho tem-

po, ke ha considerado como wni
solucion on tanto exdica des-
de |4 perspective de la polftica
empresarial conservadoma, pero
afortunndamente, las empresas
empiezan. & mostar un cambio
de pctind hacia el welemmnbajo y
In inplementacian de las teenolo-
eind gue o sustentan.

El ieletrabajo puede intro-
ducirse en las organizacionzs v
modificario de diversas mancras
pusitivas, dando lugar & ung ma-
yor rentabilidad, unn mavor pro-
ductividad, un equilibrio entre In
vida laboral y personal de Jos
emplzados asi como ung mayor
redencidn de la plntitla,

TODOS SE BENEFICIAN

En los tltimos diny se ha
hablade de los ventnjas del tele-
trabujo pard las mujeres, sobre
todo aguellas que tienen nifos
peyuefios, o yue estdn embiara-
Zuliy, pero poco se ha dicho de
chmo ests’ modalidad Iabordl in-
fluye en ol estilo de vida y balance
entre &l mabajo ¥ la familin de
Jos hombres,  Por tanto se deben
algunos casos especificos para
ejemplificar las venlijas gue esta
miodalidad presenta a los varones
profesionales.

e acuenio con I agencia
de noticias AFP, &l teletrubajo hi
tenido wn avance significativo en
Couty Rics, pero ofras iniciativas

El teletrabajo en u de le tendenciay

-

gue mds estd funcionando en lay srganiacioney por los mlltiples beneficior gue trae

tanto a fa emprese como ol coloborador y su familia.

‘ ‘F%

que fomentan el uso de las tecno-
logfas de la informacidn, como el
gobiermo digital y la firma digital,
estin rezagadas, septin un informe
universitario divulgado el lunes.
‘El teletrabajo, que permite
gue un empleado trabaje en su
cilsd con conexidn a internet, ha
tenide un avance significativo a
lo largo de estos dltimos nias,
con una activa ¥ continus par-
ticipucidn por parte del sector
piiblico, aunado a las experiencias
del sector privado, 2] cual Heva fn

delantera”, dice el informe de |
Universidad de Costin Rica.

Ademds  destace que esis
moidalidad de trabsjo implica oo
*cambio culuml", en especial
en las instituciones pdblicas, las
cunles estdn acostumbradas o la
presencialidad del Tuncionario
sungue no estén hackendo mayor
cosa,

DE esta formu, empleados
pueden medir su eficicncia me-
diante In productividsd y no con
cunntas horae pases dentro de

(s oficing dnicamente pura que
su wuperior. pueds verficar su
presencin, hunguoe en tomas de
prodoctividad no esiz sumando
sctertos Pos tunto, son muchis las
ompaiis -principrmente trans-
naciimales las que ofrecen o sus
colnbomdores 1n oportunidad de
ger productivos 2N S Puestos sin
deacyidue lag responsahilidades
pero permitbends desssmllarse en
otrod campos indispensables para
L vida de fos hombre y la mujéres
profesionales



