
22 i	 IDOMINGO 24 DE OCTUBRE DEl2010 Musica I Tclevis lon I Farandula Danza 
LA NACI O._ 8 , 10 112 ! 14 

DERECHO A ODOS LOS DERECHOS LABORALES 

Co . .atacton d 

Recuerde 
anteponer EE al 
nurnero de la oferta, 

4 Recuerde que la forma 
mas efeetiva de aplicar 
a estas ofertas es 
ingresar a elernp leo.corn 
y enviar su curriculum. 

, gl ' aldo" . 
l mas,_ ",j I ratlfl _I _001menore d eda gr. L! . La _ inez y Adole ncia en 

es ta S ujeta a una fill -< pl uio VII arriculo re, 1 .1 ,JI 
'ice:"E Esta do reconccora I e serie de rec ul cio s 

recho de Iw.. ! TS<Il'l ::1" adoiescen
tes mavores de 15 anos a t rabaiar 
con as _ tncClonesquelDlponl'l 

n A. 
u en l~ s @ n a c	 

este 'odigo , los convenios inter 
i o ' v m nacionales y la ley" .
 

En este ultimo trimcstrr riel ano
 En varios centros cornerciales 
can la llegada de los vientos ali algunas tiendas ya estan en busca 
sios y la sensaci6n de estar cerca de personal para esta epoca.
 
de la Navidad, tambien llegan va
 "Necesitamos ocho personas 
rias opciones de empleo temporal, mas, dos fijas y seis transitorias. 
la cual pueden aprovechar gran Este periodo 10requiere", dijo Ed

,! cantidad de adoleseentes, favore gar Salas, encargado de la tienda 
i	 cidos POI' el alza en las ventas. Nike en Multiplaza Escazu. 

"En esta epoca, efectivamente se "Tengo dos anos en que para 
dispara 13oportunidad de empleo Adolescente en el Ministerio de Especific6: "Es claro que a los estos meses bus eo trabajo en tien
y muchos j6venes menores de Trabajo, menores de 15anos 13ley no les per das. Aprovecho para comprarme 
edadoptanporunaoportunidad", Sin embargo, Sanchez record6 mite 1aborar: la jornada de trabajo mis cosas", comento Fabian Ma
manifesto Esrnima Sanchez, jefa que la eontrataei6n de menores de no puede sobrepasar las seis horas driz, joven de 17anos, veeino de la 

Ide la Oficina de Trabaio Infantil y edad tiene regulaciones, y tienen derecho a1salario minimo provincia de Alajuela.• 

Segun la ley, 105 j6venes no deben laborar en jornadas nocturnas. ARCHIV 


