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• La medida pretende ofre­
cer mayor estabilidad a 
mas de 5 milfuncionarios 
del Gobierno central que 
actualmente laboran como 
trabajadores interinos 
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11 total de 5 mil tra­
bajadoresdel sector 
publico se podrian 
beneficiar con un 
decreto de gobierno 

que promoverfa el estableci­
miento de plazas en propiedad 
para elIos en el corto plazo. 

Asf 10 anuncio ayer la minis­
tra de Trabajo, Sal lira Pisk, en 
conjunto con el ministro de la 
Presidencia, Marco Vargas. 

Pisk dijo que hay un acuerdo 
"para deeretar por el lapse de 
un afio un procedimiento espe­
cial tendiente a sol cionar la 
situacion de alrededor de 5 mil 
personas interinas que estan en 
el Gobierno centr 1". 

"Esto significa c 'i eJ 13% 
de las personas q e estan en el 
Gobiernocentral, y que estan en 
una situacion de interinazgo" , 
a, ego. 

Lo que se pretende can esta 
medida es garantrzar mayor es­
tabilidad laboral a eli os traba­

jadores que "estando interinos 
no tienen eJ grado de estabilidad 
necesario, no tienen acceso a 
capacitacion, no tienen acceso 
incluso a un credito" . 

"Era muy necesario resolver 
esa situacionde estas personas" , 
indica la jerarca. 

FUNCIONARIOS
 
EXPERIMENTADOS
 

Sandra Pisk manifesto ade­
mas que "para la administra­
ci6n es sumamente conveniente 
(otorgar plazas en propiedad a 
interinos) dado que no se perde­
ra la experiencia de gente que ya 
ha estado en eJ sector publico, 
en un cargo determinado, y que 
obviamente ha adquirido Ja ex­
periencia" . 

Este "proceso especial" que 
se debe seguir para el otorga­
miento de plazas "durara alrede­
dor de un ario". 

RE UlS 

"Las personas tendran que 
tener algunos requisitos que se 
han establecido a traves de este 
decreto" para optar por una pla­
za en propiedad. 

En el tema de la longevidad 
laboral, la rninistra Pisk aclaro 
que quien pretenda el beneficio 
debe tener "al menos dos aDOS 
de servicio interino, en cual­
quier institucion y en cualquier 

puesto" . 
Adernas , "debe haber esta­

do interino al menos un afio 
(especfficamente) en el puesto 
vacante". 

Aparte de la longevidad 
"tarnbien deben ser elegibles, 0 

sea, deben haber ganado e1 exa­
men" del Servicio Civil. 

"Muchas de estas personas 
no han hecho 0 no han ganado 
el examen, por 10 cual parte 
tarnbien muy importante del de­
creto es que se ha establecido 
un plaza para que estas personas 
puedan hacer los examenes e 
ir en la terna que se manda al 
rninisterio", detall6 la ministra 
de Trabajo. 

Sefial6 que "actualrnente uno 

de los problemas que se tent 
es q e rnucha veces las er­
son; lIegaban en una te 
un ministerio Ji tinto del un1 
estaban trabajnndo'' . 

"C in este decreto nos tros 
espe.amos y tenernos la 
fianza, debido a la coordinaci Il 

que ha habido con el Direc r 
del ervicio ivil, q c esta i­
tuacion a a cual se Ie e. t.3 po­
niendo p lZO pueda dars 
resuelta" , finaliz6. 

Este decretr del Poder Eje­
cutivo II ) implica rea iOI de 
nuevas plazas en el 01ierno 
central, y por 10 tanto n infl a­
ra el pre up esto, "ni . ph 
ning rna erog d on en el lema 
fiscal" ac isk. 
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