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Crisis de
empleo

- as imagenes cala-
ron hondo en mi,
puesto que venian

) | literalmente  del

ittt costado de mi casa
en Ciudad Quesada. El lunes
pasado mas de 2.200 personas
hicieron fila por horas con la
esperanza de obtener uno de
los 100 puestos que Walmart
esta ofreciendo en mi terruno.
Nosetrata de un fenémenoex-
clusivo de San Carlos. Escenas
similares se registran en todo
el paiscada vezqueunaempre-
sa grande anuncia contrata-
ciones. Son una muestra feha-
ciente de que Costa Rica atra-
viesa una crisis de empleo.

Mas alla del drama de las
242,000 personas sin trabajo,
hay varios aspectos de la situa-
cion que resultan muy inquie-
tantes. Uno, es que llevamos
unadécadaconunaltonivel de
desocupacion y parece que ya
nos acostumbramos. Lo ante-
riorexplicarialaescasaurgen-
cia mostrada por el gobierno
para resolver el problema v
que se refleja en la poco ambi-
ciosametadecerrarel 2022con
una tasa de desempleo que os-
cileentreun 7,3 % v un 84 %
(actualmente esun 10,2 %).

Lo otro es que la desocupa-
cion es altamente regresiva.
Mientras que la poblacion que
no es pobre tiene una tasa de
desempleo de apenas el 4,6 %,
ladelospobresesdel 21,4 %.La
enorme disparidad explica en
parte el aumento de la desi-
gualdad que hemos atestigua-
do en lo que va del siglo: se ha
consolidado una dindmica en
la cual las oportunidades labo-
rales se estan generando, prin-
cipalmente, en los estratos de
mayor ingreso, lo cual atiza la
competencia salarial y dispa-
Ta,ainmais, lapagadeesossec-
tores que ya de por si son pu-
dientes.

Me preocupa, ademas, el
sesgo contra la generacion de
puestos de trabajo poco califi-
cados, cuando el 60 % de lama-
node obra entraen esa catego-
ria. El gobierno apuesta por la
ensenanza del inglés v la edu-
cacion dual -algo justo v nece-
sario- pero eso solo resolvera
parte del problema. Seamos
honestos, no es realista espe-
rar queel Estadoesté en condi-
ciones de capacitar al 60 % de
los trabajadores.

Para rematar, el Estado
atentacontralaempleabilidad
de los trabajadores poco califi-
cados al encarecer artificial-
mente su mano de obra me-
diante una combinacion toxi-
cadealtas cargas sociales y un
salario minimo que no guarda
proporcion con la realidad del
mercado laboral, como sefialo
la OCDE, pero que tuvo muy
poco eco entre los tomadores
de decisiones. No podemos
darnos el lujo de seguir igno-
randolo.m
Jhidalgo@cato.org




