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UN JUEZ PUEDE DETEPMINAR S| EXISTEN O NO

Percances que
ocurranen el camino
usual acasaentran
en esta categoria
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Si bien la legislacion laboral esta-

| blece el derecho de los trabajado-
res de gozar de un periodo de des-

| canso, surgen dudas sobre sobre

la responsabilidad que tendiia el

patrono porlos accidentes ocurri-

fos durante dicho lapso.

En estos casos la responsabili-
dad patronal se extiende, siempre
yenandoelaceidente sufrido pue-
dasercongideradocomode Indole
laboral.

Se conlempla aqui todo per-
cance gue le suceda al trabajador
¥ que tenga relacion directa con
sus labores, durante el iempo que
permanezes bajo la direccion del
prtrono.

Tambien se han calificado co-
| mo aceldentes laborales aguellos
’ ovcuryidos en el trayecto usua)l del

domicilio de trabajador al centro
de trabajo v viceversa v hajo el en-
| tendido de que éste no hava sido

pleo.com

Los accldentes ocumidos durante los periodos del almuerzo son considera-
dos como un riesgo laboral por los tribunales de justicia. apcrve

interrampido o variado por motivo
de su inlerés personal.

Ademds, quehayaocurridoen el
cumplimiento de ordenes del pa-
trono; o.en la prestacion de un ser-
viclo bajo su antoridad, anngue ol
accidente opurra fuera del lngar de
trabajoy desprits definatizr Ia jor
nada.

En cuanto al tempo de descan-
50 diario, efectivaments se enten
dera como aecidente laboral cuan-
doéstesepresente en loslugaresde
trabajo donde los colaboradores no

puedan ausentarse de las instala-
clones durante su tiempo de al-
MUETZ0,

Sinembargoloscuestionamien-
Los surgen cuando el trabajador es-
ta autorizado adejar las instalacio-
nes duranteeste periodn, ya queno
existe ung supervision directa por
partedel patrono,

Sobre el tema, los Tribunales de
Tusticia han afirmado que cuando
al trabajador se encuentra autori-
zado a silir de las instalaclones de
la empresa en sy hora de ahmuerzo

Accidentes relacionados con el
empleo son obligacion patronal

v sufre unaccidente, éstedebe ser
calificado como riesgo laboral,
slendo necesario tomar en coenta
las implicaciones que esto conlle-
Vi, Lanto para el patrono como -
raeltrabajador;

Los argumentos jurispruden-
ciales protegen al trabajador v ex-
tienden el sentidode la norme res-
guardando las condiciones de una
posible indemnizacian por el dafio
sufrido.

Noobstante loanterior, existen
diferentes supuestos bajo los cua-

les un juez puede determinar si |

existeonounaccidentelaboral, va |

quanoen todos los casos es proce-
dente considerar el infortunio co-
mo de ésta naturaleza, pues para
ello necesarinmente debe existir
una relacion de causalidad nece
saria las obligaciones laborales y
el accidente ocurrido, (por 1o que
no debe tratarse de un suceso pro-
ducido en la vida soclal v familiar
del trabajadaor).

Bajo esta linea, es necesario
quelasempresas tomen encienta
la respomsabilidad que como pa-
trano mantienen ante estas sttun
ciones, ¥ ln consecuente ohligs-
clon de que el accldernte sufrido
gea reportado como riesgo de tra-
baje, con su1s consecuencias



