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n el pais, ¢l acoso

laboral no tiene un

espaciv en lis tnstan-

cins judiciales por Ia

falta die Jepislac hm I
cual impide su castigo,

El Hamado mobbing labora)
es una consecuencia del acosa la-
baral, donde lus personas gue o
sufren padecen de depresiones,
angustias o lu agresion de dus
compaiieros de trabajo o jefes

En Costa Rica, no existe umy
ley que egule et heoho socml
afectado por cutisis socioligicas,
politicas, ecomndmicus | jurfdicas y
psicolGgices.

La jurisprudencia judicial re-
selvit el tema del mobbing en e
Cédigo de Trabajo, basado eh Ia
ley 2.694 del 22 de noviembre de
1960 Ley sobre ia prohibycon
en la discriminacion del trabajo

Segln expernts, el pais e
guiere uny ley que regule explf-
citamente ef fcoso laborl, puss
debido a ls ausencin de dicho
documentes ¥ 4l desconocimientn
general del fema, muchos ca
s0d de hostigamiento nuncs som
denunciados ante bas stanciog
Judiciales

La abognds especialista ey
derecho penal Groaciela Fuientes
Breaslcy comentd gue los jue-
ces deben enfrentarse o eston
conflictos con |las definiciones
que la ey ha wiilizadn y que en
muchas ocasiones resullan con
tradictoring

SENALES DE
ACOSO LABORAL

Fuentes comentd goe ¢l uoo
s0 laboral son todas aguellas s
titudes bostiles como pestes o
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La Cdmara (ostarricense-Nortéamericana de Coinercio (Amcham) organizi n
conferencia yobre mobhing o acoso laboral en Costa Rica,

palabnes gue atentan contra b
dignicad de! uaubajador v gue
potic en peligro su empleo o de-
grada su-ambsente de trabajo.

Ademas, que esta clase de
agresignes se convierten 0 hos-
tigamigoto Inboral solo ci &l caso
de gue se repitan en un determ-
nado plazo de iempo.

El cuncepto no excluye la
posibilidad de que una persona
de muyor rango jerinquico sufra
pérsecucion par pane de colabo-
radores bajo s direcoidn,

Llna de Ly recomendsciones
5 b necesidud de que los depar-
tumentos de recursos humanos
elshoren procedimientos adects-
dos para enfrentar lay situsciones
de acoso; Parm ello pueden soli-

citar asesaria 3 aspecialistas co
derecho laboral.

En la Asamblea Legislati-
va existe un provecto de ley
que crearfa un manco resulmorio
apropiado pura resolver los casos
de acoso laboral. Sin embargo,
dichu iniciativa s¢ cncuentra 2s-
tancada ¥ su plazo de aprobatiin
€s incierto,

CONSECUENCIAS DEL
ACOSO LABORAL

Lios uabajadores que sufren
de apresiones en su ambienie
iaboral pueden padecer de esirés
y problemas psicologicos y fisi-
cos. Son reducidos los casos de-
nunciados en Costa Rica porque

o regiiere ana ley que regule el ooy laboral”™, Gracieln Fuentes, especialisia en dereche labond

pocas persania conprenden (ue
&5 acoso luharml.

Durngte  mucho  Henpo, ¢
ha producido un begho dentio del
~mndo laboml, gue s= produce
por parte del emplesdor sobre ¢
empleauo o viceversai

Este: hecha s¢ he coaver
fdo en algo normal dentro - de
las relaclonss luborules durante
mucho bempo, quzd Hevadis
por el micdo o simplamente pe
necesidil.

DEFINICION ¥ TTPOS DE
MOBBING

Se pucde defimir =} acoso
moral en ¢l trabajo, o mobhbing,
de acuerio con su credor Heloe
Leymun, gulen lo define goumin
¢l tiempo prolongsdo en el que
una persona o aniper d¢ penynms
ejermen Uia violencii psicolGizics
extrem, de forma siseniticn
recurrente ¥ durnnte usn tiempo
prolongado.

Ests violencia se dn sobee
otra perwatis en el lugar del 1ra-
bajo, con Ia finalidad de dostruir
lay redes de comumucacion de |a
victimn, destrule su reputacion,
perurbar =f gjercicio de wue lu-
bores & logmar Hudlments que
g3t pervona dhandeoe el lugar de
trabaje

El mobbing horzontal e
cuantdd s sgresividod © el hosti-
gamientt laboral se réaliza enue
compafieros del ambienie del tra-
bujo, los cuales acupan un mvel
sintilar, s decir, gue 2l howtigs-
mientss s¢ da enfre “iguales”™

El mobbing vertical o agucl
en el que se dia agresividod v hos-
tigamiento faboral entre quiencs
ocupan pusslos & erarmquil o
superiorifad respecto de 1a vics-
ma, El hostigammiento s (4 entre
“desigunled”.

CREPES DE MANZANA

» El proyrama de Tia Florita se transmite por Canal 13 de lunes i viernes de 3 a 3

60 grs. (2 onzas) de margaring
derretida

| edis de sal

2 cdtas de polvo de homear

| v 14 1azas de haring

2 tazas de leche

Licunr v hicer crepes delgndus.
Reposar 15 minutos.

Maniener calientes.

3 manzanas peladas y picadas
delgadas sin & cormzdn

En sirtdn de (efldn pegueiio en-
grasado con una sérvilleta de pa-
pel & calor mediang colocar 14
taza mezcks, disteibuir 144 taza de
manzana encima y algunas gotas

de mds pasta. Al potar burhujas
dar vuelia a la crepe, dejar unos
segundos mids v apartar exten-
diendo a una cmitjn, al enfriar-
s¢ colooar en envase plistica alio
alternados con trozas de papel
pliistico ¢ encerado.

hiasta necesitarse.

En la misma sarién colocar | cda
de aziicar y | cdin de manteguiils
4 hajo calor, Dejar derretir v for-
mar caramelo. Colocar Ia crepe
de manzans encima. No mover
hasta que se vea hervir el cara-
mielo a L orilla.

Volcar sobre plato enmantequi-

0 de' bt sarde

lndo y rociarie Lo onils de seica
en palve

Debe quedar I parts acarpmela-
da hacis arriba

Colocar sncima | bols de hels-
dos de vuimlla

Servir inmedintamenie

2 DE AGOSTO
RONNY UGARTE QUIROS

Dcl 26 smres de Cristo
(hace 2226 afos) ocurme
1 Batalls oz Cannas, donde ¢l
gErcita 4l mando de Anfbal
vetice al epfrcito romano. Del
49 arites de Cristo (hace 2059
afos), las fuerzas de Pompeyo
s tinden ante s de Julio

| César Juegn de ls batalla de

llierdn. Con esto se cansolida
ol poder politico de Julin
Cnar, el cunl byicinrd un canmi-
o hacia =l poder absoluto,
con &l secreto afin de conver-
trse gn rey de Roana, 10 gus
Heteidh ml final su esesinuio en
ol senado, De 1483 (hace 527
afitw), s buils del papa Sixto
IV di paso o gue &l dominico
Tomis de Tompuemuda, confe-
yor oz Ixnbel la Canlica, sc
convients en inguisidor de
Castilla y Ledn; dando tusip a
1o que Iuegn s Unmi la Leyen-
da Neem de ln Inguiciciin
Espafiola.

e 1610 (hace 398 afas),
el explorador y  navegante
Henry Huodson, creyvendo hii-
ber enconrrado el ansado paso
notoeste hacis €] Ocdano Pa-

§a Prensa Libre |

|

cifico, descobive 1 bahia quie

lleva su nomibre.

Be 1635 (huce 375 nilow)
sepiin Ja tradidadn, In mestizn
(otros dicen que era mulita)
Juapm Pereira encuentm 5o
bre i pefii 1y tmagen de
ls Virgen de los Angeles. Lo
cietfo s fue sobre esta fignm
nty hay tma imagen histonics
cuncreis, pues In leyenda sélo
In describe como vecinn de In
Puchia de los Pardos, cuserio
pohte dande hubitaban muls-
toa, mestizod, negros, mdige-
nas e incluso cnollos de baju
condicion, wdos ellor gend
nemnente Usmados, preciss.
mente, “pardos’. locluso s
nambre es desconocid, pues,
ne de pumdd registro. dlguno
docamental del misme, y Tue
¢l arzobispo Monssfior Vie-
tor Mamied Sanabria guien, al
investigar sobre €lla, eacontid
xc ln mayoria de las mujeres

la P'nrhh de los Purdow s2 |

lamahan Juina, y que el upe-
Ilido nuts comiin era Peresra,
por o que optd paray darle
alguns ideutidad, por “bau-
tizarln” cou el nombre que
le conoe=mes, De 1814 (lace
196 afios), surge ung rebelldn
&n (‘\um qh: por Poco Consi-
gﬂ e Penl
193] (hace 78 afios), Adolf
Hitler fusiona los cargos de
Canciller y Presidents de Ale-
minia, haceendose cargo abss
ltits del poder. De 1945 (have
65 niflos), concluye la Con-
ferencia de Potsdam, donde
los gobernautes de Insluerm,
Estadon Unidos y Ix Union
Sovietica, mrunfadores de s
Segunda Guermns Mundial, (r-
zaron el maps politico de la
posguerm, De 1990 (hace 20
afios), Iray invade &l emimto
de Kuwalt, hecho que provoed
Ia posterior Gm dei Golfo
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