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FALLO DE SALA SEGUNDA

Cambios de labores no pueden
afectar a traba] adores

B Sentenciaordena
reubicacion de
trabajadoraen su
anterior cargo laboral

B
Ferlin Fuentes A.
ferlinfuentes@nacion.com

La Sala Segunda ordend la reubi-
cacion de una trabajatiora en el
puesto que anteriormente ocupa-
ba,luegodequesupatronolecam-
bio sus condiciones laborales.

Lamujer inicié labores en una
empresa privada cuyo nombre no
fue precisado, el 1.° de mayo de
1999. Tras realizar funciones de
auxiliar decontabilidad, enel 2007
se le ubico como tiquetera y de-
pendienta en una soda.

Para los magistrados del alto
tribunal de casacién laboral, en

La Sala Segunda recordé que el empleador puede variar las condiciones la-
boraies, pero dentro de ciertos limites. MAGEN CON FINES ILLISTRATIVOS

este caso se analizo el temadel “ius
variando”, que es el derecho potes-
tativo del empleador de modificar
de manera unilateral 1as condicio-
nes de frabajo, pero dentro de cier-
tos limites en cuanto a la forma v

modalidades dela prestacidn.

Esto implica que dicho cambio
es limitado v no puede alterar sus-
tancialmenteel comtratodetrabaio
ni debe ser arhitrario en perjuicio
deltrabajatioi.

“En el caso que nos ooups exis-
6 una modificacion sustancial
del puesto de la actora pues las
funciones que venia realizando
eran proplasdeunaoficina de can-
tabilidad y Ias que se le asignaron
son actividades del Area de servi-
vio al piblico especificamente
gierciendo de tiquetera y aten-
dientlo la soda”, sefiald 1a senten-
cia 2010000831,

“Encansecuenciacon el pringl-
plo protector del derecho laboral
ha sostenido que las condiciones
esenciales de la relacion laboral
no pueden ser modificadas en for-
ma unflateral, va que constifuyen
widerecho adguirido paralaclase
trabajadora”, respondid a fa con-
sulta Alvaro Sojo, viceministrode
Trabajo.

Ahora la empresa privada de-

berd reubicar & la mujeren suan- |

terior puesto,




