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modalidades de a presta on 
Esto implica Que dicho cambio 

es imitad y no puede alt e r suo. 
tancialmenteel ntrt lode "a a 
ni ebe ser arbitrario en perjuicio 
del trabajat 

este caso se analiz6 el tema del "ius 
vartando", que es el derecho potes 
tativo del empleador de modificar 
de manera uuilateral las condicio
nes ( • trabaio, pero dentro de cier
tos IiI ltes en cuanto a la forma y 
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La ala Segunda orden61a reubi
caci6n de uns trabajadora en el 
puesto que anteriormente ocupa
ba, luegorle quesupatrono lecam
lli{)sus condiciones labor les. 

La muj er i ici61abores en lila 
empresa irivada cuyo nombre no 
fue pre cisado , el 1.0 de mayo de 
1999. Tras realizar funciones de 
auxiliardecontabilidad,ene12007 
se le ubico como tiquetera y de
pendienta en una soda . 

ara los magistrados del alto 
t l; nal de casacion laboral, en 

entencia rdena 
r ubicacic n de 
trab [ad ra en su 
a te rror cargo aboral 
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- I Recllerdeq ue la forma 
- mas lectiva e apllc ar 

a estas ofertas es 
ingreS<il 1a elemp leo.corn 
y erwtar su curriculun 


