DEBEN ESTAR LIGADAS A LAS BUENAS COSTUMBRES
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El desarrollo de las relaciones in-
terpersonales enla vida cotidiana
venel centrodetrabajoesnormal
v hasta necesario.

El inconvemente empieza
cuando esas interfieren con el
cumplimiento de las obligaciones
laborales o cuando el trabajador
seexcedeensuslibertades.

Comoregla general, el articulo
71del Caédigode Trabajoestablece
queesobligacidndelostrabajado-
res observar buenas costumbres
durante las horas de trabajo.

Esanormaproporcionael pun-
todepartida,desdeel cuallaparte
empleadora podria elaborar una
politica interna laboral que regu-
le la sana convivencia entre sus
trabajadores.

Debe aclararse que dicha poli-
tica emana del poder de direccion
delempleador, peroellonole auto-
riza a trasgredir derechos indivi-

Las reglas deben propiciar un buen manejo de la disciplina, ARCHIVO

duales, alguneos incluso constitu-
cionalmente reconocidos.

Por lo anterior, se recomienda
ajustar las reglas de convivencia
segin el tipo de actividad o giro co-
mercial bajo el cual los trabajado-
res prestan sus servicios.

También es importante tomar
en cuenta que la implementacion
de reglas basicas para la armonia,
propicia el buen manejo del poder
disciplinario, para poder aplicar

medidas correctivas en contra de
aguellas personas que no guarden
esas conductas generalmente
aceptadas, conforme a los habitos
normalmente esperados en el lu-
gar donde se ejecutan las labores.

Consecuencias. La reiteracion en
elincumplimientodelasreglasdis-
puestas para asegurar la fratermi-
dad en el lugar de {rabajo y la debi-
dacoexistenciadelostrabajadores,

puede ser objeto de sanciones dis-
ciplinarias, desde la mas leve, co-
mo loes una amonestacion, hasta
la mas drastica, que es el despido
sinresponsabilidad patronal, esta
liltima fundamentada en el arti-
culo 81 del Codigo de Trabajo.

Las empresas deben evitar v
sancionar dentro de su centro de
trabajo ciertas conductas por par-
tede sus trabajadores que puedan
ser consideradas discriminato-
rias, por cuestiones de sexo, nacio-
nalidad y etnia, entre otros aspec-
tos y que ala postre puede perjudi-
carel entorno laboral,

En caso de presentarse tales
conductaslaempresadeberivalo-
rarlasancién que corresponda se-
gln el casoen especifico.

Es recomendable no perder de |- .

vista que en la medida que apren-
damos a determinar nuestros pro-
pias exaltaciones, tendremos ma-
yor claridad sobre los puntos que
pueden ayudar a mejorar las rela-
ciones con los companieros.

Por ello, es conveniente que las
empresas privadas y las institu-
ciones del Estado, tomenlasmedi-
das necesarias para ofrecer a sus
empleados lugares de trabajo que
propicien relaciones interperso-
nales respetuosas y tolerantes.m




