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Ningun trabajador
puede ser removido
sin que se desarrolle
unainvestigacion

Judith Corella Elizondo
jcorella@bdsasesores.com
LaConstitucion Politicareconoce
a todos los ciudadanos el denomi-
nado derecho al debido proceso,
que a su vez esta conformado por
otros derechos, comoel derechoa
ladefensa.

Estos derechos son aplicables
en el ambito laboral. Particular-
mente, en el sector pablico nin-
gln trabajador puede ser despedi-
! do sin que previamente se desa-
“ rrolle una investigacion o un
| procedimiento administrativo en
elque se determine la responsabi-
lidad sobre la falta cometida.

En las relaciones laborales, en
ocasiones los trabajadores incu-
- rrenenfaltasque, porsus caracte-

risticas, se les denomina faltas de
' meraconstatacion.

Se les llama asi pues, al mo-
mento de ser cometidas, constitu-
yen prueba inmediata. Asi, el pro-
cesodeinvestigacion para valorar
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Cualquier trabajador tiene
derecho a la defensa ante despido
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El derecho a la defensa también se debe dar en el ambito laboral. ARCHIVO

la prueba y determinar la respon-
sabilidad no requiere una investi-
gacion tan exhaustivadebidoaque
yasecuentacon loselementos pro-
batorios para evidenciar la falta.
Aungue la Sala Constitucional
habia concluido que no era necesa-
ria la apertura de un procedimien-
to administrativoen casos referen-
tes a faltas de mera constatacion,
recientemente evidenciamnos vo-

tos en los cuales esa misma instan-
cia aclara que lo que no es esencial
esrealizarunanalisistan profundo
delaaccion cometida.

Proceso. Previo a la aplicacion de
lassancionesdisciplinariasque co-
rrespondan, es requisito esencial
contar con un proceso administra-
tivoen el sector puablico.
Enélseledebe garantizaraltra-

bajador un derecho de defensa
minimo y permitirle presentar
los elementos probatoriosen con-
tradeloque seleimputa.

Los votos emitidos se refieren
particularmente a la obligacion
de desarrollar un procedimiento
administrativo ante faltas de me-
raconstatacion, particularmente
cuando se trate de faltas que san-
cionenal trabajador con undespi-
doouna suspensién laboral.

En este sentido, la Sala Consti-
tucional sefiald: “este Tribunal
considera oportuno revisar y va-
riar ese criterio en dos supuestos
particulares: cuando por imcurrir
enuna faltademeraconstatacion
se sanciona al funcionario con el
despido o con una suspension la-
boral” (Sala Constitucional. Voto
11495-2010).

Por lo tanto, asesorese, verifi-
que y modifigue lo necesario.

Entre mas pronto lo haga, me-
jor. Serialamentableque, siexiste
laposibilidad deaplicar un proce-
so disciplinario de la forma co-
rrecta, se comentan errores que ‘
limiten ilegitimamente los dere-
chosdeambaspartesosevealimi- |
tada la potestad sancionatoria
conlaque cuenta todoempleador
enel pais.
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