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una investigaci6n 
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LaConstituci6nPolitica reconoce 
a todos los ciudadanos el denomi­
nado derecho al debido proceso, 
que a su vez esta conformado por 
otros derechos, como el derecho a 
la defensa. 

Estos derechos son aplicables 
en el ambito laboral. Particular­
mente, en el sector publico nin­
guntrabajadorpuede ser despedi­
do sin que previamente se desa­
rrolle una investigacion 0 un 

\I procedimiento administrativo en 
l eIque se determine la responsabi ­

lidad sobre la falta cometida. 
En las relaciones laborales, en 

ocasiones los trabajadores incu­
rrenen faltas que, po r sus caracte­
ristlcas, se les denomina faltas de 
mera constatacion. 

Se les llama asi pues, al mo­
mento de ser cometidas, constitu­
yen prueba inrnediata. Asi, el pro­
ceso de investigaci6n para valorar 

EI derecho a la defensa tambien se debe dar en el ambito laboral. ARCHIVO 

la prueba y determinar la respon­
sabilidad no requiere una investi­
gaci6ntan exhaustiva debido a que 
ya se cuenta con los elementos pro­
batorios para evidenciar la falta. 

Aunque la Sala Constitucional 
habia concluido que no era necesa­
ria Ia apertura de un procedimien­
to administ.rativo en casos referen­
tes a faltas de mera constataci6n, 
recientemente evidenciamos vo­

tos en los cuales esa misma instan­
cia aclara que 10que no es esencial 
es realizar un analisis tanprofundo 
de la acci6n cometida. 

Proceso. Previo a la aplicacion de 
lassanciones disciplinariasque co­
rrespondan, es requisito esencial 
contar con un proceso administra­
tivo enel sector publico. 

En el se le debe garantizar al tra­

bajador un derecho de defensa 
minima y permitirle presentar 
los elementos probatoriosen con­
tra de 10que se le imputa. 

Los votos emitidos se refieren 
particularmente a la obligaci6n 
de desarrollar un procedimiento 
administrativo ante faltas de me­
ra constatacion, particularmente 
cuando se trate de faltas que san­
cionenal trabajadorcon undespi­
do 0 una suspension laboral. 

En este sentido, la Sala Consti­
tucional sefialo: "este Tribunal 
considera oportuno revisar y va- j 
rial' ese criterio en dos supuestos 
particulares: cuando POl' mcurrir 
en una falta de meraconstataci6n 
se sanciona al funcionario con eI 
despido 0 con una suspensi6n la­
boral" (SaIa Constitucional. Voto 
11495-2010). 

POl' 10 tanto, asesorese, verifi ­
que y modifique 10necesario. 

Entre mas pronto 10haga, me­
jor. Seria lamentableque, si existe 
Iaposibilidad de aplicarun proce­
so disciplmario de la forma co­
rrecta, se comentan errores que 
limiten iIegitiruamente los dere­
chosdeambaspartesoseveaIimi­
tada Ia potestad sancionatoria 
con la que cuenta todo empleador I 
eneIpais. J 
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