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DO IGO 17 DE OCTUBRE Dt::LW.1O ECO OMICLA NACION 

Eric Briones, j fe legal de ins
peccion de trabajo en el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, ex
plico que estos trabajadores tienen 
los mismos derechos que cualquier 
trabajador con tiernpo definido 0 

indefinido,estocn materiade segu
ros ,vacaciones y aguinaldo, 

Briones agrego que, en materia 

llos "que no excedan de noventa~stos trabajadores 
tienen derecho a 
seg ro,vacaciones y 
aguinaldo 
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PLAZAS OCASIONALES SE DISPARAN A FIN DE ANO 

n A. 
ferl in.fuentes@ nacion.com 

En esta epoca del afio, los comer
ciantes suelen recurrir a la con de seguros, los patronos tamhien
 
tratacion de trabajadores tempo deben cumplir la ley. Una de las quejas mas frecuen cion minima mensual de un caje

rales para hacerle frente a la ava  El funcionario sostuvo que aun tes, porparte de estos trabajadores, ro es de ¢243.325 y la de un depen 

lancha de potenciales clientes. que el tiempo maximo para una es que se les paga menos del salario diente es de ¢234.981.
 

Dichos empleados, pese a su plaza temporal sea de tres meses, mlnimo que establece la ley. "El salario es segun lo estable
condicion de ocasionales, gozan los empleadores tienen Ia obliga Durante esta epoca del afio, la cido POI' ley,y se debe sefialar que

I de los mismos derechos laborales cion de asegurar a estas personas, mayoria de puestos ocasionales para la contrataci6n de personal 
que tienen los funcionarios fijos, en la primera semana de trabajo, que se ofrecen son los de depen temporal no es obhgatorio reali 

El articulo 22 del C6digo de ante el Instituto Nacional de Segu dientes y de cajeros, zar un contrato pOI' escrito, puede 
Trabajo defme a los trabajos acci  ros (INS) y la Caja Costarricense de Segun la tabla de salarios delMi darse solamente un acuerdo ver
dentales 0 temporales como aque- Seguro Social (CCSS). nisterio de Trabajo, la remunera- bal ",asever6 Briones. I


