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Internet en el trabajo:
un arma de doble filo

|

Esta herramienta
puede serunaaliada
en el empleo pero si
se sabe utilizar bien

g
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Internst se ba convertido en una
the Ins herramientas informaticas
tle mayor uso en todas 138 empre-

| &8s modernas.

A pesar de su gran auge. toda-
via este reciirso no se suele apro-
vechar il maximo. Mas bien, pue-
deprestarse para cier enabusosy
distracciones enel trabajo.

Segtim explicd la especialista
11 recursos humamos, Sonia Acu-
fia, en el pais las entidades man-

N

Los patronos deben supesvisar el uso de Intemet en las ampresas. 21
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AYLIDA EN? ELT RAéA..J'EJ
Ventajas del buen

uso de Internet

- Estimula &f uso da nuevas y dis-
fintas formas de aprender,

- Cuenta con importantes herrs-
minntas de apoyo para el trabajo,
asi como para el disefo, desamo-
lle y evaluscién de proyectos, in-
vestigaciones, eaxperimentacion y
iabores interdisciplinarias.

- Ayuds = fomentar sl rabajo en
eqiipo dentro de ia empresa.

- Facilita el aprondizaje de tareas
y ayuda & resolver problemas.

- Estimula el desarrolio y uso de
herramientas de colaboracion,
comunicacion o interaccidn,

- Parmite ol desempeio y uso de
destrezas sociales y cognlitivas,

- Dtorga &l acceso a olros recur-
505 Informaticos para el inter-
cambilo de infarmacion.

« El sacceso directo a la tecnolo-
fifa modemna obliga al trabajador
» mantenerse actualizado con
los cambios tecnologicos.

Ademas, dijo, facilita los trabajos
de investigacion, lastransaccienes
bancarias v reduce el tiempo de

fienen una amplia vision que per-
mite el uso de Internet sin mayo-
res limites a pesar de sus riesgos.

caracteriza por alguinas desventa-
jas. Estas Qitimas salen a [lote
cuando los empleados emplezan a

L intencion de compartir datos
Por ean, los patrinos son res-
ponsablesdesupervisarlasaceio

“Gran parte de los empleado-
res considera gue Internet es 1ina
herramientamuay Qtilde trabajo”,
aseEuro la especialista.

Segun Acuia, esterecurso per-

cierias labores administrativas.
Otro use positive de Internet se
refleja cuando sirve como medio
para capacitar a los empleados, Es-
to, a su vez, reduce log costos para

utilizar su tiempo laboral para re
solver oindsgar sobre asuntos per

sonales o divertirse con pasatiem-

posatravés denternst.
Acunadestachquese hanrepor

nes de sus empleados pard que os-
tos aprovechen esta herramienta
tecnolbgica v le saquen el mejor
provecho.

Entre lay medidas para regit-

mite el desarrollo de los trabaja-
dores ¥ 13 aplicacion de ciertas
competencias y habilidades nece-
sartas para levar a cabo su abar,

los patronos. tadocasosdetrabajadoresjulenes
pererror, envian informacion oo
fidenciala la competencia

Incliso, sedabo queln hncen con

larel tisode Internat en las smpre-
sas st hloguear el accegoarades
sociales, cormos personales, pa-
st Y noticizs. m

Abuso, A pesar de que Internet tie-
ne amplios beneficios, también se




