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Las pruebas personales
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Cada vez mas Jas empresas aplican

1as pruebas de personalidad ( psico-

melricas) en Sus procesos de selec-

cion v contratacion de empleados.
“Una evaluacion psicométrica

esta dirigida a medir la existencia

e rasgos de personalidad o compe-

tencxas de interés asociadas a un
perfilespecificode pugsto”, dijo.Ju.
lio Méndez, gerente de Manpower.,

Eficaces. Estaspruebasestindesa-
rrolladas en gran medida por espe-
cialistas en el drea de la psicologia
laboral, con el fin de contar con ins-
trumentos eficaces que sean un in-
sumo importante en los procesos

de Recursos Humanos

Ademas, esio8 exdmenes deben
contar con un indice de confiabili-
dad por medio del cual se determi-
nasila personn que aplica trata de
manipular |a herramients,

Los resultados de las herrs-
mientas psicométricas deben de
ser interpretados por un persunal
debidamente capacitado,

Pruebas de personalidad reflajan
{ortalezas de rabajadores, 25040,



