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Patronos y empleados deben
cultivar dominio emocional

& Cualidad ayudaa
fomentar aprendizaje
individual y motivaa
aplicar la innovacion
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Tepwr downinio de las propias ac-
Ciolves garanbisn U mavor pro-
tductividad enel rabujo.

A pesar €e gue esta condicion
no e cataloga como reguisito pas
ro optar por algun puesto, el am.
plimtlo pusde pecibir grivndes be-
nefidos e su labor sl otz

Pury ello, &4 fundamental gue
las perconagconsiderenunaclara
comprensian deia realidad actual
en el trabajo v ast ver tengan se-
guridand de Jo'que quizren losrar
desde ol sentido laboral.

Sagun {a especialista en recur-
s Mumanos, Sania Gomez, Vel
dominio personal deberis ser on
Fegetlsito, Antes se pensaba que
Las pasonas o cambio de un sils-
riojustodesempeaban unalabor
P, Bso vano funciona ™

A lesEn de que suere roniin-
tloo, low gevenies doben buscar o]
canfort material vy tranguilidad

Ellr:haiﬂm equipo fomenta un buen ambiente en las smpresas, 420

emodional de sus empleados”, de-
clard la especialista

El domimiopersonal, en el plano
laberal, genera mayor motivacion
en cada integrante, lo gue benefi-
claria de inmediatosu trabajo.

“Un empleado gin hambre v en
paz, buseard s innovaciou v el
aprendizajeindividual. Las orguni-
zaciones crecen s aprenden a cim-
by rdpidaments”, explicd Go-
mez,

“El aprendisafs de un grabajs
dor no garantizs ol apréndizaje de
laorpanizaciin: peronospodriamoes
busear el aprendizaje de un nego.
cig, gin el aprendiate Individual”,
agregd la consultora

Valor, El dominio propioes L caps-
cidad que le permlle controlira ca-
ila persond st emociones

Estoleabre 1s posibdlbead i cada
uno dealegir o (us quivey

) 16 DE A30830 HEL 20

L ety

BUEN INICIO

Desarrollodel
domipio propio

Segun los espociniisins, el do-
minio gue cada uno puada te-
ner sobre al mismo ests estre-
chamenta relsclonado con la
Intsligemcia emocicnal que sa-
d3 quien posss. Estx s define
como ls habilided para mane-
Jat los suntimientos y emocio-
| nes propios y hacis los demas.
La Inteligavicls smocional sa
slimanis ¢cusndo la persons
tien= I3 capacidad de identifi-
o sus emeciones y discriming
aqusllas gu= no le hacan bien.,
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teimas empresarisles, Carlos Mo- |

ro. Yol dominde de cada gann oo
ez Al proshuciess s inloiativy
personal. bien sea de contensrsa
sobre una aceion. precisaments
cuands lu persons gelin segtn sy
propio incio”

Mo indisd que este domdnio
piede resultar una ventaga en o
trabade vogues ademas mejors el
Anime yamblente laboral =




