ORGANIZACIONES RECONOCEN POCO ESTA VIRTUD DE EMPLEADOS

lPersonal proactivo debe
valorarse en empresas

|a proactividad es
un factor necesarioy
determinante en el
“mundo empresarial

<)
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| Laproactividad seretieresainacti-
' tud que mantiene una persouia al
buscar permaneniemente el cum-
plimiento de una meta o alcanzar
la solucién a un problema.

La asesora en recursos huma-
nos, Sonia Gomez, indicoqueenla
actualidad los patronos no valo-
ranalosempieados quetienenca-
racteristicasde proactivos.

Ademas, Gomez sefiald que el
panorama actual evidencia quea
las personas proactivas se les re-
cargamas trabajo del debido,

“La costimbire eg que a este ti-
po de persona se le recargue mas
| rabajo, se le hostigue vy porellose
pierde de vista su verdaderoe va-
lor”, asegurd Gomez.

*“Enel procesode contratacitn
los empleadores identifican de in-
mediato queuna persona progoti-
vaeslaguelospuedesacardeapu-
ros”, agrego la especialista,

Por lotanto, afirmd que losem-
pleadores deberian supervisar
mas 4 sus rabajadores y guiarlos
hajoun sistema de planificacion

La manera comtin de retribuir
esta “virtud" s mediante la crea-
cion deun puesto especial, lo que
mplica que no se evidencia den-
trodel salario del empleado.

Otros medins de reconoct-

.
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miento a los empleados se mues-
tram a través de capacitaciones, bho-
nos anuales, invitaciones n sesio-
nes de juntas y al otargarles poder
de toma de decisiones.

De esta manera, los trabajado
res mantienen un alto nivel de sa-
tisfaceitn para reslizarsus areas

Personas necesarias. Segin G-
miez, las personas proactivas son
necesarias dentro del esquema or-
ganizacional de las empresas yva
que lo renuevan constantemente,

Estos servidores se caracteri-
zan porgue estan buscandao nuevas
oportunidades, se marcan ohjeti-
vos efectivos arientados al cambio
v previenen problemas,

Ademas, hacen cosas diferen-
tes, emprenden la aceitn v se aven-
turan a pesar de la incertidumbre,

ctlividad de las personas. ARCHVO

Suelen perseverar y persisten en
sus esfuerzo.

También, se destacan porque
consiguen resulthdos tangibles, ya
que estan ortentadas a resultados,

Um arficulo publicada por la es-
pecialista en relaciones laborales
Maria Pallares, sefiala que & com-
portamiento praactivo en los em-
pleados es un Bactor determinante
para competir v sobrevivir en un
entorno empresarial tan cambian-
te v competitive como el actual.

Lacansa se enfoca en que los je-
riarcas buscan en sus empresas a
personas flexibles que puedan
adaplarse a |o inesperado v que se-
pan enfrentarla incertidumbre,

Segtin manifiesta Pallarés, los
emprendedores y pequeiios empre-
sarios tienen mis posibifidades de
gestionar con Axito sus negocios si

A A NIVEL EMPRESARIAL
Objetivosdela
proactividad

~Generar ideas: A traves do la
proactividad se desarrolla la ca-
pacidad de generar ideas y nue-
vas conecimientos creativos, que
permitan mantener en competen-
cia a la empresa,

-“Buscar oportunidades: El em-
pleado debe tener la capacidad
de explorar lo desconocido y es-
tar on busca de nuevas oportuni-
dades y emprendimientos,
~Trabajar en equipo: Trabajar en
eaquipo le da paso a la creativi-
dad. Para ello es clave Ia confian-
za muiua entre las partes.
~Propiciar el didlogo: A iravés de
la aceptacién sincera de las criti-
cas, es flundamental generar un
buen didlogo entre todos los
miembros. Esto no resultard
cuando el superior imponga su
critario y los subalternos lo acap-
ten cuande lo consideren Injusto.

son proactivos.
Mientras tanto, las personas

gue o estin satisfechas con so |

trabajo o con su entorno laboral
tienen la responsabilidad de gene-
rar nuevas geciones para cambiar
su situacion y conseguir los resul-
tados que desean

En el articalo se recomienda
guepara alcanzar el exitoen el ac-
tual mercado [aboral es preciso
que el empleado se convierla en
mn agente activo de cambio, lo gue
implicaria que tenga niciativa ¥
sepa resolver escenarios dificiles.

Como conclusion se describe
(uelapersonaproactivanoespera
a que los demds tomen las decisio-
nes, actila con determinacion an-
ticipdndose 4 los problemas y se
mantiens creando constantemen-
te nuevad oportunidades, m




