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cComo aplicar a las
ofertas que aparecon
en esta pagina?

1 Ingrese a.
= wwiw.elspleccon

Ub‘QIJE lg cs3ille de
buqquedﬁ par eddige

iR Onian

1 Ingrese ef cadige EE
fue aparece & |
oferta Ejempln

' [MPORTANTE E!leFtESA
REQUIERE

con sxperiencia Pralsl |- 1
o roass, minime de 1

Recuerdo
anteponer £E 4l
numers de la oferta

| Racusrde que is fonmia
== nas aleciiva de splicar 3
eatan olerias es idaresar
A wleplen corm Y sl
1 CUrTCTinn.

Opinién
del usuario

@

Una hermmienta mal wondn os
pear que o teperis_

Con respects i cormidata »
mejar indicudorss v
Evalueciones, parg que Wi
itz S i e i i
miis objabive pars svEius o 6
personal. En Cealy Hia = mujy
trecuente qlie |&= st e
ey machotes gneerslis parm
toda su personalisciuss
macheles ne sbpeeflcas s
31 ndustnia o sctivicad, pan
bajar costos =0 este procea
Pero al final, & resyliado &= que
S qeners L gian sk e B
pocas palabras sa peor =l
resrienis egiiee Lt en fermaitac

Luis Alonso Verges
Resultado
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<Qus nomportanmiania s
maiesta de sus empleados?

La vestiments

I 8,67%

Los chiamas
6,67%

El vocabulane

20%

Abhuso deltaletons

I 6,67%
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&Conmders ques = ble
e atrentn fa
produstivicad y el b
aimbsanite Labeesi?
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DENTRO DE LAS EMPRESAS

Prevencion e investigacion
del hostigamiento sexual

'8 Laleyincluye

| nuevas medidas para
sancionar el acoso

| sexual en el trabajo

=

| Adriana Valverde C.
walverded hdsasesnrey com
Erpleadores privados v pablicos
detodos los sectoresdeindustriay
romerciodeben tomar conciencii
solre lnimportancia dela eféctiva
prevenciany sancion del acoso se-
wunlon los centros de trabajo,

] tema cobira relevancia a rifs
de las recientes o importantes re-
formas ala Ley contra el Hostiga:
rmionto Sexual en el Emples v la
[cencia que seran =xigibles a
partir dal 12de setiembre,

La obligacidn de implementar
mecanismoes efectivos contra &
hestignmientosexuul 25 fiscallia.
da par' el Ministerio di Trabajo v
Sesuridad Sodial & través de su
cueipo de inspectores,

También existen riesens consi-
derabiles g los que pudde exponer-
reel smpleador frente a sus traba.
jadoresanteslincumplimientode

| esta normeadtiva, por lo que revisar
y modificar procesos-internos es

Cambios a la ley regirén a partir del proximo 12 de ssflembee vecsiv0

clave antes de almnzqrestu fecha.

Reformas, Uno de los cambios mas
importantesalaleyeslacreaciony
regulaciondeld fgarade "camisio
nes investigadoras” directoras de
estos procesos a lo nterno da las
institnciones piblicas y privadas.
Estos dreanos deben ser mixtos
v contar con al menos tres oiem-
bros (conconocimiento v experien-
ciz en materis de hostigamisnto),

quienes soran los encargados de ln
recepoion v tramitacion de s de
nuncias bajo algunes prifoipios
basicos yelaves, qua se reoamitnds
aplicar para procusar el manelo co-
rrecto de estos procedimientos
Ademas, gxisten medidas estrs-
tégicas que las ginpresas puedes
adoptara fin de demostmr lus ae
clones de prevencion, desaliento v
sancion del acoso sexual gue orde
na la normative recientements re

formads, para minimizar los post
hles v gravesdanos que-estas con:
dictss puesden causara lointermno
the las prpanizaciones

For ejemplo, mediante 1ma
apropiada vegnlacion seria legnd-
menite posible delogar la fincion
g braomitar el procedimiento a ex:
pertos parn guahitear la efectivi
dnd de las iInvestigaciones:

Asimismo, debe trabajarse a
fondo ln comumicacitn sobre In
existencia de estos procedimien:
tos, tanloal personal como s terce-
fisa finde cumplir los objetivos de
1o Ley; por edemplo contratistas o
visitandes que Engan contacto
con s trbajudores.

A raly de poochis sxperienciss
podemos sueptizsrgueeneste te
i aplics la frase popuiiar “es me-
Jor prevestir que lamentar”, pues
estas conducias puedsn tener v
nlto impacto negntivo

Revise procedimientosaimnle-
mfntelos efigaaments no desme
rite wna dentiheia de hestigamien-
lo ¥y mucho menos intsnte resol-
verla s cumplir eon &l
procedimionto designado. poy ia
Iy, Sty (huda, on matiria de-host-
gaumientn sexudl le conviens ac
o de torma prodente, gainda
o mas pronto posible. s

Compaiia ]inera Atlantics Litda

Nussiro uplpo

Reipansabliidsdes:

¥ Arhisls Financiam

Raguisitos:

e Empresas.

« Binrgle ([ndiimersabsa)

Competencias requeridas:
» Rezldit en Gudpiles, Pecod, Limon,

Ofrecamos:
- Salatin Compietitive
- Pasune de beneficios corporativos

d-mdldnm;smugﬁwiy
ative para el puesic de:

Asistente Administrativa
en el Departamento de Contraloria

| Brindlar sopore sdministrative ¥ wnmurial para los Departamentos de Contabilldad

2 lwysr el control det personal sutasiiida para aprobiar compras y pagos de s Divisidn.

A Dy soporte s Control Intesrio sn cusints 3 cambios retacionados con | polltics de
aprabaciones financienss, apoyando en el control de reportes que se reguieran,

4 Comrdinas y supervisar las labores de mensajesia,

L Anndar soporte e las reanianes de Stafl de Contraionia,

» Giado teenice de una axcusla comercial o formacion universitarla en Adminlstracién

« Conotmisntes de contabilidid (deseab)e),
- Minima * afe de sxpeencia o laboses simifares.

Mo sentido d= respotssllidad = inlclativa
Capediday deescucha y comuricaoon & todo nivel
+ Pl relacksnes interpersanates y axcelente servico al cliente.

 Ppartunidad de desarratioen oegurzacion

(ST o5a

M.

fryitarming & eandidatos enmisiastas y £alificadon Snvise su

L= reclbdran alertss Rasa el 13 de sgosin del 1910
Todss l2s selicitudes de trasiado, Ingrese o promocidn serdn
trutsdas sin considurur raz, sexo, edad, color, nacinnalitad,

cutrseulum vitee & rherschiguitacom

origsn, religion, o discapacidud.
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KERRY

REPRESENTANTE DE VENTAS

Si quieres

ser parte de KERRY debes cumplir con los

siguientes requisitos:

industna.

Ofrecemos:

» Salario competitivo.

» Profesional en Tecnologia de Alimentes o carrera afin,
» Experiencia minima de 3 afios an posiciones
similares, en ventas de materias primas para ia

= Experiencia en Lacteos es un plus,
* Dominio Intermedio del idioma inglés.

* El respaldo de una compania lider y grandes
eportunidades de crecimiento dentro y fuera de C.R,

S

Si quieres ser parte de Kerry &n Costa Rica envianos tu
curriculum vitage, disponibilidad y pretension salarial al
correo electronico pamela.barrantes@kerry.com




