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	Señales de un buen jefe
Ayudar a otros a hacer mejor su trabajo y conocer a cada individuo de su equipo son algunos signos

[image: image1.jpg]



Convertirse en jefe de un equipo de trabajo no es sencillo, sin embargo es importante que las personas que gracias a su liderazgo asumen ese reto logren inspirar a sus colaboradores.

La fórmula puede que no sea sencilla, sin embargo hay preguntas que usted se puede hacer para determinar si va por buen camino.

Entre esos signos que destacan a un buen jefe, la revista Forbes señala 12, entre ellos aquel que al comunicar sus planes y metas claramente, logra que su gente entienda sus roles y responsabilidades.
La revista destaca además a quienes no se intimidan al contratar personas más inteligentes que ellos.

“Una vez escuchando a uno de mis grandes mentores, él decía que uno de los ingredientes del éxito de las organizaciones es asegurarse, en lo posible, de tener buenos líderes. 
De esta forma se va a lograr que tengan buenas [image: image2.jpg]ALGUNOS SIGNOS
——
©  Siente placer genuino al ayu-
dar a otros a hacer mejor su
trabajo, mide su éxito propio

através de ellos

*  Notrata a todos de la misma
‘manera. Usted conoce a su
gente tan bien como para
tratarlos como individuos

o Entiende que su titulo e da
poder, pero nteligencias y
integridad le dan influencia

*  Su opinion es especifica,
sincera y constructiva. La
gente sabe a qué atenerse
con usted

*  Surespuesta constructiva
alos erfores y problemas
permite a las personas sentir
Que pueden decirle de ma-
nera segura malas noticas
cuando es necesario

« Vive los principios, practica
0.que predica, lidera con el
ejemplo

*  Se mantiene actualizado,
s promotor del cambioy o
hace realidad

« Daseguimiento, analiza indi-
cadores y partcipa al equipo
en los planes de accion
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relaciones laborales”, comentó Sylvia Víquez, directora de Recursos Humanos de Grupo Purdy. 

Según comentó, estudios realizados por la Agencia Gallup concluyen que “el colaborador valora más la relación con su gerente jefe que la solvencia, prestigio, prestaciones, sueldo y demás características propias de una determinada empresa, por grande y poderosa que esta sea”.

“Si su rol en la organización incluye la gestión del talento humano, vale la pena que antes de que juzgue el desempeño de sus colaboradores, si fuera el caso, se pregunte primero qué podría no estar haciendo bien usted como jefe”, comentó. 
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