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Presentacion

El Directorio de Unidades Institucionales y Establecimientos, presenta
en este folleto, los principales resultados del proceso de actualizacién
DUIE 2011, los cuales permiten tener un panorama general de la
situacion del sector empresarial® residente en el pais.

Por otra parte, es importante resaltar el dinamismo que caracteriza
a esfte sector, ya que implica presencia de camhios en variables
consideradas importantes en la existencia de las empresas, tfales
como; actividad econémica, ubicacién, tamafio y demografia.

Oebe destacarse que en el presente folleto se incluye un apartado
nuevo llamado “Analisis Comparativo”, el cual muestra la evolucion que
ha experimentado el DUIE desde el 2008, afio de conformacién, con el
objetivo de ofrecer datos de las variaciones en cuanto a la cantidad de
empresas y establecimientos asi como en las variables de ubicacién
y famanio.

a/ El DUIE no tiene cobertura total del territorio nacional.
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|. Importancia del DUIE

Qué es el DUIE?

El Directorio de Unidades Institucionales y Establecimientos
(BUIE] es un registro organizado de las unidades institucionales
del sector privado residentes en Costa Rica y sus establecimientos,
dedicados a actividades de produccion de bienes y servicios, con
informacién que los caracteriza segln identificacién, ubicacién,

actividad econémica y tamafio.

llsos del DUIE

Oisponer de un registro como este a nivel nacional, es esencial
para elaborar estadisticas econémicas y conocer los movimientos

y estructura de los diferentes sectores econémicos.

También, es un marco muestral para la realizacion de censos
y encuestas econdmicas, sea que se trate de todos los sectores
de actividad o alguno en especifico, a la vez permite una mayor

planificacién y ejecucion de estas operaciones.

Es ademas, una fuente directa para conocer las caracteristicas
de las empresas, segin actividad econémica, famafio y ubicacién
geografca. lgualmente, permite observar el dinamismo de las
unidades econémicas en funcién de las fusiones, nacimientos,

cierres y ceses femporales.
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Il. Actualizacion del DUIE en el 2011®

EIBUIE 2011 es una actualizacion del Directorio realizado en el afo
2010; por lo cual no contiene la totalidad de empresas del sector
privado.

La actualizacion al 2011 se realizd para el 100% de empresas
denominadas “Grandes”; las cuales por sus caracteristicas
Anancieras, juridicas y contables necesitan un tratamiento especial;
para el resto de empresas se actualizé la informacion del 48% de
ellas, en funcién de la cantidad de trabajadores [ mayor a menor] y
de la dltima fecha de actualizacion.

Al momento de actualizar la informacién de las empresas pueden
ocurrir combinaciones de cambios en las variables que conlleven
a modifcar la continuidad de una empresa, pudiéndose dar fres
situaciones: que sea una empresa nueva, una inactiva o que se
mantenga la misma empresa.

El DUIE 2011 ofrece nuevos resultados que reflejan cambios
respecto al DUIE 2010, no obstante, es importante resaltar que
los cambios observados contienen el efecto de las mejoras al
Directorio; tales como la incorporacion de variables relacionadas con
informacién sobre género, comercio internacional, tecnologias de
informacién y comunicacién (TIC)S La informacién solicitada a través
de estas variables, hace referencia a: la cantidad de hombres y de

b/ EI DUIE 2011 comprende el periodo de Marzo a Noviembre 2011, por lo tanto los cambios que se
hubiesen suscitado por el dinamismo particular de las empresas fuera de este periodo, no se veran
reflejados en este folleto.

¢/ Los datos de las nuevas variables no se encuentran en la fotalidad de las empresas del DUIE, ya
que se han incorporado gradualmente, lo cual dificulta la comparacién. No obstante, enel 2011, un
33% de las empresas muestran datos de al menos alguna de estas variables.
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mujeres en la empresa, si la empresa es exportadora o importadora,
tenencia de equipo de computo y acceso a internet; lo anterior para
obtener una caracterizacién de las empresas al respecto.

Por lo tanto, mientras se esté en el proceso de desarrollo,
mejoramienfo y consolidacion de esta nueva herramienta
estadistica, su uso para el analisis de la dinamica empresarial, en
primer lugar debe tomar en cuenta el dinamismo de este tipo de
unidad de estudio y en sequndo lugar que las mejoras a la calidad
de la informacién proveniente de registros administrativos es
paulatina.

Por ofra parte, se han realizado analisis de nuevas fuentes

administrativas que permitan identificar e incorporar los sectores
de la economia® con el objetivo de ampliar la cobertura del DUIE.

I1l. Resultados del DUIE 2011¢®

a. Resultados generales

El comportamiento de las empresas en el afio 2011 fue el

siguiente: (Ver Cuadro 1).
« El total de empresas en el 2011 fue de 42 978.

* Las empresas que fienen mas de una actividad econémica
en varias ubicaciones representan 22% y las empresas que
Gnicamente tienen una actividad econémica en un mismo
lugar 13%.

d/ Entiéndase los sectores de la economia: El Sector Gobierno, el Sector Financiero, el Sector de las
Sociedades sin Fines de Lucro que sirven a los Hogares, Sectar No Financiero y el Sector Hogares.

e/ En el presente Folleto se hace referencia Gnicamente a la unidad econdmica Empresa.
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« Del tofal de empresas, la mayoria se ubican principalmente
en actividades relacionadas con Comercio; Alojamiento y
Servicios de comida; Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y
Pesca e Industria Manufacturera respectivamente.

» Las empresas nuevas representan el 9%, las inactivas el 3%
y las empresas que se mantienen en comparacion con el ano
2010 representan 88% del total de registros del 2011.

e En relacion con las empresas nuevas, la mayoria se
encuentran ubicadas en los distritos de Pavas, Guadalupe,
San Rafael de Escazi y Hospital; y pertenecen a las
actividades de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca;
Comercio e Industrias Manufactureras. El 5% corresponde
a grandes empresas y el resto se ubican en el infervalo de
trabajadores de 1 a 5 principalmente.

« El distrito con mayor cantidad de empresas es Alajuela.
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CUADRO 1

Total de empresas” por intervalo de trabajadores, seqiin rama de actividad”

2010-2011
2010 2011
Total General -
Descripcidn Intervalo de Trabajadores Intervalo de Trabajadores
2010 2011 1ab 6a30 31a100 Masde 100 Ignorado 1ab 6a30 31a100 Masde100 Ignorado

Total general 43 404 42979 30568 7673 1711 975 2 4717 29 419 8088 1762 1000 2710
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 2340 3416 1644 446 m 129 10 2505 630 126 132 3
Industrias Manufactureras 3098 3292 1646 851 331 21e 58 1694 931 343 I 97
Constfruccion 1214 1224 b44 420 95 5e 3 650 415 91 52 16
Egmzﬂj‘; Z';;;f;iyy”g:laalspmogg';”;;;ipara”‘]” delos 16201 15260 13072 2502 409 170 18 11830 2628 448 178 176
Transporte y almacenamiento 838 1044 370 268 132 63 5 521 290 127 b4 42
Alojamienta y servicios de comida 5007 4592 3733 1065 140 54 15 3309 1071 121 57 34
Informacion y comunicacién 660 613 456 125 43 9 7 394 123 55 28 13
Actividades financieras y de sequros 399 416 200 130 34 34 1 202 138 4 32 3
Actividades inmobhiliarias 523 680 399 105 " b ¢ 527 17 15 5 16
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2 001 2034 1455 412 85 43 b 1447 426 84 48 9
Actividades administrativas y servicios de apoyo 1352 1297 780 325 123 97 27 721 330 118 95 33
Ensefianza 664 648 3 232 17 34 10 287 228 83 35 15
Servicios saciales y relacionados con la Salud humana 1543 1548 1279 215 26 14 9 1270 215 3 15 25
Artes, enfrefenimienta y recreacién 53¢ 508 407 90 3 10 14 378 87 23 " 9
Otras actividades de servicio 2883 2575 2541 273 52 7 10 2238 258 47 8 24
Otros 291 284 189 76 17 8 1 176 80 14 10 4
Ignorado 3858 3548 1442 138 2 13 2263 1270 121 3 3 2151

1/ EI'DUIE 2011 no contiene |a totalidad de las empresas del sector privado ya que es el resultado de la suma de los establecimientos detectados en un censo de 39 distritos del pais y los contenidos en un registro
administrativo para el resto de los distritos.

¢/ CIIU Rev. 4 segin secciones.

3/ Incluye Explotacion de minas y canteras, Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, Suministro de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades de saneamiento, Administracion piblica
y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria, Actividades de los hogares en calidad de empleadores, actividades indiferenciadas de produccién de bienes y servicios de los hogares para uso propio,
y Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales.
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En relacion a la distribucion de las empresas en el 2011frespecto
al intervalo de trabajadores se observa lo siguiente [Grafico 1):

« Se concentran en el intervalo de 1 a 5 trabajadores.

« Enlos intervalos de 1 a5y b a 30 trabajadores, las empresas
se uhican frecuentemente en actividades de comercio,
alojamiento y servicios de comida.

« En el intervalo de 31 a 100 trabajadores, las empresas
se dedican mayoritariamente a la actividad comercial vy
manufactura.

En el intervalo de mas de 100 trabajadores tiene una presencia
importante las actividades manufactureras.

GRAFICO 1

Distribucion porcentual de las empresas, segin intervalo de trabajadores
2010 - 2011
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f/ Es importante resaltar que la tendencia respecto al 2010 se mantiene para el 2011.
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b. Resultados seqtin movimientos en las empresas®

Para el 2011 (Grafico 2], el 16% de las empresas (b6 133] cambiaron
algdn elemento relacionado con su funcién o estructura, entre los

cuales se encuentran:

1] La cantidad de trabajadores

* La cantidad de trabajadores mostré cambios (aumentos y
disminuciones) en 11% de las empresas (4 154), las cuales
se ubican principalmente en los infervalos de 1 a5y 6 a 30
trabajadores, y se emplearon principalmente en las actividades
de comercio, manufactura, alojamiento y servicios de comida

respectivamente.

e En 2 247 empresas se did una disminucién en la cantidad de
frabajadores, principalmente las ubicadas en la provincia de San

José, Liman, y Alajuela.

e En 1907 empresas aumentd la cantidad de trabajadores,
especialmente las dedicadas a las actividades de comercio
(34%]), manufactura [13%), alojamiento y servicios de comida
(11%)], uhicadas en San José, Alajuela y Puntarenas. El 24% de
estas empresas poseen establecimientos y 23% son grandes

empresas.

o/ Los datos estén dados para el total de empresas del DUIE que tuvieron cambios en alguna de las
variables citadas en el grafico ¢, dichos cambios no son excluyentes.

10
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2] Actividad econémica

El 1,5% de las empresas (533]) presentaron cambios en su actividad

econdmica:

e Aumentos principalmente en la actividad inmobiliaria,
manufacturera, transporte y almacenamiento.

 Se ubican especialmente en el intervalo de 1 a 5 trabajadores.

3] Naturaleza juridica

Esta variable presentd cambios en 137 empresas:

» EI 75% pasé a ser sociedad anénima, las cuales en el 2010
principalmente pertenecian a la cafegoria ofra naturaleza
juridica" [91%), el 5% a sociedades de responsabilidad limitada
y el restante 4%, esta compuesto por sociedades individuales de
responsabilidad limitada y sociedades en comandita simple.

e ElI 15% pertenecen a sociedades de responsabhilidad limitada,
no obstante, en el 2010 estas empresas correspondian a la
naturaleza juridica; sociedad annima y otra naturaleza juridica,
principalmente.

» La mayoria de estas empresas se ubican en el infervalode 1 a5
trabajadores (76%) y se dedican a actividades de comercio (39%]

y profesionales (11%).

¢ El 4% de estas empresas son grandes empresas.

h/ La cateqoria otfra naturaleza juridica puede ser: fundaciones, cooperativas, asociaciones,
mutuales, juntas de educacidn, sindicatos, condominios, organismos internacionales, sociedades
tiviles, sociedades de usuarios, sociedades profesionales, enfre otras.
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4] Ubicacién geogréfica

Se presentaron fraslados en 394 empresas con respecto al
distrito, lo cual implicé que 200 cambiaran de cantén y 90 de
provincia. Las empresas se trasladaron principalmente a los
distritos de Alajuela, Guadalupe y Hospital y realizan actividades

de comercio, manufactura y agricultura.

GRAFICO 2

Distribucidn de las empresas con cambios, segin variable en valores relativos
2011*

Cantidad de Trabajadores 113

Ndmero de Identificacion de la Empresa W42
Actividad Econdmica 11,5

Categoria del Negocio 11,2

Naturaleza Juridica 10,4

Cantén 10,5

Distrito 11,0

Provincia (0,2
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*/ Los datos estan dados para el total de empresas del DUIE que tuvieron cambios en alguna de las
variahles citadas en el grafico, dichos cambios no son excluyentes.
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IV. Analisis comparativo

Durante el periodo 2008-2011 el Directorio ha experimentado
cambios en la unidad de estudio, lo cual se refleja en la evolucién
de las empresas y sus establecimientos; dichos cambios estan
asociados a la actualizacion y procesos de mejora, tales como
depuracion, armonizacion e infegracion de los datos, lo cual incide
en los resultados obtenidos, segln se muestra en el grafico 3, donde
las empresas han experimentado reducciones; en fanto que en los
establecimientos han tenido un comportamiento inverso, ya que en

el transcurso de los afos ha venido aumentando paulatinamente.

GRAFICO 3

Evolucidn de empresas y establecimientos, en valores absolutos
2008 - 2011
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El tamafo de las empresas muestra una ftendencia decreciente
del intervalo de 1 a 5 trabajadores para todo el periodo. Por otra
parfte para el 2010 se dio una reduccién en fodos los infervalos de
frabajadores con respecto al 2008, lo cual se revirtié en el 2011,

debido a las empresas que aumentaron su cantidad de frabajadores.

La ubicacién de las empresas manifiesta algunos movimientos,
mayoritariamente a nivel de distritos, sin embargo en las provincias
tfambién se aprecian movimientos importantes, coma el caso de San
José que ha reducido su poblacién empresarial, en tanto que ofras lo

han aumentado como Cartago (Cuadro 2).

i/ Solamente el intervalo de 1 a 5 trabajadores contindo disminuyendo.
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CUADRO 2

Total de empresas” por intervalo de trabajadores, segin provincia

2008 - 2011
2008 2010 2011
Total general
Descripcidn Intervalo de Trabajadores Intervalo de Trabajadores Intervalo de Trabajadores
2008 2010 2011 1ab ba30 31a100 Mas Ignorado 1ab 6a30 31a100 Mas Ignorado 1ab ba30 31a100 Mas Ignorado
de 100 de 100 de 100

Total general 45888 43404 42979 31599 8 495 1804 1093 2897 30568 7673 171 975 2477 29419 8088 1762 1000 2710
San José 20267 19367 18510 12850 4029 991 587 1810 12624 3691 938 508 1606 1MH48 3910 950 532 1700
Alajuela 8451 8070 8070 6351 1338 250 128 384 6132 1204 237 124 373 6159 1240 255 135 281
Cartago 3471 3295 3621 2519 613 147 74 118 2423 555 130 73 114 2672 633 132 69 115
Heredia 4032 3835 4007 2 7% 810 192 153 81 2677 716 196 151 95 2782 780 206 144 95
buanacaste 2729 2514 2643 1992 567 b6 36 68 1904 463 60 31 56 2023 479 b1 29 51
Punfarenas 3618 3354 3494 2769 675 97 31 46 ¢ 598 600 88 25 43 2709 642 9¢ ¢b ¢5
Limén 2745 2618 1952 2164 426 53 54 48 ¢ 089 375 54 56 44 1488 326 60 b4 14
Ignorado 575 351 682 158 37 8 30 342 121 69 8 7 146 168 78 b 1 429

1/ EIBUIE 2011 no contiene |a totalidad de las empresas del sector privado ya que es el resultado de la suma de los establecimientos detectados en un censo de 39 distritos del pais y los confenidos en un registro
administrativo para el resto de los distritos.
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V. Conceptos’

Actividad Econémica: es la produccién para el mercado de bienes y servicios
lo mas homogéneos posible, de modo que permita su agrupacion y
diferenciacion de otras actividades. Una actividad econémica tiene lugar
cuando se comhinan recursos fales como equipo, mano de obra, técnicas
de fabricacién o produccion de determinados hienes y servicios.

Cantidad de Trahajadores: se refiere al total de trabajadores que laboran en
el negocio al momento de realizar la entrevista ya sea en forma temporal
o permanente que laboren al menos 20 horas a la semana. Con exclusién
de contadores, consultores y asesores externos, y los empleados que
son subcontratados para realizar labores de limpieza o sequridad, entre
ofros.

Categoria del Negocio: se refiere a la clasificacion del negocio segdn la
estructura empresarial, puede ser empresa o empresa (nica.

Empresa: es aguella de la cual dependen administrativamente otros
negocios para la compra de materias primas, para directrices y politicas
de ventas de produccion o respecto al personal, tamhién se les denomina
casa matriz u oficinas centrales; sus operaciones las realiza ya sea en un
mismo lugar o en otfras ubicaciones, o bien en ambas.

Empresa Unica: es el negocio que no depende de otro, sus actividades las
realiza en el mismo lugar y no tiene sucursales [establecimientos).

Empresa Inactiva: se refiere a la condicién de empresas; que no se
encuentran realizando ninguna actividad econémica en el momento de
la actualizacién.

j/ Estos conceptos hacenreferenciaa la Comisidn de las Comunidades Europeas, Grupo Intersecretarial
de Trabajo sobre Cuentas Nacionales. Sistema de Cuentas Nacionales, 1993. 1313p.

16
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Empresa Nueva: se refiere a aquellas que estuvieron omitidas e ingresaron
a la base del DUIE en el afio de la actualizacion, ya sea porque iniciaron
actividades en el afio de referencia o bien cambiaron algunas variables
que impiden su continuidad como la misma empresa, para ser ofra
completamente diferente, tales casos suceden cuando una empresa:
aJcamhia de actividad, identificacién y ubicacion, b) identificacion y
actividad y ] identificacién y uhicacién.

Establecimiento: se le conoce con este nombre a las actividades en
ofro lugar que desarrolla una empresa, es decir, que se ubican en una
direccion diferente de la empresa principal, pero que de alguna forma
dependen de ella.

Gran Empresa: Una gran empresa se caracteriza por tener condiciones
Ainancieras, juridicas y contables diferentes al resto de las empresas, es
decir, estan organizadas de una forma particular. No obstante, en el DUIE,
las diferenciamaos del resto de las empresas a través de criterios que
vinculan la cantidad de trabajadores con la actividad econémica, referida
al cadigo ClIU. Por ofra parte, el concepto de “empresa pequefia”, no se
utiliza como fal, ya que solamente se les denomina “resto de empresas”,
es decir, que no son Gran Empresa.

Intervalo de trabajadores: se refiere a rangos de trabajadores
preestablecidos que permiten definir el tamafio de las empresas. Dichos
rangos de frabajadores vande a 1a5,6a30,31a 100y mas de 100.

Naturaleza Juridica: hace referencia al tipo de sociedad a la cual pertenece
una deferminada empresa, pudiendo ser: sociedad anénima, sociedad
de responsabilidad limitada, sociedad comandita simple, sociedad en
nombre colectivo, entre otras.

Namero de Identificacion de la Empresa: Se refiere a la cédula fisica, cédula
juridica o pasaporte extranjero del propietario del negocio, en el caso de
la cédula fisica, es la cédula de identidad que oforga el Registro Civil en
tanto la cédula juridica se refiere al nimero que asigna el Registro de la
Propiedad para identificar las empresas canstituidas en sociedad y que
se utiliza para realizar los tramites legales, fributarios, efc.; del mismo.
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