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Qué es el DUIE?

El Directorio de Unidades Institucionales y Establecimientos 

(DUIE) es un registro organizado de las unidades institucionales del 

sector privado residentes en Costa Rica y de sus establecimientos, 

dedicados a actividades de producción de bienes y servicios, con 

información que los caracteriza según identificación, ubicación, 

actividad económica y tamaño.

Usos del DUIE

Disponer de un registro como este a nivel nacional, es esencial 

para elaborar estadísticas económicas y conocer los movimientos 

y estructura de los diferentes sectores económicos. 

También, es  un marco muestral para la realización de censos 

y encuestas económicas, sea que se trate de todos los sectores 

de actividad o alguno específico, a la vez que permite una mayor 

planificación y ejecución de estas operaciones.  

Es además, una fuente directa para conocer las características  

de las empresas, según actividad económica, tamaño y ubicación 

geográfica. Igualmente, permite observar el dinamismo de las 

unidades económicas en función de las fusiones, nacimientos, 

cierres y ceses temporales. 
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Actualización del DUIE en el 2010

El DUIE 2010 es una actualización del Directorio realizado en el 

año 2008; por lo cual no contiene la totalidad de las empresas del 

sector privado (Sector no Financiero). 

Es el resultado  de la suma de los establecimientos detectados  

en un censo de establecimientos realizado en  39 distritos del país  

y los contenidos  en un  registro administrativo para el resto de 

los distritos en el año 2008. La actualización al 2010 se realizó 

para el  100 % de las empresas denominadas “Grandes” las cuales 

por sus características financieras, jurídicas y contables necesitan 

un tratamiento especial; en tanto, del resto de empresas se 

actualizó la información del 39% de ellas, en función de la cantidad 

de trabajadores (de mayor a menor) y  de la última fecha de 

actualización.

 Al momento de actualizar la información de las empresas  pueden 

ocurrir combinaciones de cambios en las variables que conlleven 

a modificar la continuidad de una empresa, pudiéndose dar tres 

situaciones: que sea una empresa nueva, una inactiva o que se 

mantenga la misma. 

El DUIE 2010 ofrece nuevos resultados que reflejan cambios 

respecto al DUIE 2008, no obstante, es importante resaltar que 

al ser una iniciativa nueva, los cambios observados contienen el 

efecto de las mejoras al Directorio. Por lo tanto, mientras se esté 

en el proceso de desarrollo, mejoramiento y consolidación  de esta 

nueva herramienta estadística su uso para el análisis de la dinámica 
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empresarial debe tomar en cuenta  el dinamismo de este tipo de 

unidad de estudio y que las mejoras a la  calidad de la información 

proveniente de registros administrativos es paulatina.

Por otra parte, también se requiere incorporar otros sectores de 

la economía1  y que estén claramente identificados.

Resultados del DUIE 2010

El comportamiento de las empresas en el año 2010 fue el 

siguiente: (Ver Cuadro 1). 

•  El total de empresas en el 2010 fue de 43 404. 

•  Las empresas2  representan 6% y empresas únicas3  94%.

•  Del total de empresas, la mayoria se ubican principalmente 

en actividades relacionadas con comercio, alojamiento y 

servicios de comida, manufactura y agricultura. 

• Las empresas nuevas representan el 2%, las inactivas el 1% y 

las empresas que se mantienen representan el 97% del total 

de registros del 2010. 

•	 En relación con las  empresas nuevas, la mayoría se 

encuentran  ubicadas en los distritos de Mata Redonda, Santa 

Ana y Escazú y pertenecen a las actividades de construcción, 

servicios de comida y comercio respectivamente. 

1/ Entiéndase los sectores de la economía: El Sector Gobierno, el Sector Financiero,  el Sector de las 
Sociedades Sin Fines de Lucro, Sector No Financiero y el Sector Hogares.

2/ Son aquellas que realizan actividades en un mismo lugar o en diferentes ubicaciones y posee otros 
negocios que dependen administrativamente de ella. 

3/ Son aquellas que realizan actividades en una misma ubicación y no posee otras que dependan 
administrativamente de ella.
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•	 Las empresas inactivas principalmente se ubican en el 

intervalo de trabajadores de 1 a 5 empleados, y corresponden 

a actividades relacionadas con el comercio. 

•	2 738 empresas cambiaron la cantidad de trabajadores que 

empleaban.

•	1 381 empresas disminuyeron la cantidad de trabajadores, 

principalmente las ubicadas en la provincia de San José.

•	1 357 empresas aumentaron la cantidad de trabajadores, 

especialmente las dedicadas a manufactura ubicadas en 

Heredia y Cartago. 

•	Las empresas que vieron disminuida su cantidad de 

trabajadores en menor medida son las ubicadas en el 

intervalo  de 31 a 100 trabajadores. 



CUADRO 1

Total de Empresas1/ por: Intervalo de trabajadores 

Según: Rama de Actividad2/

2008 - 2010

Total general  45 888 43 404  31 599  8 495  1 804  1 093  2 897  30 568  7 673  1 711   975  2 477

Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca 3 321 2 340 2 465 611 119 123 3 1 644 446 111,0 129,0 10,0

Industrias Manufactureras 3 098 3 098 1 634 874 336 243 11 1 646 851 331,0 212,0 58,0

Construcción 1 694 1 214 946 568 111 67 2 644 420 95,0 52,0 3,0

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los 
vehículos de motor y de las motocicletas 16 788 16 201 13 430 2 697 432 185 44 13 072 2 502 409,0 170,0 48,0

Transporte y almacenamiento 859 838 385 275 130 67 2 370 268 132,0 63,0 5,0

Alojamiento y servicios de comida 5 184 5 007 3 826 1 119 165 65 9 3 733 1 065 140,0 54,0 15,0

Información y comunicación 707 660 491 140 42 31 3 456 125 43,0 29,0 7,0

Actividades financieras y de seguros 348 399 157 118 32 40 1 200 130 34,0 34,0 1,0

Actividades inmobiliarias 557 523 441 100 10 5 1 399 105 11,0 6,0 2,0

Actividades profesionales, científicas y técnicas 2 000 2 001 1 410 448 94 45 3 1 455 412 85,0 43,0 6,0

Actividades administrativas y servicios de apoyo 1 421 1 352 836 351 118 106 10 780 325 123,0 97,0 27,0

Enseñanza 666 664 327 227 72 35 5 311 232 77,0 34,0 10,0

Servicios sociales y relacionados con la Salud humana 1 558 1 543 1 289 220 27 14 8 1 279 215 26,0 14,0 9,0

Artes, entretenimiento y recreación 618 532 462 109 24 20 3 407 90 23,0 10,0 2,0

Otras actividades de servicio 3 145 2 883 2 718 348 58 12 9 2 541 273 52,0 7,0 10,0

Otros 3/ 295 291 184 78 20 13 0 189 76 17,0 8,0 1,0

Ignorado 3 629 3 858 598 212 14 22 2 783 1 442 138 2 13 2 263

2/ CIIU Rev. 4 según secciones.

Descripción

1 a 5 6 a 30 Más de 100

1/ El DUIE 2010 no contiene la totalidad de las empresas del sector privado  ya que es el resultado de la suma de los establecimientos detectados en un censo de 

Total General

Ignorado

2008

     39 distritos del país y los contenidos en un  registro administrativo para el resto de los distritos.

    empleadores, actividades indiferenciadas  de producción de bienes y  bienes y servicios de los hogares para uso propio, y Actividades de organizaciones y 
    actividades de saneamiento, Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria, Actividades de los hogares en calidad de
3/ Incluye Explotación de minas y canteras, Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, Suministro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y 

2008 6 a 30 31 a 10031 a 100

2010

Intervalo de Trabajadores Intervalo de Trabajadores

1 a 52010 Más de 100 Ignorado

6
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En relación a la distribución de las empresas en el 2010 respecto 
al intervalo de  trabajadores se observa lo siguiente (Grafico 1):

•	 Se concentran en el intervalo de 1 a 5 trabajadores.

•	 En los intervalos de 1 a 5 y 6 a 30 trabajadores,  las empresas 

se ubican frecuentemente en las actividades de comercio, 

alojamiento y servicios de comida y manufactura.

•	 En el intervalo de 31 a 100 trabajadores, las empresas se 

dedican mayoritariamente a la actividad comercial.

•	En el intervalo de más de 100 trabajadores tiene una presencia 

importante las actividades manufactureras.

GRÁFICO 1

Distribución porcentual de las empresas, según intervalo de trabajadores
2008 - 2010
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GRÁFICO 2

Distribución de las Empresas con Cambios, según variable en valores relativos 

2010
a 

a/ Los datos  están dados para el total de empresas del DUIE  que tuvieron cambios en alguna de las 
      variables citadas en el gráfico, dichos  cambios  no son excluyentes.
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Para el 2010, 12% de las empresas (5 348) cambiaron  algún 

elemento relacionado con su función o estructura, entre los cuales se 

encuentran (Gráfico 2):

•	 La cantidad de trabajadores: que  mostró un cambio en 7% de las 

empresas, lo anterior se ve reflejado en aumentos de la cantidad 

de empresas ubicadas  en  los  intervalos de  trabajadores de 1 a 

5 y de 31 a 100.

•	 La actividad económica: que  presentó cambios en el 5% de 

las empresas, principalmente aumentos en las  actividades de 

alojamiento y servicios de comida, manufactura, financieras y las 

actividades profesionales y disminución de empresas ubicadas 

en las actividades agrícola, la construcción y el comercio.

•	 En tanto, en las variables de ubicación (distrito, cantón y 

provincia) mostró cambios el 4% de las empresas.
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GRÁFICO 2

Distribución de las Empresas con Cambios, según variable en valores relativos 

2010
a 

a/ Los datos  están dados para el total de empresas del DUIE  que tuvieron cambios en alguna de las 
      variables citadas en el gráfico, dichos  cambios  no son excluyentes.
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Se Mantiene Cambio 

Conceptos5 :

Actividad Económica: es la producción para el mercado de bienes 

y servicios lo más homogéneos posible, de modo que permita su 

agrupación  y diferenciación de otras actividades. Una actividad 

económica tiene lugar cuando se combinan recursos tales como 

equipo, mano de obra, técnicas de fabricación o producción de 

determinados bienes o servicios.

Número de Identificación de la Empresa: Se refiere al número que 

asigna el Registro de la Propiedad para identificar las empresas 

constituidas en sociedad  y que se utiliza para realizar los trámites 

legales, tributarios, etc.; del mismo. La cédula física, es la cédula 

de identidad que otorga el Registro Civil, o el número de pasaporte  

o residencia del propietario de la empresa.

Naturaleza Jurídica: Hace referencia al tipo de sociedad a la cual 

pertenece una determinada empresa, pudiendo ser: Sociedad 

Anónima, Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad en 

Comandita Simple, Sociedad en Nombre Colectivo, entre otras.

Categoría del Negocio: Se refiere a la clasificación del negocio 

según la estructura empresarial, puede ser empresa o empresa 

única.

Empresa: Es aquella de la cual dependen administrativamente 

otros negocios para la compra de materias primas, para directrices 

y políticas de ventas de producción o respecto al personal,  también 

se les denomina casa matriz u oficinas centrales; sus operaciones 

las realiza ya sea en el mismo lugar ó en otras ubicaciones, o bien 

en ambas.



10

5 /  Estos conceptos hacen referencia a la Comisión de las Comunidades Europeas, Grupo Intersecretarial  
de Trabajo sobre Cuentas Nacionales. Sistema de Cuentas Nacionales, 1993. 1313p.

Empresa Única: Es el negocio que no depende de otro, sus 

actividades las realiza en un mismo lugar y no tiene sucursales.

Cantidad de Trabajadores: Se refiere al total de trabajadores que 

laboran en el negocio al momento de realizar la entrevista ya sea 

de forma temporal o permanente que laboren al menos  20 horas 

a la semana. Con exclusión de contadores, consultores y asesores 

externos, y los empleados que son subcontratados para realizar 

labores de limpieza o seguridad, entre otros. 

Intervalo de trabajadores: se refiere a rangos de trabajadores 

preestablecidos que permiten definir el tamaño de las empresas. 

Dichos rangos de trabajadores van de 1 a 5, 6 a 30, 31 a 100 y más 

de 100.

Empresa nueva: Se refiere a aquellas que estuvieron omitidas 

e ingresaron a la base del DUIE en el año de actualización, ya 

sea porque iniciaron actividades en el año de referencia o bien 

cambiaron algunas de las variables que impiden su continuidad 

como la misma empresa, para ser otra completamente diferente, 

tales casos suceden cuando:   a) Una empresa cambia de 

actividad, identificación y ubicación, b)  Identificación y actividad                                  

c)  Identificación y ubicación.

Empresa Inactiva: Se refiere a la condición de las empresas; que 

no se encuentran realizando ninguna  actividad económica en el 

momento de la actualización.
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INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADÍSTICA Y CENSOS (INEC)

El INEC fue creado mediante Ley No 7839, publicada en el Diario Oficial La 
Gaceta el 4 de noviembre de 1998,  como una institución autónoma de derecho 
público, con personalidad jurídica y patrimonio propio. Su función es ser el 
ente técnico rector de las estadísticas nacionales y coordinador del Sistema de 
Estadística Nacional.

El INEC tiene entre sus atribuciones el suministrar al público de modo 
claro y oportuno, los resultados de la actividad estadística así como las 
metodologías empleadas. También promueve la investigación, el desarrollo, el 
perfeccionamiento y la aplicación de la metodología estadística.

Entre las principales estadísticas nacionales que debe elaborar están:  las 
estadísticas vitales, demográficas, de comercio exterior y de construcción. Las 
procedentes de los censos nacionales de población y vivienda, las agropecuarias 
y los censos económicos; además, de las emanadas de las encuestas de hogares 
de propósitos múltiples, de encuestas agropecuarias, de ingresos y gastos de los 
hogares, de encuestas económicas y los índices de precios, entre otras.


