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Ministerio

ce e INSTITUTO NACIONAL DE
de Educacion Publica ESTADISTICA Y CENSOS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
PARA LA REALIZACION DE LOS CENSOS NACIONALES DE POBLACION Y VIVIENDA

Nosotros, LEONARDO GARNIER RIMOLO, mayor, casado una vez, vecino de San José,
portador de la cédula de identidad namero: uno — cuatrocientos treinta y tres — seiscientos
veintiuno, Doctor en Economia, en su calidad de MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA,
segun acuerdo del Periddico Oficial la Gaceta 88 del 11 de mayo de 2010, Decreto nimero
001 — P, y a quien corresponde la representacion judicial y extrajudicial, y de conformidad
con el articulo 18 de la Ley Organica del Ministerio de Educacién Publica y JAIME
VAGLIO MUNOZ, mayor, binubo, administrador, portador de la cédula de identidad numero
uno—cuatrocientos sesenta y cinco—ciento cuarenta y tres; vecino de Quesada Duran, en
calidad de GERENTE con las facultades de Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma del
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, cédula juridica namero tres—cero
cero siete—doscientos cuarenta y un mil setecientos diez, segun nombramiento efectuado
mediante el Acuerdo 3, de la Sesi6on Ordinaria N° 328-2005 del Consejo Directivo
Institucional, de fecha 9 de mayo del afio 2005; con fundamento en el articulo 2 inciso c) de la
Ley N° 7494 denominada Ley de Contratacion Administrativa, convenimos en celebrar ei
presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, el cual se regira por las siguientes

clausulas:

PRIMERA: DEFINICIONES.- Para los efectos del presente convenio se entendera por:

a) El “CONVENIO”: El “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Educacioén Publica y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos”;

b) ElI“MEP”: EI Ministerio de Educacion Publica;
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c) EI“INEC”: El Instituto Nacional de Estadistica y Censos:

d) El “Censo 2011”: El X Censo Nacional de Poblacién y VI Censo Nacional de Vivienda a
ejecutarse en el afio 2011;

e) El“Censo Piloto”: El Censo Piloto de Palmares 2010;

f) La “LEY”: La Ley N° 7839, de fecha 15 de octubre de 1998, publicada en el Alcance
N°77-B a La Gaceta N° 214, de fecha 4 de noviembre del 1998; y

g) El “Decreto”: Decreto Ejecutivo No. 35461-MP-PLAN-MEP de fecha 3 de agosto de
2009, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 170 del 1° de setiembre del 2009, en el
que se declara de interés publico, la preparaciéon, organizacién, enumeracion,
procesamiento, publicacion y difusion del X Censo Nacional de Poblacion y VI Censo
Nacional de Vivienda de 2011.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.- I.) Que mediante la LEY, se declara de interés publico la
actividad estadistica nacional que permita producir y difundir estadisticas fidedignas y
oportunas para el conocimiento veraz e integral de la realidad costarricense; considerandose
al INEC como el ente rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de
Estadistica Nacional; Il.) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la LEY, le
corresponde al INEC la responsabilidad de realizar periédicamente los Censos Nacionales de
Poblacién y Vivienda, desde su planeamiento hasta su publicacion; 111.) Que los articulos 35
literal @) y 36 de la LEY autorizan al INEC para recibir transferencias, aportes, donaciones y
recursos humanos vy financieros para el cumplimiento de sus fines publicos y se autoriza a las
entidades estatales para asignar al INEC, temporalmente, el personal calificado y los
recursos financieros necesarios, con el objetivo de ejecutar proyectos especificos; IV.) Que
mediante el articulo 4 del Decreto, se establece que todos los 6rganos, entes y empresas
publicas deben colaborar con el INEC en la realizaciéon del Censo 2011, aportando recursos
humanos y materiales, tanto técnicos como financieros, conforme a las necesidades y
requerimientos de las labores censales en sus diversas etapas; V.) Que mediante el articulo 5
del Decreto se dispone que el MEP autorizara la participacion de funcionarios administrativos
y docentes en la organizacion, ejecucion y supervision de las labores de enumeraciéon del
Censo 2011, en coordinacién con el INEC; VI.) Que para la realizacién del Censo 2011 se
requiere de la colaboracion del MEP, a efectos de que el levantamiento censal se realice por
medio del personal administrativo y docente, puesto que, como lo ha determinado la tradicién

nacional, la participacion de los educadores es la forma mas adecuada de organizar y
2de 10

L

e



ejecutar la enumeracion censal, dada la estructura programatica y organizativa establecida
del MEP y la confianza que despierta el educador en la poblacion; VII.) Que la informacién
estadistica y geogréafica que brindaran los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda,
constituyen una fuente de informaciéon basica para la actividad y funciones del MEP; VIIl.)
Que ambas instituciones consideran de interés publico unir esfuerzos para potenciar sus
lineas comunes de actuacion reforzando la cooperacién, y estan de acuerdo en establecer
una colaboracién mutua en el campo del desarrollo, asesoria, transferencia de conocimientos
e informacion, lo cual viene a fortalecer la capacidad técnica, operativa y la proyeccion que
poseen ambas entidades; IX.) Que la recoleccién de la informacion del Censo Piloto se
realizara del 23 al 27 de agosto de 2010 y el Censo 2011 del 30 de mayo al 3 de junio de
2011; X.) Que el Presupuesto Ordinario de la Republica y el Programa Presupuestario 04
“Censos de Poblacién y Vivienda” del INEC para el afio 2010 y 2011 contempla los recursos
necesarios para brindar un reconocimiento econdémico y cubrir los gastos de viaje y de
transporte para el personal que participe en el Censo Piloto y en el Censo 2011; Xl.) Que el
INEC en los Censos Nacionales del afio 2000 realizé un reconocimiento econdémico y el pago
de gastos de viaje y transporte a los funcionarios del MEP que efectuaron entrevistas y
labores de coordinacién y supervision; y XIl.) Que con motivo de la consulta realizada por el
INEC, la Divisién Juridica de la Contraloria General de la Republica, mediante el oficio DJ-
2503, del 23 de junio del 2010, namero interno 06013, emitié su criterio positivo con respecto
a la participacion de funcionarios docentes y administrativos del MEP en la recoleccion y
supervision de las actividades Censales que realizara el INEC por el pago de un incentivo via

convenio, considerando los criterios de fiscalizacién alli establecidos.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.- El objeto del presente CONVENIO es facilitar, por
parte del MEP, la participacion del personal técnico y administrativo docente de las
Direcciones Regionales, por un lado, y de los docentes de Preescolar, Educacion Especial y |
y 1l Ciclos de la Educacién General Basica, por otro, en la organizaciéon y supervision del
trabajo de campo y en la recolecciéon de los datos censales del Censo Piloto y del Censo
2011.

CUARTA: COMPROMISOS DEL MEP.- EI MEP se compromete con el INEC a:
1. Autorizar la participacion del personal administrativo y docente de las Direcciones

Regionales, asi como del personal docente de Educaciéon Preescolar, Educacion
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Especial y de | y Il Ciclos de la Educacion General Basica para que reciban la
capacitacion técnica necesaria para la realizacion de las actividades censales,
mediante un curso estructurado. Esta capacitacion se realizara en dos etapas previas
al empadronamiento censal: en la primera se capacitara a facilitadores que deberan
impartir el curso a empadronadores y en la segunda etapa se capacitara a los
empadronadores;

2. Autorizar la participacion del personal administrativo y docente de las Direcciones
Regionales y del personal docente de los niveles de PreesCoIar, Educacién Especial |
y Il Ciclos de la Educacién General Bésica, en la organizacién y supervision del
trabajo de campo del Censo Piloto y del Censo 2011; asi como para efectuar la
recoleccion de los datos, durante la semana comprendida entre 23 al 27 de agosto, en
el caso del Censo Piloto, y la semana del 30 de mayo al 3 de junio del afio 2011, en
el caso del Censo 2011;

3. Facilitar su estructura administrativa docente para la coordinacién de las actividades
censales;

4. Facilitar infraestructura fisica para la instalacion de Centros Operativos durante la
capacitacion y el empadronamiento censal; y

5. Facilitar una base de datos depurada y actualizada del personal con informacién
necesaria para realizar de manera eficiente el reclutamiento y seleccién de personal
que participard en las actividades censales, asi como el posterior pago del
reconocimiento economico.

QUINTA: COMPROMISOS DEL INEC.- Con la firma de este CONVENIO el INEC se
compromete a:
1. Organizar y coordinar la preparacion y ejecucion del operativo censal;
2. Ejercer la supervision de las labores censales;
3. Brindar la capacitacion técnica a los docentes participantes en las actividades
censales, que permita no sélo la realizacion del Censo Piloto y del Censo 2011,
segun corresponda, sino también dar al docente insumos adicionales para llevar a
cabo su labor educativa;
4. Brindar un reconocimiento econémico a los funcionarios del MEP autorizados
mediante este CONVENIO, y posteriormente reclutados y seleccionados por el INEC,

para que participen en las actividades censales, de la siguiente forma:
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i.) Para el Censo Piloto:
Quienes se desemperien en la funcion de Coordinador(a) de Centro Operativo,
de Encargado(a) de Zona, de Supervisor(a) de Seccién, de Empadronador(a),
recibiran una retribucion econémica, segun los lineamientos y procedimientos que
establezca el INEC.

ii.) Para el Censo 2011:
Quienes se desemperien en la funcién de Coordinador(a) de Centro Operativo,
de Encargado(a) de Zona, de Supervisor(a) de Seccion, de Empadronador(a),
recibiran una retribucion econémica, segun los lineamientos y procedimientos que
establezca el INEC.

Dicho reconocimiento econémico por parte del INEC no formara parte del salario de los
funcionarios del MEP, por lo tanto, no se computara para ningin efecto salarial ni estara
sujeto a deducciones salariales. El reconocimiento econémico se hara efectivo un mes
después de finalizada la recoleccién de los datos, una vez verificada la participacién del
funcionario de acuerdo al procedimiento que el INEC administrativamente establezca para
ese fin.

En todo caso, si algun funcionario no realizara la colaboracion asignada para cualquiera de
los dos proyectos, no podra recibir el reconocimiento econémico citado anteriormente. Si lo
recibiere, debera hacer devolucién de los montos recibidos en forma inmediata, de lo
contrario, se procedera como en derecho corresponde;
1. Cubrir los gastos de trasporte y de viaticos, acorde con lo dispuesto en el Reglamento
de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos:
Remitir al MEP un listado con los funcionarios participantes en la actividad censal; y
3. Suministrar al MEP informacién geogréfica y los resultados del Censo 2011 que le
sean de utilidad para la definicion de sus politicas, elaboracion, seguimiento y
evaluacién de planes y programas en el campo educativo, asi como, brindarle

asesoria en el uso de esta informacion.

SEXTA: PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCION DE LOS CENSOS.-
Para la ejecucion del Censo Piloto y el Censo 2011 se utilizara la estructura administrativa

docente del MEP, en cuyo caso, se trabajara de la siguiente forma:
5de 10



a.  Del reclutamiento y la seleccion del personal del MEP:

Los Agentes Censales del INEC recibirdn de los Directores Regionales, Supervisores de
Circuito y Directores de Escuela, las listas de los funcionarios que han manifestado su
anuencia de participar en los censos. Conjuntamente y por recomendacion de dichos
funcionarios del MEP, se les asignara el lugar que les corresponda censar y la funcién que
desempefiaran que puede ser: Coordinador de Centro Operativo, Encargado de Zona,

Supervisor de Seccién o Empadronador.

A efectos de levantar las listas de los funcionarios que participan en las actividades censales,
el MEP facilitara una base de datos depurada y actualizada con la informacién necesaria de
su personal, el Agente Censal verificara: nombre, nimero de cédula, lugar de trabajo,
teléfono, entidad bancaria y nimero de cuenta cliente, esto ultimo para efectos de depdsito
del reconocimiento econdémico sefialado en la Clausula Quinta que antecede.

Dichas listas se incluirdn en una base de datos del INEC a afectos de obtener la informacion
necesaria para autorizar el depésito del reconocimiento econémico una vez verificada la

participacion en la recoleccién de los datos.

b. De la supervision durante la ejecucién del trabajo de campo:
En la ejecucion del trabajo de campo se establece una estructura jerarquica que permite la
coordinacion y supervision del trabajo de la siguiente manera:
i.  Agentes Censales, (funcionarios del INEC), que coordinan con el Director Regional;
ii.  Un Coordinador para cada Centro Operativo que coordina con el Director Regional y
el Agente Censal;
ili.  Un Encargado de Zona que coordina con el Coordinador de Centro Operativo segun
corresponda y tiene a su cargo cinco Supervisores de Seccién.
iv.  Un Supervisor de Seccién tiene a su cargo cinco Empadronadores censales y
coordina su labor con el Encargado de zona; y
v. El Empadronador que dependera administrativa y técnicamente del Supervisor de
Seccioén, de conformidad con la estructura jerarquica descrita anteriormente.
Dada esta estructura sera el Supervisor de Seccién, el Encargado de Zona y el Coordinador
de Centro Operativo, en la cadena jerarquica los responsables de informar al INEC la

participacion efectiva de los funcionarios y cualquier cambio u obstaculo que se genere en la
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ejecucion de la actividad censal. Esto por medio de los formularios de control elaborados
para tal efecto.

A partir de esta informacién el Agente Censal procedera a elaborar una lista definitiva con el
personal del MEP que participé en el empadronamiento, con lo cual el INEC procedera a

efectuar el deposito del reconocimiento econdémico en la cuenta correspondiente.

c. De la zona geografica que cubrira el funcionario del MEP:

En la asignaciéon del area de empadronamiento que le corresponda desempefarse al
funcionario del MEP que haya sido reclutado y seleccionado se tomara en cuenta el lugar
habitual de trabajo o residencia, a efecto de minimizar los traslados. En el caso de que se
requiera traslado del funcionario a otro lugar o zona, el mismo sera con su anuencia y previa
autorizacién del Agente Censal.

d. De la capacitacion al personal del MEP:

La capacitacion sera impartida por un facilitador. Los Agentes Censales y otros funcionarios
del INEC entregaran al Coordinador en cada Centro Operativo el material para la
capacitacion en la semana anterior al inicio de la misma. El Coordinador organizara su
distribucion en cada centro de capacitacion y lo entregaréd directamente a cada facilitador y
este a cada docente que participara. La capacitacion se impartira siguiendo la estrategia
elaborada para tal fin.

e. De la entrega y devolucién del material censal:

En el periodo comprendido entre las dos semanas antes del inicio del empadronamiento el
INEC distribuira las cajas con el material censal debidamente identificadas (Provincia,
Cantén, Distrito), en cada una de las escuelas designadas como Centro Operativo. EIl
material se distribuira el ultimo dia de la capacitaciéon a los empadronadores por medio de la
jerarquia ya descrita. Cada empadronador recibira un cartapacio conteniendo el material que
va a necesitar para realizar la actividad censal (boletas censales, lapiz, borrador, hoja de
recorrido, hoja de solicitud de entrevista, identificaciéon, formularios de control).

La devolucién del material censal la realizara el docente, a mas tardar el dia habil siguiente a
la finalizacion del empadronamiento, al Supervisor de seccién y éste a su vez, lo subirg en la

cadena jerarquica hasta los Encargados de Zona y éstos los entregara en los Centros
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Operativos definidos y el Agente Censal del INEC sera el encargado de recoger alli el
material y hacerlo llegar a las oficinas centrales del INEC.

f. Del seguro de riesgos del trabajo durante la ejecucién del trabajo de campo:

Para los efectos de riesgos del trabajo de los funcionarios del MEP, los mismos se
encuentran comprendidos en la péliza que para tales efectos tiene el MEP con el Instituto
Nacional de Seguros.

SETIMA: ESTABLECIMIENTO DE CONTRAPARTES TECNICAS.- Para el seguimiento y
ejecucion de esta CONVENIO, el INEC, designa a la Licda. Elizabeth Solano Salazar, en su
calidad de Coordinadora del Area de Censos de Poblacién y Vivienda y el MEP, al Lic. Victor
Hugo Orozco, Oficial Mayor, en su calidad de Oficial Mayor.

OCTAVA: MODIFICACIONES.- Cualquier modificacion que se deba realizar a las
condiciones, alcances y demas efectos juridicos al presente CONVENIO, requiere la

anuencia de ambas partes y debe hacerse constar por escrito mediante adenda.

NOVENA: EFICACIA.- De conformidad con el articulo 3 inciso 6) del Reglamento sobre el
Refrendo de las Contrataciones de la Administracién Publica, el presente CONVENIO esta
excluido del refrendo de la Contraloria General de la Republica, en razén de lo anterior la
eficacia del presente CONVENIO esta condicionada a que se le otorgue la aprobacion interna

por parte de las Asesorias Juridicas.

DECIMA: RESCISION.- Las partes podran dar por concluido anticipadamente el presente
CONVENIO en cualquier momento, por motivo de interés publico, oportunidad, o
conveniencia demostrada. En caso de resolucion, las partes deberan elaborar una adenda en
la cual se definiran las condiciones de cese. Los Programas, proyectos y actividades que se

estén ejecutando mantendran su vigencia hasta su normal conclusion.

DECIMO PRIMERA: DE LOS MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.- Ante
cualquier conflicto que se genere en cuanto a la interpretacién de los alcances del presente
CONVENIO o de sus mecanismos de instrumentalizacién o ejecucion que no haya podido ser
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dirimido entre los funcionarios designados como contrapartes técnicas, se recurrird al

mecanismo de negociacion directa entre los Jerarcas de ambas entidades suscribientes.

DECIMO SEGUNDA: VIGENCIA.- Este CONVENIO y su respectiva ejecucion rige del 12 de
agosto del 2010 al 30 de junio de 2012 y podra ser prorrogado hasta por un periodo igual, de

comun acuerdo entre las partes, dentro de ese periodo de vigencia.

DECIMO TERCERA: NOTIFICACIONES.- Para todos los avisos y notificaciones que las
partes quisieran darse por motivo del presente CONVENIO las mismas sefialan como sus

domicilios los siguientes:

- MEP

Direccién: San José, Edificio Rofas, frente a la entrada de emergencias del Hospital
San Juan de Dios.

Fax: 2256-8555
*INEC

Direccion: San José, Edificio Ana Lorena, 450 metros oeste de la Rotonda de la
Bandera, Mercedes de Montes de Oca, de forma directa en el Despacho Gerencial

ubicado en el quinto piso.
Teléfono: 2280-9280 extensiones 301 y 372

Fax: 2224-1661
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En fe y aceptacién de lo anterior, ambas partes suscrlblmos el presente Convenio en
tres tantos originales, de idéntico valor y contenido Iegal en la c1udad de San José, el
dia 6 del mes agosto del afio 2010. :

|
1

5
i \l >
LEONARDO GARNIER RIMOI\-@

' JAIME VAGLIO MUNOZ
MINISTRO GERENT,

MEP N “LooINEC

REFRENDADO POR LAS UNIDADES DE ASESORIA JURIDICA DEL MEP Y DEL INEC.--—--

Los suscritos, luego de verificar la legalidad del presente CONVENIO, otorgamos nuestra

aprobacion interna por encontrarlo ajustado al Ordenamiento Juridico que nos rige. San José
a los seis dias del mes de agosto del afio dos mil diez.

------ -, ASESORIA
3| JURIDICA
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