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Presentacion

El presente documento corresponde a los aspectos metodoldgicos del censo cafetalero realizado en
mayo del 2003, asi como los principales resultados obtenidos en el mismo.

La iniciativa de realizar este trabajo le corresponde al Instituto del Café el cual tiene como prioridad la
obtencion de informacion estadistica con el fin de evaluar, con mas exactitud, la situacion del sector
cafetalero, el cual en el ultimo periodo ha experimentado una crisis con consecuencias tanto
econdmicas como sociales para el pais.

El documento contiene una introduccidn al estudio realizado, objetivos que se persiguieron, los

principales aspectos metodolégicos tomados en cuenta en el trabajo, asi como la organizacion que se
realiz6 para ejecutar el trabajo de campo y el procesamiento de la informacién.
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. Introduccion

Segun datos proporcionados por el Banco Central de Costa Rica el subsector café ha venido bajando
paulatinamente su importancia como generador de divisas para el pais, producto del desarrollo de
otras actividades econdmicas, y del aumento de la oferta internacional que ha bajado
significativamente los precios del producto. Se estima que esta crisis por lo menos a corto plazo no se
va a revertir, de ahi que la situacién de bajos precios posiblemente golpeara ain mas la economia del
pais por lo menos en los préximos tres afios, con los consiguientes problemas econdmicos y sociales
gue esta situacién representa.

Una situacion como esta puede tener diferentes efectos: desde el punto de vista econémico, se espera
gue algunos (no se sabe aun cuantos) productores abandonen la actividaddisminuyendo la produccién
nacional; se descuiden las plantaciones con el riesgo de problemas fitosanitarios; se cambien o
modifiquen las técnicas de cultivo y sus variedades con posible efecto en la calidad del producto
nacional; y por altimo, el efecto social que pueda tener en los productores pequefios y mas vulnerables.

En procura de contar con la informacién estadistica necesaria para conocer la situacién y definir
politicas al respecto, se establecié como accion prioritaria realizar un censo cafetalero que permita
crear un sistema de informacion cafetalera para definir el area total sembrada de cafeto en el pais y las
caracteristicas de cada una de las areas cultivadas de cafeto. Este censo permite caracterizar desde el
punto de vista agrondmico cada una de las areas sembradas de cafeto y conocer algunos aspectos
sociodemograficos de los productores.

La investigacion inicialmente se penso realizarla a nivel nacional, abarcando todas las zonas
cafetaleras, sin embargo, por limitaciones presupuestarias no es posible hacerlo de esta forma, razén

por la que se decidio efectuarlo por partes. En una primera parte se cubrieron las regiones de Coto
Brus y Turrialba, principalmente porque son zonas que han sido afectadas con mayor severidad por la

crisis que atraviesa la actividad cafetalera nacional.
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1. Objetivos del censo

a Objetivo general

Suministrar informacion estadistica sobre variables agrondmicas del cultivo de café, como elemento

esencial para la planificacién, ejecucion y evaluacion de las politicas, programas y acciones que se
ejecuten en ese sector.

b.  Objetivos especificos

1. Obtener informacidén confiable y oportuna sobre las actuales condiciones y practicas
productivas del sector en aspectos como: nimero de fincas, niUmero de parcelas, sistema de siembra,
sistemas de poda, y otros.

2. Obtener informacion sobre las practicas de conservacion de suelos que realizan los productores
de café.
3. Ampliar y fortalecer el Sistema de Informacién Geogréfica del sector cafetalero con la

incorporacion de datos especificos referidos a cada una de las areas de café.

4, Servir de base para establecer un marco muestral para la investigacion de temas especificos de
la caficultura, mediante la realizacion de encuestas por muestreo.

5. Obtener informacion sobre variables sociales y demogréficas del productor.

C. Variables de estudio

El censo incluyé el estudio de variables de tipo agronémico, sobre practicas de
conservacion y de tipo sociodemografico.

Variables sobre practicas agronémicas

variedad de café
distancia de siembra
sistema de poda

edad de la plantacion
numero de ejes por planta
deshijas

aplicacion de fertilizantes
enfermedades
atomizaciones

control de malezas
manejo de la sombra

Variables sobre conservacion de suelos

uso de tapavientos
acequias de ladera
curvas de nivel
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barreras vegetativas

Variables sociodemograficas

tenencia de la tierra

composicién del hogar del productor

sexo y edad del productor

nimero de miembros del hogar que trabajan en la finca
endeudamiento

[11. Aspectos metodologicos

Para realizar el Censo Cafetalero se utilizé el marco de areas geograficas contenido en el SIG que tiene
establecido el ICAFE. El marco consiste en un conjunto de areas compactas de terreno sembradas de
café, denominadas poligonos. La informacién sobre los poligonos cubiertos por el cultivo del cafeto,
contenida en el SIG se utiliz6 en la definicion de las unidades de trabajo que se utilizaron para hacer el
censo. Se definieron unidades como las subregiones y muy especialmente la zona de trabajo y el area
de trabajo que dan la pauta para hacer el levantamiento de la informacién censal. Las zonas de trabajo
estan constituidas por la agrupacion de 360 poligonos y constituyen la carga de trabajo que se le
asigno a cada uno de los entrevistadores para que realice la enumeracion durante todo el periodo
censal. Cada una de las zonas de trabajo se divide en areas de trabajo con aproximadamente 90

poligonos, esto con la finalidad de facilitar la asignacion del trabajo a los entrevistadores y el control
del desarrollo del censo.

a. Definicion de areas de trabajo

Cada una de las areas de trabajo fue definida como se indicé anteriormente, utilizando la informacion
contenida en el SIG del ICAFE, ademas se consideraron los siguientes aspectos:

8§ Se hizo esfuerzos para que en ellas se incluya un centro poblado que sirva como punto de
partida al momento de ubicarse en el terreno para iniciar la enumeracion.

8 La delimitacién se hizo utilizando accidentes naturales o artificiales facilmente identificables en
el terreno (carreteras, caminos rurales, rios, quebradas y otros).

8§ En cada area de trabajo se incluye de la manera més compacta posible aproximadamente 90
poligonos.
8§ Cada una de las areas que se definan fue impresa en una fotografia aérea, en la que los

poligonos se delimitaron con lineas en color rojo y el rea en su totalidad se delimité por una poligonal
envolvente de color amarillo.

8§ La fotografia del area de trabajo contiene, ademas de la informacién sobre su tamafio y los
poligonos, datos sobre la subregion, el nimero de area de trabajo, la escala, la indicacion del norte y
algunos puntos de referencia que ayuden a la ubicacién en el campo.

Los entrevistadores debieron visitar todos los poligonos del area asignada e identificar a los
productores de café existentes en el area, aplicando el o los cuestionarios que correspondan. Un

poligono puede contener parte de una finca, una finca completa é méas de una finca.
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b.  Conceptosy definiciones utilizadas en el censo

Los siguientes corresponden a los conceptos y definiciones empleados en la realizacion del censo.

1.  Poligono

Corresponde a un area compacta de terreno sembrado de café. Cada una de estas areas incluye la

extension de tierra que este dentro de un conjunto de lineas que la encierran en su totalidad, es decir,
se inician y terminan en un mismo punto. Un poligono puede contener parte de una finca, una finca

completa 6 mas de una finca.
Los siguientes son ejemplos de poligonos:

Figura 1: Tres poligonos delimitados en el area de trabajo.

2. Areade trabajo

Es una divisién territorial que contiene aproximadamente 90 poligonos. Estas areas de trabajo se
encuentran claramente identificadas en fotografias &eas y delimitadas con una linea envolvente en
color amarillo.

3. Zonade trabajo

Se define como la division territorial que contiene aproximadamente 360 poligonos, lo que corresponde
a cuatro areas de trabajo.

4. Finca

Es toda extensién de terreno dedicada total o parcialmente a la produccién agropecuaria, cuyas labores
pueden ser dirigidas o ejecutadas directamente por una persona o con la ayuda de otras.

La finca puede estar constituida por uno o mas lotes o parcelas (propias o ajenas) no necesariamente
juntas, pero situadas dentro de un mismo canton o en cantones vecinos, siempre y cuando estos lotes o
parcelas se exploten bajo una misma administracién y utilicen los mismos medios de produccién, tales
como mano de obra, maquinaria, equipo y animales de trabajo.

5. Terreno

Corresponde a cada una de las areas en las que se divide el poligono. El poligono puede estar
conformado por un solo terreno, si pertenece todo a un mismo propietario ¢ puede estar conformado
por mas de un terreno, si se identifican areas dentro del mismo poligono que pertenecen a diferentes
propietarios. Por lo tanto, se tendran tantos terrenos como propietarios diferentes se identifiquen
para el poligono.
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6. Productor

Es la persona natural o juridica que tiene siempre la iniciativa técnicay la responsabilidad econdmica de
la direccion de la finca.

El productor puede dirigir personalmente la finca o bien, ejercer su funcién a través de un
administrador.

7. Administrador

Es la persona en la cual es productor delega la responsabilidad directa del manejo de la finca.

8. Informante

Es la persona (mayor de 15 afios) que suministra al entrevistador los datos que se le solicitan en el
cuestionario del censo. Es preferible que sea el productor, administrador o un pedn que conozcabienla
finca.

9. Hogar

Es una persona sola o un grupo de personas con o sin vinculos familiares, que reside habitualmente en
una vivienda individual, que participa de la formacion, utilizacion, o ambas, de un mismo presupuesto,
que lleva una vida en comun y que elaboran y consumen en comun sus propios alimentos. Una vivienda
puede estar ocupada por uno o varios hogares.

10. Miembro del hogar

Personas del hogar que residen habitualmente en la vivienda individual, en el momento de la entrevista,
obien aquellos que por razones temporales estan ausentes, siempre y cuando, su ausencia sea por un
periodo menor o igual a seis meses. Los servidores domésticos que reciben pago por su trabajo y sus
familiares que no tienen otra residencia habitual. Los pensionistas que comparten o no alimentos en el
hogar, aportando una contraprestacion, previamente estipulada, y que no tiene otra residencia
habitual.

Cc. Instrumentos

1. Disefo del cuestionario

Con base en la lista de aspectos a incluir en la investigacion suministrada por los funcionarios del ICAFE,
se llevo a cabo la elaboracion del cuestionario. Una vez que se tuvo una version preliminar se sometio a
la consideracion de éstos funcionarios y se hizo las correcciones correspondientes. El cuestionario
consta de seis partes; siendo las dos primeras basicamente de control y las siguientes (3 a 6) las que
contienen las preguntas de interés para el censo. Las partes del cuestionario son las siguientes:

Localizacion

Resultado de la entrevista
Informacion general
Aspectos agronomicos
Conservacion de suelos
Aspectos socioeconomicos

ook wnE
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El cuestionario fue probado en el campo mediante entrevista directa a los caficultores y luego se le
hicieron las correcciones del caso (anexo 1).

2. Disefo de la hoja de control

Se elaboro la hoja de control con el propdsito de guiar al entrevistador en la recoleccion de la
informacion, asi como determinar si, debido a factores externos, la entrevista no pudo ser realizada o

completada en su totalidad. Este documento permite establecer el orden en que se deben llenar los
cuestionarios (el nimero de éstos) que se deben realizar para un determinado informante segun la

cantidad de terrenos que se puedan localizar del mismo productor.

La hoja de control es un resumen que permite tanto al supervisor como al entrevistador realizar una
verificacién sobre la recoleccidn y el flujo de informacion de los poligonos, a la vez que facilita la labor
de oficina, ya gque se obtiene un resumen de la informacién basica para la toma de decisiones.

3. Diseo de la hoja de control de cobertura

Se disefio con la finalidad de contar con un documento que le permita al supervisor de grupo, dar

seguimiento completo al avance del trabajo de enumeracion. El documento fue llenado por el supervisor
cada dos dias con el fin de contar con un resumen actualizado del avance del trabajo.

4, Elaboracion del manual del entrevistador

Con el fin de que los entrevistadores tuvieran a mano un documento que resuma el procedimiento a
seguir para el manejo o llenado de los diferentes documentos y uniformar criterios, se elabord el
manual del entrevistador. Este manual puede ser usado en el campo y a su vez servir de guia para
realizar la capacitacion del personal encargado de hacer el censo. Contiene indicaciones especificas

sobre los conceptos que se utilizan, el uso de la fotografia aérea, el llenado de la hoja de control y el
llenado del cuestionario.

5. Elaboracion del manual del supervisor

Este documento constituye una guia técnica para el supervisor, indicandole con claridad sus funciones

antes, durante y después de la etapa de trabajo de campo. Le orienta sobre coordinacion, organizacion,
manejo del personal a su cargo y uso correcto de los instrumentos disefiados (cuestionario, hoja de

control 6 ruta y hoja de control de cobertura), a los que debe poner especial atencion y cuidado para
obtener una buena calidad en la informacion que se recolecte, ademas de hacerlo en el tiempo

sefialado.

6.  Elaboracion del plan de critica y codificacion

Como parte del procesamiento de la informacion se debe realizar la critica y codificacion. Para realizar
esta actividad se elabor6 el manual de critica y codificacion, que contiene los procedimientos a seguir
en el andlisis de los cuestionarios y en la asignacion de codigos a aquellas variables no precodificados.
Este documento es una guia para garantizar la unidad de criterio del personal encargado de llevar a
cabo la tarea.
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7. Programacion de entrada de datos

Para realizar el procesamiento de los datos mediante el uso de las computadoras es necesario como
paso siguiente a la critica y codificacion establecer la forma en que se ingresaran los datos a la
computadora. Para este proceso de captura de datos se desarrollo un programa elaborado en el
lenguaje CSPRO (Census and Survey Processing System).

8. Plan de inconsistencias

Se disefié un manual donde se analiza una a una las preguntas del cuestionario y las posibles
inconsistencias que podrian presentarse.

Este manual incluye basicamente los nombres de cada una de las variables consideradas, su respectiva
descripcion, los rangos de variacion validos y el procedimiento de deteccidn y posterior correccion de
los errores.

Se cred un programa de computo para realizar la respectiva revision de los cuestionarios con baseenlo
establecido en este manual.

0. Plan de tabulados

Aunque la principal meta establecida en el censo es la de producir datos que alimenten el SIG del ICAFE,
en consecuencia datos individuales sobre diferentes aspectos de la caficultura en las regiones
estudiadas, se considerd muy importante la presentacion de datos resumidos, para lo que se elaboré
un plan de tabulados basicos para el Censo Cafetalero. El plan consta de 29 cuadros en que se
presentan los principales resultados.

10. Campafia publicitaria

Se contratd una empresa para que se hiciera cargo de establecer un esquema publicitario para el censo
cafetalero. Este esquema incluye el lema del censo: “PONGAMOS NUESTRO GRANQ”, calcomanias, afiches,
volantes, comunicados de prensa, y pautas r adiofonicas en las emisoras locales y también en emisoras
que se escuchan a nivel nacional que cuentan con programas dedicados a la agricultura.

En la pagina Web del INEC se puso informacion sobre el censo que permitié a los usuarios conocer mas
sobre aspectos relacionados con:

El proyecto

La boleta censal

La cobertura geogréfica

La cartografia censal

Los comunicados de prensa

d. Prueba piloto y sus principales resultados

Una vez establecidos los principales documentos a utilizar en el censo, se llevo a cabo la prueba piloto

con la finalidad de evaluar a pequefia escala los diferentes aspectos que tienen que ver con la
realizacion del trabajo de campo del Censo Cafetalero. Para efectuar la prueba se seleccionaron los

cantones de Barba de Heredia y el primero de Alajuela (distrito San Isidro). Se definieron seis areas de
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trabajo, con un nimero aproximado a los 30 poligonos cada una y se imprimié la correspondiente
fotografia aérea.

Se establecieron dos grupos de trabajo con personal del INEC, conformados cada uno de ellos por un
supervisor, tres entrevistadores y un chofer.

La prueba sirvié para poner en evidencia algunos aspectos que todavia no se habian considerado, otros
gue debian corregirse y ponerles especial atencion principalmente al momento de capacitar al personal
encargado del trabajo de campo.

IV. Organizacion del trabajo de campo

a.  Trabajo previo a la enumeracion

El proceso de recoleccion de la informacién del censo hace necesario la movilizacién de una gran
cantidad de recursos humanos, materiales y financieros por lo que debe planearse con cuidado cada
una de las actividades gue involucra. Dentro de los aspectos que deben trabajarse de previo al proceso
de enumeracion estan: la organizacion de la capacitacioén, la seleccion del personal de campo, la
identificacion de las fincas grandes, y el reconocimiento y la definicion de las areas de trabajo.

Las areas de trabajo se definieron inicialmente en la oficina con la ayuda de las fotografias aéreas, la
informacion procedente del SIG del ICAFE sobre la ubicacion fisica de los poligonos, el conocimiento de
la zona y otro material cartografico, razon por la que se hizo necesario realizar trabajo directamente en
el terreno antes de dejarlas como definitivas.

Para realizar estas actividades se constituyeron dos grupos de trabajo que se trasladaron a las
regiones un mes antes de la enumeracion.

b. Proceso de seleccidon y capacitacion del personal

Para la ejecucion del trabajo de campo se contraté el personal a nivel local, es decir, encada una de las
regiones. Para esto se coordiné directamente con los funcionarios de las oficinas locales del ICAFE y se
recibieron las ofertas de servicios. Los criterios que se tomaron en cuenta para seleccionar a los
entrevistadores y supervisores fueron: el conocimiento de la zona, el haber participado en actividades
relacionadas con la caficultura y que tuvieran preferiblemente formacion en ciencias agropecuarias.

El personal encargado de conducir los vehiculos fue contratado en las oficinas centrales del INEC (las
ofertas las recibi6 la Unidad de Recursos Humanos y se procedié a hacer la seleccion).

Se establecio un programa de capacitacion para ser desarrollado en tres dias, que se impartié en forma
simultanea y separada en las dos regiones de interés. Su desarrollo estuvo a cargo de cinco
funcionarios de las Unidades de Disefio, Analisis y Operaciones y de Cartografia del INEC y se llevo a
cabo durante los dias 13, 14 y 15 de mayo. Asistieron a la capacitacion en total 21 entrevistadores y 7
supervisores.

Los objetivos de la capacitacion fueron:

a. Trasmitir y facilitar el conocimiento y dominio de los conceptos y definiciones relacionadas con
el Censo Cafetalero.

b. Dar los conocimientos béasicos para el uso e interpretacién de la fotografia aérea.

C. Aportar los elementos necesarios para llevar a cabo una correcta aplicacion del cuestionario.

10
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d. Establecer las normas a seguir en cuanto a disciplina, responsabilidad y buenas costumbres
gue el personal debe aplicar en el levantamiento censal.

El programa de capacitacion incluyé pruebas teoricas y practicas, tendientes a asegurar la correcta
comprension de la tematica que se estudio durante la capacitacion.

C. Preparacion del material cartografico

Una vez definidas las &reas de trabajo en la oficina, se realiz6 una revisién en el campo (donde se puede
verificar mejor los criterios de delimitacion las areas) con el fin de verificar la definicion de dichas areas
y hacer las correcciones en los casos gque lo ameriten. Concluido este proceso, se levant6 unlistado de
los poligonos que incluye cada area y se le envié al encargado del Sistema de Informacién Geografica
(SIG), quién realiz6 la reproduccion cada una de las areas.

Inicialmente se planed, que cada area de trabajo quedara impresa en una sola fotografia, sin embargo
debido a la amplia extension de tierra que se requiere para la ubicacion de 90 poligonos
aproximadamente, se hizo necesario que algunas areas quedaran finalmente impresas en 2 0 mas
fotografias, dependiendo de su extension.

Cada fotografia que se utiliz6 en el trabajo de campo contiene la siguiente informacion:

Nombre de la regién.

Namero de subregion.

NUmero de area de trabajo.

Los poligonos delimitados en color rojo, cada uno con su respectivo nimero de identificacién en
color blanco.

La delimitacion del area de trabajo en color amarillo.

La escala (algunas fueron impresas a 1:8000 y las otras a 1:10000).

Indicacion del norte.

Se imprimieron un total 119 fotografias que cubren las 80 areas de trabajo distribuidas en Turrialbay
Coto Brus.

d. Recoleccion de la informacién

Se conformaron un total de 9 grupos de trabajo, de los cuales 7 fueron responsables de la enumeracion
y 2 de la supervision general. Los grupos encargados de enumerar quedaron integrados por 3
enumeradores, un supervisor y un chofer.

Cada grupo se encarg6 de 3 &reas de trabajo simultaneamente, una por cada enumerador. Conforme se
terminaba de recoger la informacién para cada &rea se les asignaba una nueva; de esta manera al final
del censo, cada enumerador recogio la informacion para 4 areas, que incluyen un total de 360
poligonos, aproximadamente.

La recoleccién de informacion en el campo se realizé mediante un barrido, empezando en uno de los
extremos de la regién, continuando hacia el centro y terminando en el extremo opuesto al que se
empezo.

e. Enumeracion de las fincas grandes

Las fincas grandes son aquellas con una extension mayor a 50 hectareas sembradas de cafeto; y
constituyeron un caso especial para efectos del trabajo de recoleccion de los datos, debido a que por
su tamafio puedan presentar una diversidad de situaciones como: abarcar muchos poligonos o estar

11
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constituidas por terrenos de diferentes areas de enumeracion, estar ubicadas en diferentes areas
geograficas y utilizar diferentes tecnologias. Estas situaciones llevaron a considerarlas como casos

especiales, estableciéndose un procedimiento especifico con el objetivo de identificar en forma
separada todos los poligonos que pertenecen a estas fincas para facilitar y agilizar el proceso de
recoleccion de la informacion.

Para esto se elaboré una lista con la colaboracién de funcionarios del ICAFE y datos que al respecto
tenia el INEC de las encuestas agropecuarias. Para realizar este trabajo se siguieron los siguientes
lineamientos:

1. Ademas de los datos usuales, es decir, la extension, el nombre del productor y otros datos; se
identifico con claridad la sede de la finca, el teléfono y el nombre del administrador. Por sede se

entiende el lugar donde estan las oficinas (si las tiene), el beneficio, el lugar donde esta o se localiza el
administrador.

2. Con el teléfono y otros datos se obtuvo una cita con el informante. Se visito al informante
llevando como material de trabajo mapas y fotografias aéreas de la zona.

3. Se hizo la delimitacion de toda la finca (en los mapas y fotografias).
4. La enumeracion de las fincas grandes se hizo separada del resto de los poligonos.
5. Se inicid la delimitacion de las areas de fincas grandes en la semana del 21 al 26 de abril, es

decir como parte del proceso de organizacion del trabajo de campo.

6. Los cuestionarios se colocaron en un sobre de manila con la identificacion del nombre de la
finca, ubicacion de la finca y nimero de poligonos por area de trabajo (codigo de area y nimero de
poligono).

7. Se llend el primer cuestionario, empezando en una de las areas, una vez que se completd, se
consulté al informante si la tecnologia aplicada en el resto de los poligonos que pertenecen a su finca
es la misma, de ser asi, se lleno el encabezado de lasboletas para cada uno de los poligonos y para la
ultima boleta se completo la informacion socioecondmica. Si el informante indico que soélo cierta
cantidad de poligonos del total que conforman su finca utilizan la misma tecnologia, entonces se
procedio a llenar el primer cuestionario del grupo de poligonos donde hay un cambio de tecnologiay se
siguio el procedimiento anterior. Se continué de esta forma hasta terminar con todos los poligonos que
pertenecen a esa finca.
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V. Procesamiento
a Criticay codificacion

Esta actividad consiste en efectuar una revision cuidadosa de los datos recopilados en el campo con el
propdsito de detectar errores e inconsistencias cometidas en el proceso de recoleccion de datos y
hacer las correcciones del caso, ademas de asignar cédigos a la informacion que lo requeria con la
finalidad de ayudar al procesamiento electrénico.

Esta etapa dur6 un mes y contd con la participacion de seis personas encargadas de la revision de los
cuestionarios.

b.  Digitacion de los datos

Esta actividad tuvo una duracion de un mes y en ella participaron cuatro digitadores. Durante su
desarrollo se realiz6 la verificacion del proceso, inicialmente en un 100 por ciento y al terminar en un 85
por ciento.

C. Limpieza de datos

Esta actividad la desarrollaron cinco funcionarios encargados de revisar los listados de inconsistencias
y dos encargados de realizar los cambios o0 correcciones respectivas en las computadoras.
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