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c) prestar apoyo operacional a los téenicos enviados por el
Gobiermo costarricense, mediante ¢l ofrecimiento de todas
lns informaciones necesarias a la ejecucion del Proyecto; y

d} acompasar y evaluar o desarrolio del Proyecto.
2. Al Gobiemo de ln Repiblica de Costa Rica le corresponde:

d) designar técnicos para dessmrollar en Brasil las actividades
de cooperacion técnlca previstas en el Proyecto;

b) ofrecer instalaciones ¢ infraestructura adecuadas n I
gjecucion de las actividades previstas en el Proyecto;

c) prestar apoyvo operacional a los téenicos enviados
Guobierno hrasileflo. mediante el ofrecimiento de to
mformaclones necesarias a la ejecucion del Provecto; y

d}  scompaiar v evaluar ¢l desammollo del Proyecto.

3. El presente Acuerdo Complementario no implica ningim
compromiso de transferencia de recursos finuncieros del Estado
brasilefio o coalguier otra actividad gravosa al patrimonio nacional de
Ins Partes.
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Articulo IV
En la ejecucion de las pctividades previstas en el Proyecto, las
Partes podrin utilizar recursos de instituciones publicas y privadas, de
organizaciones no gubernamentales, de orgamsmos internacionales, de
agencias de cooperacidn téenica, de fondos v de programas regionales
¢ intermacionales que deberdn cstar contemplados en otros instrumentos
distintos al presente Acuerdo Complémentario.

Articulo V
Todas lasactividades mencionadas en este Acuerdo Complementario

estardn sujetas a las leyes y o |os reglamentos vigentes en la Repiblica
Federativa de Brasil v en la Reptblica de Costa Rica,

Articulo VI

I, Las instituciones ejecutoras mencionadas en el Articulo [l
elaborardn informes sobre los resultados alcanzados en el Proyecto
desarrollado en el ambito de este Acuerdo Complementario, los cuales
serdn presentados a las instituciones coordinadoras.

2. Los documentos resultantes de las actividades desarrolladas en
el contexto del Proyecto serin de propiedad conjunta de las Partes. En
caso de publicavion de los referidos documentos, las Partes deberin
ser previa ¥ formalmente consultadas y mencionadas en el documento
publicade.

Articulo VII

El presente Acuerdo Complementario entrurd en vigor en la fecha
en quie ambas panes se comuniquen el cumpllm:enm de sus requisitos
internos ¥ tendrd uma vigencia de dos (2) afos, siendo renovado
antomiticarente, hasta el cumplimiento dé su objetivo, excepto si una
de las Partes manifiesta lo contrario,

Articulo VII

Cualquier controversia relativa o la interpretacion o ejecucion del
presente Acuerde Complementario serd resuella directamente por los
Partes, por via diplomatica

Articulo IX

Cualquiera de las Partes podrd notificar, en cualquier momento.
por via diplomatica, su decision de denunciar el presente Acuerdo
Complementario. Las Partes decidirin sobre la continuidad de las

wetividndes que se encuentren en ejecucion. La denuncia surtird efecto
tres (1) meses despuds de la fecha de notificacidn.

Articulo X

En las cuestiones no previstas en este Acuerdo Complementario, se
aplicarin las disposiciones del Acuerdo de Cooperacion Téenica entre
el Gohierno de In RLEﬂhlica Federativa de Brasil y el Gobierno de la
Republica de Costa Rica, firmado en Brasilia, ¢f 22 de septiembre de
1597,

Hecho en San José, el 3 de junio del 2009, ¢n dos cjemplarcs
onginales, en espafiol v porugués. siendo ambos textos igualmente
autenlicos.

FPOR EL GOBIEAND DE LA REPdHLIGA. POR EL GOBIERND DE LA REPUBLICA

DE COSTA RICA FEDERATIVA DEL BRASIL
T
b, diy — ‘&/
Wadief|
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Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de Ju Repiblica—San José, a los cuatro dias
del mes de jumo del dos mil nueve

OSCAR ARIAS SANCHEZ —FE] Ministro de Relaciones Exteriores
y Culto, Bruno Stagno Ugarte—1 vez.—0. C. N* 2009-29) —C-
130410.—(D35320-5866T).

N* 35322-MG

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
LA MINISTRA DE GOBERNACION Y POLICTA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, imeises 3), 20}
y 146 de la Constitucidn Politica; los articulos 25, inciso 1), articulo 27,
inciso 1) articulo 28, inciso 2), acapitc B) v 121 de In Ley General de In
Admimistracion Pulallcs, Ley N" 6725 de 10 de marzo de 1952 v reformada
por Ley N" 7974 del 4 de enero del dos mil, Acuerdo N* SO-21-433-09,
tomado en la Sesion Ordinaria N® 21, celebrada ] 25 de mayo del 2009, de
la Municipalidad de Naranjo. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo |"—Conceder asueto a los empleados piblicos del cantdn
de Naranjo de la provincia de Alajuela el dia 31 de julio del 2009, con lns
salvedades que establecen las leves especiales, con motivo de la celebraciin
de los festejos civicos de dicho cantén.

Articulo 2°—En cuanto o los funcionartos del Ministerio de Educacion
Piblica, serd el jerarca de dicha institucidn el que determine con base en ¢l
artieulo 213 del Codigo de Educacién y mediante circular interna, si el dia
sefalado se les otorgara como asueto n los funcionanos de esh carters que
laboren para ese cantém.

Articnlo 3°—En relacion a los funcionarios de la Direceidn General
de Aduanas, serd el jerarca del Ministerio de Hacienda, el que determine
con base en ¢l articulo 14 pdrrafo segundo de la Ley General de Aduanas y
mediante circular interny, si el dia sefialado se les otorgard como asuelo i
los fincionarios de ¢sa Direceidn que laboren en ese cantdn.

Articulo 4°—En relacion con los funcionarios del Instituto Necional
de Seguros, serd el jerarca de esa institucion el que determine con base en ¢l

o 6 inciso ¢) de la Ley 12 del 30 de perubre de 1924, reformada por la
Luy N® 8633 Ley Reguladora del Mercado de Seguros y mediante cirg
interna, si cl dia sefialuado, se les atorgard como asueto 2 los funcio
esa enfidad que lahoren en ese canton.

Articulo S*—Rige el dia 31 de julio def 2009.

Dado en la Presidencia de la Repubiica.—San José, a las once horas
del cuatro de junio del dos mil nueve.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—La Ministra de Gobernacion, Policis,
v Seguridad Piblica, Janina del Vecchio Ugalde, —1 vez.—O, P, 98052) —
(Solicitud N" 304 | 8) —C-22520.—(D33322-58711),

N 35352-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las strbuciones que les confieren los articulos
140 1 mumb 31y 181y 146 de la Constitucién Politica: los articulos 25 mciso
1), 27 mciso 1) y 28 inciso 2) ac ‘!ntc b) de la Ley N° 6227, Ley Generul
de la Administracion Piblica de 2 de mayo de 1978 y sus reformas; los
articulos 21, 23 y 24 de la Ley N° 8131, Ley de la Admimistracion Financiera
de la Republica y Preaupumma Publicos de 18 de setiembre de 2001 y sus
reformas; su Reglamento, el Decreto Ejecutivo N™ 32988-H-MP- PLAN
de 31 de enero f 2006 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo N 33048-
M. Nommas para la aplicacién de 1o Carrera Profesional para lns Enlidades
Pihlicas cubiertas por el dmbito de fa Awtondad Presupuestaria de [7 de
febrero de 2006 v la Resolucidn N DG-064-2008 de las dece horas de 28
de febrero de 2008 de la Direceidn General de Servicto Cival, ‘

Comsiclerandy:

1"—Que la Direccidn General de Servicio Civil emitid 1o Resolwcidn
N DG-064-2008, cuya emistdn fue cormumicads por esa Direccion myediante
la Récsulucién N® 005 publicada en La Guaceta N* 52 de 13 de marzo de
2008,

2°—Que mediante dicha Resolucién N* DG-064-2008 s¢ prmmuaé
un nuevo cuerpo normativo para regular el oforgamiento del incentive de
Carrera Profesional a los servidores cublenos por el Régimen de Serviclo
Civil. en lo que respecta al Titulo T del Estatuto de Servicio Civil, y a la
vez se derogo la Resplucion DG-080-96 de 3 de octubre de 1996 v sus
reformas.

3*—Que la Autoridad Presupuestana estd facultads para hacer
extensivas las resoluciones que emitn la Direccion General de Servicio
Civil, para las entidades pablicas cubierias por su ambito cuando asi lo
considere necesanio, en materia de clasificacion, valotacion y otros aspectos
Técnicos.

4"—{hue el Decreto Fjecutivo N° 33048-H contiene las “"Normas par
la aplicacidn de la Carrern Profesional para las Entidades Piiblicas cubiertas
gm ¢l ambito de la Aumﬂd..ul Presupuestaria”, publicadas en Lo Gaceta N*

1 de 27 de abril do 2

5 Queel antual Luerpn de nommas que regulin la Carrera Profesional
requicre ser actualizado y adecuado s la citada Resolucidn N DOG-064-2008
del Servicio Civil, en cumplimicnto del prncipio de igualdad a favor de los
funcionarios acreedares a este incentivo. Por tanto;

. DECHETAN:
Articule 1"—Reformunse los anticulos 3%, 5°, 65, 75, 87, 92, 10, 11,
15, 17 v 18 del Decreto Ejecutive N® 33048-H, publicado en La Gaceta
N® 8] de 27 de abril de 2006, a cfecto de que en lo sucesivo se lean de la
sigiente forma,
“Articulo  3>—Podnin acogerse al page del meentivo  por
Carrera Profesional aguellos servidores que satistagan los siguientes
requisitos;
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a)  Ocupar un puesto, ya sea, en propiedad o interino, con una
Jornada no inferior al medio tiempo.

b)  Ocupar un puesto que exija el grado académico de Bachiller
universitario, como minimo y desempenar labores profesionales
acordes con la respectiva clasificacion.

c)  Poseer, al menos, el grado de Bachiller Universitario que lo
faculte para el desempenio del puesto, en una carrera propia o
afin al drea de actividad de dicho puesto,

d)  Cuando se trate de servidores provemientes de instituciones

pitblicas, haber obtenido en la evaluacién del afio anterior
al vigente, una nota igual o superior a “Muy Bueno” (o
su equivalente). Se eximird de este requisito a quienes,
de conformidad con la ley, no requieren de evaluacidn
del desempefio, asi como aquellos que. por circunstancias
legalmente  justificadas, no hayan sido evaluados. En
sustitucion de los formulanos de evaluacidn respectivos, se
podra aceptar la documentacion que certifique las calificaciones
correspondientes emitidas por la dependencia de Recursos
Humanos pertinente.”

“Articulo 3°—La ponderacion de los factores precitados se hard
de acuerdo con el siguiente detalle:

a)  Grados y posgrados académicos Puntos
Bachillerato . 10
Licenciatura 16

{6 puntos adicionales a los de Bachillerato)

Especialidad con base en la Licenciatura 26
(10 puntos adicionales a los de Licenciatura)

- —aEspecialidad con base en Bachillerato 16

6 adicionales a los de Bachillerato)
Maestria 32
(22 puntos adicionales a los de Bachillerato; 16 adicionales a los
de Licenciatura; 6 adicionales a los de Especialidad con base en la
Licenciatura y 16 adicionales a los de la Especialidad con base en
Bachillerato),

Doctorado : 40
(30 puntos adicionales  los del Bachillerato, 24 adicionales a los de
la Licenciatura; 14 adicionales a los de la Especialidad con base en
Licenciatura; 24 adicionales a los de la Especialidad con base en el
Bachillerato, 8 adicionales a los de la Maestria).
Licenciatura adicional

Especialidad adicional

Maestria adicional

Doctorado adicional

b}  Actividades de capacitacién recibida:
El maximo de puntos que se otorgard por capacitacion recibida serd
cuarenta (40),

1. Modalidad Aprovechamiento:

Un punto por cada 40 horas naturales efectivas de capacitacion,

2.©  Modalidad Participacion:

DS

‘Un punto por cada 80 horas naturales efectivas de capacitacion.

3. La suma méxima de puntos que se podrd otorgar por cada
actividad de capacitacion recibida seréd de cinco (5),

¢)  Actividades de capacitacion impartida:

Un punto por cada 24 horas naturales efectivas de instruccion hasta
un miaximo de 20 puntos.

La cantidad méxima de puntos que se otorgard por cada actividad de
capacitacion impartida serd de ocho (8).

d)  Publicaciones realizadas:

Un punto por cada publicacion menor que el libro (ensayos, articulos
u otros), hasta un maximo de 20 puntos.
Cinco puntos por cada libro, hasta un méximo de 20 puntos,

e)  Experiencia laboral de nivel profesional en instituciones
piblicas nacionales:

Un punto por cada afio de este tipo de expenencia, hasta camplir los

5 afios.

Un punto y medio por cada afio adicional a partir del sexto afio de

experiencia.

)  Experiencia laboral de nivel profesional en organismos

internacionales:
Un punto por cada afio de este tipo de experiencia, hasta un maximo
de 20 puntos.
g)  Experiencia docente en centros de ensefianza universitarios

o parauniversitarios, pablicos o privades:
Un punto por cada afio de labores, hasta un maximo de 20 puntos.”
“Grados académicos:

Articulo 6°—Para optar al incentivo de la Carrera Profesional, los

grados y postgrados académicos se reconocerdan con fundamento en

la presentacion del titulo o la respectiva certificacion extendida por la
universidad correspondiente, siempre que sea:

a) Propios del drea de actividad del puesto o afines con ésta,
determinado mediante un estudio de la Oficina de Revursos Humanos
respectiva, )

h)l(‘onfcridos por alguna de las universidades del pais facultadas para
ello.

¢) Correspondientes a carreras autorizadas por el CONESUP cuando
se trate de titulos extendidos por universidades privadas.

d) Reconocidos y equiparados por alguna de las universidades
del pais facultadas para ello, cuando se trate de titulos obtenidos
en el extranjero, de conformidad con las normas establecidas por
el CONARE (19 de agosto de 1986), aportando la certificacion
respectiva enutida por el Departamento de Registro o instancia
administrativa competente.

Los grados, posgrados y titulos académicos obtenidos antes de la
promulgacion de las normas sobre el reconocimiento y equiparacion
de los grados y titulos por parte del CONARE (19 de agosto de
1986). seran aceptados de acuerdoe con la condicién con que los haya
reconocido el Colegio Profesional respectivo.

La especialidad se ponderard como tal, si fue obtenida con base en la
Licenciatura. A la especialidad obtenida con base en el Bachillerato se
le otorgard el puntaje previsto para la Licenciatura, segiin el respectivo
detalle contenido en el articulo 57 de este cuerpo normativo,

Los profesionales en Derecho que se graduaron con anterioridad a la
entrada en vigencia del Codigo Notarial, no tienen derecho a que su
titulo de notariado se les reconozea como una especialidad; lo anterior
por cuanto, hasta esa fecha dichos titulos se emitian como parte del
programa de estudios de la licenciatura en Derecho. No obstante, las
personas que se graduaron posteriormente al 22 de noviembre del
2003 (fecha Hmite en la cual las Universidades Privadas y Estatales
tenian que incorporar el posgrado en Derecho Notarial y Registral), si
tienen la posibilidad de que su titulo sea reconocido como especialidad
dentro de la Carrera Profesional, (Resolucion DG-662-2006 del 26 de
octubre de 2006).

Entiéndase por grados, posgrados y especialidades adicionales
aquellos que sean obtenidos por el servidor, después de haber
presentado un primer grado, posgrado o especialidad considerado en
la ponderacion de ingreso al incentivo.”

“Capacitacién recibida:

Articulo 7°—Las actividades de capacitacion recibidas en ¢l pais
o fuera de €l, para efectos de la Carrera Profesional, seran reconocidos
siempre y cuando:

a) El servidor la haya recibido después de haber obtenido como
minimo el grado de Bachiller de un plan educativo de nivel superior.
b) Sean atinentes a las funciones del puesto desempefiado y con la
disciplina académica del servidor, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 3°, inciso b) del presente cuerpo de normas.

¢) Hayan sido evaluados por la dependencia respectiva de Recursos
Humanos de la entidad publica en cuanto a su validez, duracidn y
catalogacion, en cursos de participacion y aprovechamiento.

d) No correspondan a cursos regulares de una carrera universitaria
0 parauniversitaria, o bien, a programas que constituyan requisito
académico de alguna de las clases vigentes en ¢l manual institucional
de clases respectivo.

¢) No se trate de cursos que constituyan requisito esencial o legal
{o ambas a la vez) para la graduacién o incorporacion al respectivo
Colegio Profesional,

) El excedente de horas de capacitacion recibida, que resultare de
la asignacion de puntos en las modalidades de aprovechamiento
o de participacion, se acumulara para efectos de su posterior
reconocimiento en la respectiva modalidad.

g) Los postgrados no reconocidos ni equiparados por las
universidades facultadas para cllo, asimismo, aquellos cursos
recibidos aisladamente y pertenccientes a dichos programas, y los
cursos de idiomas extranjeros, serdn evaluados por la dependencia
respectiva de Recursos Humanos para su aceptacion, de acuerdo con
los criterios establecidos en este articulo.

Las actividades de capacitacion recibidas en el exterior o impartidas
por organismos internacionales, que carezcan del dato de su duracién
en horas, serdn reconocidas con base en el certificado o documento
equivalente y una declaracion jurada del interesado, en donde indique
la materia objeto de la capacitacion, la duracion en horas reloj y el
afio en que se Ilevo a cabo. La Oficina de Recursos Humanos o la
instancia competente, evaluard y decidird lo pertinente, ubicando
tales actividades en la modalidad de PARTICIPACION y con una
duracion que no exceda, en ningin caso, el promedio de 7 horas por
cada dia o jormada de capacitacion.”

“Actividades de capacitacion impartida:

Articulo §8"—Se reconocerdn las actividades de capacitacién
impartidas por los servidores, que sean de interés para la institucién o
empresa publica, siempre que:

a) Los cursos hayan sido evaluados por la dependencia de Recursos
Humanos de la entidad publica, en cuanto al grado de interés, calidad
y coordinacion,

b) El servidor tuviere la condicion de Bachiller como minimo al
momento de impartirlos.

¢) Los profesionales hayan obtenido en la evaluacion como
mstructores una nota no inferior a muy bueno,
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d) Los contenidos de la instruccién se relacionen con la disciplina
académica o el area ocupacional del instructor.

e¢) La duracion minima de la participacion de instructor en estos
cursos ha de ser de 8 horas naturales durante una misma actividad de
capacitacion, las cuales se acumularin para efectos del reconocimiento
de puntos.

f) Hayan tenido la condicién de ser una colaboracidn no -

remunerada.

g) No podrdn ser reconocidos puntos por este factor a aquellos
servidores cuyo trabajo cotidiano sea el de actuar como instructor o
facilitador en un programa de capacitacion.”

“Publicaciones:

Articulo 9"— Se hard reconocimiento de puntos por publicaciones
realizadas por el servidor, incluso en idiomas extranjeros, siempre
que aporte traduccion de una institucién acreditada para tal fin —por
medios escritos o electronicos, siempre que:

a) Sean de caracter especializado en su disciplina de formacién
académica o atinente al campo de actividad del puesto gque
desemperia.
b) Sean trabajos de cardcter técnico, tecnoldgico o cientifico, en los
ue se aborde, en forma analitica, coherente, amplia, metodica y
sistematica, ¢l desarrollo de un tema o problema del saber; con el
proposito de darlo a conocer a lectores que poseen, al menos, algin
grado de conocimiento sobre la materia.
c) No sean trabajos requeridos para la obtencion de grados y
postgrados académicos, ni publicaciones que surjan como resultado
del desemperio habitual del puesto, a excepeion de aquellos que se
realicen a titulo personal, en los cuales concurra el aporte adicional
del funcionario y el respaldo o patrocinio de la institucion a la cual
sirve.
d) Sean articulos o ensayos publicados en medios de reconocida
solvencia editorial, tales como revistas dedicadas a la publicacién
de temas especializados en determinadas ramas o disciplinas
cientificas y que posean el respectivo registro ISBN, segtn el Sistema
Internacional de numeracién de Libros, que extiende la Biblioteca
Nacional.
€) Sean libros publicados con el respaldo de un Consejo Editorial
y cuenten con el respectivo registro ISBN, segin el Sistema
Internacional de numeracion de Libros, que extiende la Biblioteca
Nacional. Para este efecto, se actuard de conformidad con el criterio
emitido por la UNESCO, que define ¢l libro como una publicacién de
mas de 48 piginas efectivas en ¢l texto,
f) Que no sean publicaciones puramente descriptivas e informativas,
destinadas a divulgar hechos, acontecimientos o situaciones de interés
publico en general,
En el caso de los escritos publicados por dos o més autores, los puntos
seran distribuidos en forma proporcional al mimero de ellos. En
estas circunstancias, no se considerardn las fracciones de puntos, no
obstante éstas se podrin acumular para efectos de completar nuevos
puntos cuya distribucion deberd seguir este mismo procedimiento.”

“Experiencia laboral:

Articulo 10.—Se reconoceran de oficio, por parte de la respectiva
dependencia de Recursos Humanos, los puntos por experiencia
laboral de cardcter profesional, siempre gue:

a) Haya sido obtenida en un puesto de nivel profesional cuyo requsito
minimo sea ¢l Bachillerato umiversitario.

b) Haya sido obtenida en ejecucion de labores de nivel profesional.
¢) El servidor hubiese sido calificado en los periodos correspondientes,
con nota igual o superior a “Muy Bueno' o su equivalente. Se eximira
de este requisito a quienes de conformidad con la ley no requieren de
evaluacion del desempefio, asi como aquellos que por circunstancias
justificadas no fueron evaluados. En sustitucién de los formularios
de evaluacidn respectivos, se podrd aceptar la documentacion
que certifique las calificaciones correspondientes emitidas por la
dependencia de Recursos Humanos pertinente,”

“Articulo 1 1.—Laexperiencia obtenida al servicio de instituciones
del Estado adscritas al Régimen de Servicio Civil, se reconocerd
para efectos de beneficio, siempre que se cumplan las condiciones
de los literales a), b) vy ¢) del articulo anterior y se haga constar
en un documento avalado por el Jefe de Recursos Humanos de la
dependencia donde fue obtenida.”

*Articulo 15—Las incapacidades de cualquier tipo y petmisos
con o sin goce de sueldo para realizar estudios relacionados con la
actividad del puesto desempefiado, no interrumpen el periodo de un
aio requerido para el cdlculo de la experiencia.”

“Calificacion de servicios:

Articulo 17.—La obtencién de una calificacion inferior a “Muy
Bueno™ o su equivalente, serd motivo para no otorgar durante el afio
siguiente, el ajuste en los diferentes factores de la Carrera Profesional
v, por lo tanto, no podra ser considerado acumulativamente en estudios
posteriores, situacion que debe quedar justificada y documentada en
¢l expediente respectivo.” )

“Artfeulo 18.—Sc podrd tomar en cuenta la evaluacidén del
desempeno correspondiente al dltimo periodo calificado, si un
funcionario no fue calificado por alguna de las sigmentes razones:

a) Por encontrarse disfrutando de una beca,

b) Por haber estado al servicio de otra institucion piblica,

c) Par otros motivos de excepcidn a juicio de la dependencia de
Recursos Humanos, debidamente documentados.™

Articulo 2"—Derogaciones.

' Derdganse los articulos 13, 14 y 26 del citado Decreto Ejecutive N°
33048-H.
Articulo 3°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Repiblica, a los veintion dias del mes
de mayo del afio dos mil nueve.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—FI| Ministro de Hacienda, Guillermo
E. Zafiga Chaves—1 vez—(O C N* 93896)—(Solicitud N° 5465)—C-
218045.—(D35352-59132).

N® 35354-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 140, inciso 18)
y 146 de la Constitucion Politica, articulo 13 inciso i) de la Ley N° 1581
del 30 de mayo de 1953, Estatuto de Servicio Civil y sus reformas, ¢n el
Decreto N® 21 del 14 de diciembre de 1954, Reglamento al Estatuto de
Servicio Civil y sus reformas, en los articulos 28 inciso 2.b y 112 de la
Ley N® 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley General de la Administracién
Piblica, Decreto Ejecutivo N° 25271-H, publicado en La Gacera N” 133 del
12 de julio de 1996, Reglamento Anténomo de Servicios del Ministerio de
Hacienda y sus reformas,

Considerando:

1"—Que para dar cumplimiento a los fines que por impcnm
constitucional y legal competen al Ministerio de Hacienda, es necesario que
existan regulaciones que determinen las relaciones de servicio entre este
Ministerio y sus funcionarios, en el entendido de que éstos, como servidores
del Estado, deben procurar la realizacion de los fines publicos.

2°—Que la prevalencia del fin publico sobre cualquier otro fin, deba
ser prioridad para toda la Administracion Publica, sin que por ello se deban
contrariar aquellas disposiciones que garantizan el disfrute por parte de los
servidores piblicos de sus derechos conferidos por nuestro ordenamiento, en
razon de la relacion de servicio que existe entre éstos ¥ la Administracion.

3*—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 25271-H, publicado en La
Gaceta N* 133 del 12 de julio de 1996, se emitio el Reglamento Auténomo
de Servicios del Mimisterio de Hacienda, con el fin de regular las relaciones
entre este Mmisterio y sus funcionarnos.

4°—Que dadas las caracteristicas propias del derecho como una
ciencia social que se encuentra en constante evolucion, existen algunas
situaciones que se presentan en el marco de las relaciones de servicio entre
este Mimisterio y sus servidores que requieren ser adaptadas para cumplir el
fin publico encomendado.

5°—Que en materia de la jerarquia de las fuentes del ordenamiento
juridico administrativo los Reglamentos Auténomos de Servicio, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley General de la Administracién
Pablica, se encuentran contemplados en el inciso ¢) del articulo citado,
siendo que estos Reglamentos estan en un orden jerarquico inﬁ:riur%s

leyes, debiendo adecuarse a ellas. 3

6°—Que mediante oficio N® SH-136-07-09 del 24 de octubre del 2008
el Sindicato de Empleados del Ministerio de Hacienda solicitd modificar la
jornada laboral establecida ¢n ¢l articulo 70 del Reglamento Auténomo de
Servicios del Ministerio de Hacienda, el cual establece un horario de trabajo
de las 8;00 horas a las 16:30 horas.

7—Que ¢l articulo 136 de la Ley N” 2 Codigo de Trabajo establece
que la jornada ordinaria de trabajo efectivo no podrd ser mayor de ocho
horas en el dia.

8 —Que mediante oficio de la Asesoria Juridica N® AJ-246-2009
de fecha 13 de mayo de 2009, la Direccion General de Servicio Civil ha
otorgado el visto bueno a la presente modificacion al Reglamento Auténomo
de Servicios del Ministerio de Hacienda de conformidad con el articulo 13
inciso 1) del Estatuto del Servicio Civil. Por tanto,

DECRETAN:
Modificaciéon al Reglamento Auténomo
de Servicios del Ministerio de Hacienda

Articulo 1°—Modifiquese el parrafo primero del articulo 70 del
Decreto Ejecutivo 25271-H publicade en el Diario Oficial La Gacera N°
133 del 12 de julio de 1996 y sus reformas para que se Jean en lo sucesivo:

“drticulo 70.—La jorpada ordinaria de trabujo de los servidores
fas) se desarrolla en el siguiente horario: de lunes a viernes en
Jorrada confinua, iniciandose a las 8:00 horas y concluvendo u las
16:00 horas. El usuario (a) serd atendido (a) en horario de las §:00
horas a las 16:00 horas. (...)"

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Repiblica.—San José, 4 las ocho horas
del dia diez del mes de junio del dos mil nueve,

OSCAR ARIAS SANCHEZ —E| Ministro de Hacienda, Guillermo
Zitiga Chaves.— | vez.—(0. C. N° 93500),—(Solicitud N" 14062),C-
58445.—(D35354-58795).



