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e)	 prestar II yo operacional a los 'cni 0& enviados pOI' 
Gobierno e stnrnc l-.e. m linrn "1 nfr e .irnienro de loda, 
las informucroncs necesarias a la ejecuc i óndel Proyecto; y 

d t	 ucornp. nar y vnlu, 1 I ~;¡rHllltl Ilcl r W ) e ' [1, . 

2, Al Gohi rn: de la Repuhlics d Costa RIca le corrcspond 

a ) esignar recruces para desarro lla en Brasi l 1,1:' ncuv d,ld s 
de coo pcmcr ón tccnicu prc\ istas en 1Pl'I. -ccto : 

b) frccer msta laci nes e mfrac strucuna adecuadas I l 
ejecuci ónde las nctl\ 'ld;¡d r l\: v i.s l ¡)~ n ~ J'roY L~'O: 

e)	 prestar a ~ )y\1 01K' cional a loes técnicos enviados por ,-'1 
(¡Ilhiemll h ~i l ~~ ll medi inte el otrecn i~ 11 1 l1 dl.' l<leJas las 
iufo maclon es necesarias a la eiecuci én del Prov cto: . 

di	 :1 ornpa ñar y c v,ll 1I:l r c l Je-¡.¡IITQllu del rroYt:~w . 

l 1:1 presente Acuerdo Complementark no Implica ningú: 
compromiso de irnusferenci de recursox rinlln'.l~~ros del Estado 
"r :L~llc l) 1 .0 cualquier otra OCII\idad gravosa .1patrirnmuo nacional de 
l . s Pan 

ruculo l v 

En 1" :i xuci ón de In, acrivi ndes previo , en el Prnyectn, a: 
Partes PfH.!r;it\ 11Ihzlll recursos de msiitu rones p úblicas 'pTI\'adas. de 
oreanizncioncs no gubernarncn les de ergarusmox iutemacionales, de 
~':IICI ~ de \IOPCIUCI 11 I ciucu J tondos j d p rLlgrama.> reg ionales 

e JUlcmaciona1cs quc deberán estar cODlcmplildo' en olros i n~ Lr1l1l1Cn\/)s 

I~hn lr l s di prc,. lile l\ II In COll1pIeTl1;;lnlMll . 

'\mculo l 

T(H. : I ~ asa 'l ivil ;I ( c.'mt.'T L'j¡ l1 :hi:ls t: n ~st~¡\cuc r , (\llllplclllt:ll lalio 
e t. rnn uJd a las leye 'l los rcghuncnt.l'i \' Ig nlc'i 'n III Rt'flÍlhli ;1 
Fcderali\'11 e Bm~iJ y el} la Rcpúbliea de Cü '\u RIC~ , 

!UtJelllo V! 

l ./l!> ir [¡lit ' Ionl: eje :Uli ·f"d·' menciu l <lila. 'n el Altj\. 11, ) L 
elaborarán informes sobr~ los resultados alcanzados C1l d Provecto 
dCoam 1111L ú ~ n el .imb.!" úc t:"'i lC A ut:rdo Um¡lh:l11c ¡(nno . h,:, r 'lJ 1 " 
serán pr so.:ntadllo a .las .lllstülIclones eoordínatloras. 

., .os doclltn ntos rl.~ lll 111 n tc s Ilc I IJ ~ :1 tividlllks uesurw llldu. ~ 
1contextl1 del TOyeer\} . edn de propIedad COIlJUllla de las 1mes En 

l'< so l.k puhl i~' :H::j ón de l o~ refer idos tk' ''' lIm ~n l lh, 1. 1 a 1:, I be ,l. 
~~, r'~V ¡ il y I<1IU1allnentc COIl ~ U1tllliuo'¡ . lII ellciotlil Jas en el doe um nto 
ruhlica.-iu. 

/\ l1Jculo \- 11 
EJ presente Acuerdo Complementario entr.lr:í cn viger en 111 ~ 'c iJ 

11 q Ll ~ .1IT1 hl1S l1JIr1~~ ~ ... 1,;OrnUll lqu~ 1 él l:lI l1l plimt"nw Lle ~ u reqlll. 1 \1)~; 
mtCTn,)$ y tend!:ú una v i !!! ~ llc W lk dos O.) liños. si.:ndo rellO\ Ideo 
;¡111"m<'lll '; Imenlc, h<t~ I , 1 c: l c;ump lh i..:n l" de ~lL ohjetivo, <:. •...p l,' si un 
le 1115 Panes m;lliifiesta 10 contrari u. 

; nf¡,;nlu '11 1. 

CualquH!r e 1 trov m l'e l:lIl :J ~ la lntetprc :K'lón {) ejeell 'il'in del 
r "Sen lt: Aenr.r \u Co mpl 'mt: l1 tario _CT,\ fCSlJdl A dire, t,l([lenle poor l ll~ 

l' n es, por ";) diplúm.llJca 

rt í":IIO IX 
Cualqui fa de las Part s plldni notificar. .:n cualquier momento. 

por vi;¡ Ipl'lm:ili--;¡ 1,11' °m nn de denllnL lnr I pre nlt: A t1cniL, 
Cumplemel1lJlfio. Lb Pune:; idtr.in sobre la continu iLl¡¡d Lle las 
:. "1i \i iu:\d e~ que: se n'utl1lr n en Je IIc ión . I a UCflIllJ 'iu 'Ul1Irá de..: to 
l l C' (0\ 11tJ . cs dc~ rllt::~ J ~ I echa de I Ll t1ll a 101" 

\ r1klll X 

en la ' <: uc ~IOl\>.:S on prevlst::L'i e ll "StC Acuerdo Complem ma no, sc 
~1J1l hl ríltl las di 'r u. i iono; < lid 0\ uCldo de ('1 Ipe ,¡ción Tccnic I:'¡ t • 
el (i nlllem o de la Rep útdlca foe<.l~ u\'a de Br:ml y el Go llcmo d la 
Republic de C~~t . ltiea. firmado en Brasih. . el ~., de scpticmb .; óe 
1997, 

Hecho en ,\ m Jos>.: . el 3 d,~ junio u I 2009, cn dos l~j cmpl3rcs 

rmgUla le~ . 1.: 11 csp.uln l ~ f" lrTuguc s. ' 1'mio liJn lOS le . tO'i igual mente 
. ulr.llli ú ~, 

POREL GOBIEANODE LA REPU8L1(,A POR ELGOfllERNO DE I A fi,EPlIBLI ,A 
O COsTARIC FEDEflA IV DELBRASIl. 

Artículo Y - Rige a ]1J!fl1l ti.: ' Urll" ¡icación 

Dad/) en la Pre.s i'''' 1ej. IIe 1I R "I""'lh lie~I, -S~m .Tosc. ;) I(l<; ('1J.llro ¡Jf. ~ 

del me" oc Jlll1l0 del dos mtl nueve 

Se.· R I RIJi . S KCUE7 -rl i\1ll1istro u t'lacinncs E XIt:riM CS 
y Culto, BrunL' Stagno I lgan" ,- v o::z.- -{{) . e N" _009 . ~t l .·-·e ­
I' ()·H f) ,-~D]5J~O-5 8 ·67). 

N~ J:. Z2·M4.J 

EL rRESID E 'TE DE L \ R..I.:PlIHLH.:l
 
A I\lINISTRl\ DE iOOER "14' N rOLlci
 

Con tundamemo en lo dispuesto en los articu les I I, m C1SO. 11, l OI 
'! 1 I de ]:1 C OIIS[ IlU 1('11 Política: los ~ tl ¡ClI I 'J~ 25• .n 1!lO l l. ..iru culo 27. 
inciso 1) articulo 2 . inciso 2'1. acapnc B) y 1_1 de 111 l.cy Genera l (1 1'1 
-vdmini Ir a i ón PÚhlit;a. ej N" (,725 le 10 J I1h11 Ü de 19!L y re formada 
por Ley N' 7974 d 1,1 de enero del dos mil, A .uerdo '0- I~Pl-1)9 , 

111111. It, cr I , e il1l1 rdmnna N 2 1, elebrada el 2_ de rna ' 11 del :?Il 1) tl 
la Municipalidad de , aranjo, Por lan o, 

DI. . .I,. >',x 

icnlo 1" m 1 r a Ic tO .1 , mpleados pllbhLH~ Jd :1I11ón 
e ' :;r tfJlIJII d la provincia de Alajucla el día,) 1 de ju lio del _Coo, on I 

~ lv '{I des 1m: esuiblccen Id' ley ~ e~pcl:.l.(lc . xon rnotiv. J" lu ce lebi e UJ 
de 10_ festejos dVICClS de dicho camón. 

iculo , ~ - JlI cuanl" u lus Un ·111n .lt1(1SJ 1t\linL reno de E.tI ué~t:lón 

P ública. sera el i .rnre-l! de dicha ins tituciói I lile IJe l rmrne con b, se o I 
nrticulo ~ I de l CÚdlW1 de Ed ucacton y mediante circu lar interna. i el d 11 
señalad , se les 01 r rñr¡i como asue to ; 10 5 funcio narios de ~I carter lj 
1; 11.I0I c-II pilnl ese cant ón 

Articulo J~ . t::n r lnci ón 01 los funcicnarios ~ la Drr 'IÚI\ (jI,; 
tic Aduanas, ser á el [eraren del Ministerio de Hacienda el ue etermme 
con base en '1 ar cul« l pttn:-lti' egu11Ju le 101 L ~'C neral d Aduar " 
mediante circular interna. si el din señalado SI: les otorgará como asueto : 
IlI5 fllnC I(1 nM; \ '~ d ~ s.a D r..t:C1( 10 que lahor t:n eH ~ cmt n , 

Art icuJo ¡ ~-E n rel,leión COIl I Q~ rU llc intMJ:il's d Il nstilUlu NUL'lu nRI 
de Sq¡ llu~, . r.\ el jcmrcll de esa IIlSI.lrución el que detemuno: con bl1s~ en el 
IIn k ulo II1c i~ d dI:' lu Ley l 2 del 30 de \1 ' rubrc tl~ 1924 , re: IUl lI w Lla p 1 la 
Le>' N" Ii(d. L Y ReguluJom del k n::lldn d.: ~ cgl.l ro ~ y m'dhnt CIT' 
nh.:rnll . 'i el . la efillfatlo , :>c k: olorgar{¡ C,lIn\II1~Uc lu i1 10_ IlIllLlO l 

ésa elllid.J.d qu laboren en ese c&ll tó n . 
ni lI lo 5"-Rlge 1dí j i dCJlIlIo Lld 201,14 , 

ado ..o la Prcsidc:nc ia de: l' Repúblic.l - San Jose , a la - IIn.e hu 
JcI t:tlJ:l tr, ' e jUII1¡) J J dos lIi! nueve. 

CARARlJ ' d\ NCHEl,-L'I ~ l i 11l 1 r ,' 1 (, ,,1 - 111 · 11I1I.Puh í , 
YSc~ u/ldat.l Pub lica, l anilla del Veechio l1galdc -1 vez,~( 1 P :'NS)) ­
\Sol icinld ' 041 '1, -:!::!5Z0 - (D3-'12- -R7 11 11 

NO} \~l~2 - l l 

EL [,R.ES I 'I l:. DE LA REl'Ú HLlLA
 
Y El fo.HNISTR") E Ji ·\ C1E DA
 

COI fundmncn! en 1 1l ~ ribllt: l nn'~ q ll~ I's Cüllfit: len I r; I 11 111 
140 illC iSlI!> ,) l 13' v 14f1 de la Constituc Ión l'oll1 tca: los anicu lus 2_ mel 
I¡. 27 mel f,· _~ UlClSO 2. nClÍpite bi d I ~ Ley j 62 27. Ley t'ner I 
J~ la Admir l. truciún PUblica de 2 de Illa"u tle IQi8 'r' su rl'Íonnas: 1m 
articulos- I.:L y:! de J ~ L~y N" ~ 131 Ley d I Adnlll llsll1l '1011 Fill IlClCO 
ll.; J¡ R~ rút"lCll ' \ Pre, 1J 11UI: 0 10 , P ' b l,t:os il~ I ;¡;: de s dh~111bl uc 200I y 
rcionnns; su Rcglarncn!o, el Dccr ~I' Ei t:Ull 1) " 32r¡ R-fl-MP-P" 
Je " 1 dI.: en 1' , e 20()(, '! ."us rdon lla~ ;o I 1 eereto El eutiHI " . J 8· 
H. Nomlas panl lA¡¡plicm;;ión tle In C.'1ITClil Pr'l fe iOllal llar.. las Enllll.ul 
Pub lka~ C Ubltt Lil~ lJr d i mbitü de' • ulOnd.:l i Pn::SU I u.:~t.m . 1 17 
febrero k 200fi Y ¡ 1 R t: ~ol u" i óll N" 1)(i . (l-M -~nO!\ de l il ~ clfK;c llur.e. de ::!N 
de te.hrero de _ H)~ de 111 Dm."cclon UenC'ra l de S-c IYICI O ¡vI I 

C(II/ ~ id,-rarrrio 

I - ·Que a Diro.:cción Genl."llli c Ser.·icio (iv i' cnl ili ', ill Rt: o'u l' 11 
'" DG-H64-200 " l:llY;1 lIl í~16 11 f ile COIIHIlIl "11tl:l r' lT~;;;a LJi re<: Ión nwdi:tnh: 

la Rcsolu ión N° 005 pubJieali¡¡ en 1... 1 Gllce/{/ -2 de: lJ el,' In Irlll k 
:ron 

2~- U~ median le: dichol Rtsu l ~lcjñn N~ DG-064-20l ~ ~~ /ltlJlI1ulliÓ 
un 1l11'::V() cuerpo nOmlaU\'O para re¡::ular el olorcamient" del lI1 ~c nt ivo d ­

a I PTOr~ . i ,n,11 ! , l! ' i d Lll c~ eubl 111'~ por el Rt.: ml~1l d. _cr....1 1I 
Civil. en III uc respect' ;¡I Tilulo I d I EsI I1ro ,It' . erVl' io rh'll. y ti 1 
I'Cl . ~c tlt:r giRes! IlIc in C! 1)( i-OX{¡ ,l}A .l e J ,k llC'llJ\1rc e J )4r \ 
rdonua. . • 

J°-Qut: lit tlMid:H.I P rc~ulll"' , l; 1 ¡¡ e Ü la~ u llll . para h:lc 
.::ttensivRs las rcsolll ionC"'i qu , cmilll I Dirección Gt:ncrlll 1I Cr\' IC Il) 

' 1 .1, pllra las eoudade ' publicas cublmas p r ~u ambno cuando aSl 111 

cnnsi dtr nC";eS¡¡r1u. en l1Iillc ' f\ d el silicacit'll , val )ro Um , l trll spe to ~ 

l ~Cnl CO$ . 
4" ,m: el Decretl1 F.j~clll lvH N" )JO-lH-11 c u n llCIl L I • 'll'1Tlll! \'la 

la aplicación de la ClIITCm [>mll 'ion ¡ p¡ml la En i dad~ Píll IiCll~ ¡,: Jb l e ¡1 a~ 

pl r el nlb il'l J~ !,t AUlu ldall . UI'U~~uri .. 1Ub li cada ~. C' 1.11 ú' ICf!/a N 
81 t1 ~ 27 de: abril do200li 

5" (}ue 'l aclual cuerllO denorrn. qu . regulan laCam:rn Pro eSl II.lll 
requicre ser i\¡,; lu;llil. lL!Oy ~l Ic t't .IIII ' l. I.L il:ldol Resl1 luciun ." D(i-Ofl-.-2ClUH 
del SerVIcIo iV1 1. en cumplirnicntll del pnncirllo de ¡gualda I ¡il\ 'O[ 11, 
iUlcio f1n\l~ .lel C'edUl c~ :l c~ t C' UlC~ l\ lIVU. (' 0 1' lllJlto: 

\)1.'('1(1' 1""/ : 

t\ rlic:ulo I"--RL'f<: lI11illlS-¡': los. :trtku lo ~ 3u
, 5 " , 7u

, 1'0, 4 ) 10. J I 
15. 17 ':1 18 d I l)el: rC(4) E;j ccllt jvo N" 13 0-l~ l l. publicad,) en Lu Gil'-"', 
W:-I) de 27 de ahnl Jc 20(1(1, ~ C rC'(:ff' de uc en lo 511 e 1" 0 $<: k ~l1 r1 1­
slA;ulenlc lürmll , 

" Anhlhl 3 ~- Pn<lr.·1l1 01 'uge:f5C ~ I f}:1~ ' d 1 IIlc~ lil ivo pt1r 
Canera I'rolesional aquellos ~e rvi dores quc s3 ( isf3~ an los. Siguientes 
rC'II IL:11Ils 

http:11I1I.Puh
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a)	 Ocupa r un puesto. ya sea. en propiedad u interino. con una 
jornada no inferior al medio tiempo. 

b)	 Ocupar un puesto que exija el grado acad émico de Baclnl ler 
urnversnario, como minimo y desempeñar labores profesionales 
acordes con la respectiva c lasificación. 

e)	 Poseer, al lUCIlOS, el grado de Bachi ller Umvcrs itar io que lo 
faculte para el desempeño del puesto. en una carrera propia o 
atin al área de actividad de dicho puesto, 

d)	 Cuando se trate de servidores provenientes de instituciones 
públ icas, haber obtenido en la evaluación del 311,. anterior 
al vigente. una nota igual o superior a "Muy Bueno" to 
su equivalente). Se eximirá de este requis ito a quienes, 
de conformidad con la ley, no requu:ren de evaluación 
del desempeño, así como aquellos que, por circunstancias 
legalmente justificadas, no hayan sido evaluados. En 
sustituc ión de los formularios de evaluación respectivos, SI: 

podrá aceptar la documentación que certifique las calificacione s 
corres pondientes emitidas por la dependencia de Recursos 
Humanos pertinente." 

"Artic ulo j" -La ponderación de los factores precuados se hará 
de acuerdo con el siguiente detalle: 

a)	 C radns y posgradus acad émicos Puntos 

Bachillerato 10 
Licenciatura 16 
((, puntos adic ionales a Jos de Bachillerato) 

Especialidad con base en la Licenciatura 26 
(10 puntos ndrcionalcs a los de Licenciatura) 

Especia lidad con base en Bachillerato 16 
6 adiciona les a los de Bnchillernlo) 

Maestría	 32 

(22 puntos adicionales a los de Bachillerato; Ió adicionales a los 
de Licenciatura; 6 adicionales a los de Especialidad con base en la 
Licenciatura y 16 adicionales a los de la Especialidad con base en 
Bachillcraro). 

Doctorado	 .jO 

(JO PUl1l0S adicionales . L los del Bachillerato. 24 adicionales a los uc
 
la Licenciatura: 14 adicionales a Jos de la Especial idad con base en
 
Licenciatura; 24 adicionales a los de la Especialidad con base en el
 
Bachillerato. 8 adicionales a los de la Maestría).
 

Licenciatura adicional 5
 
Especialidad adicional 7
 
Maestría adicional 10
 
Doctorado adicional 12
 
h]	 Actividades de capacitación recibida:
 

El máximo de puntos que se otorgará por capacitaci ón recibida será
 
cuarenta (40).
 

I Modalidad Apmvccharmento:
 
Un punto por cada 40 horas naturales efectivas de capacitación,
 

2. Modalidad Participación:
 

Un punto por cada 80 horas naturales efectivas de capacitación.
 

3.	 La suma máxima de puntos gue se podrá otorgar por cada 
actividad de capacitación recibida será de cinco l5). 

e)	 Actividades de cupucitacl én impar tida : 

Un punto pOI cada 24 horas naturales efectivas de inst rucc i ón hasta
 
un máximo de 20 puntos.
 
La cantidad máxima de puntos que se otorgará por cada actividad de
 
capacitación impartida será de ocho (8) .
 

d)	 Publicaciones reullzadas : 

Un punto por cada publicaci ón menor que el libro (ensayos. articules
 
u otros) . hasta un máximo de 20 puntos.
 
Cinco puntos por cada libro. hasta un máximo de 20 PUIllOS,
 

e)	 Experiencia luburll l de nive l p rofesional en instituciones 
pública s nacionales: 

Un plinto por cada mIo de este tIpO de experienCia, hasta cumplir los
 
5 años.
 
Un pumo y medio por cada año adicional a par1 1r del sexto año d.:
 
experiencia.
 

1)	 Experiencia laboral de nivel profesional l'n org:1I1i~l11os 

int ernacionales: 

Un punto por cada :lIIO de este tipo de experiencia, hasta un máximo 
Je 20 puntos. 

~)	 EXlu~rienc ia docente en centros de enseñanza univers itarios 
o parlluniversitarios, públicos o prh'ados: 

Un pumo por cada año de labores, haSla un máximo de 20 puntos." 
"Grados llea d~rn icos : 

AJ1ícu lo 6"- ]>ala optar al incentivo de la ClIrrer:! Profesional. los 
grados y postgrados académicos se reconocerán con flUldamcl1lo en 
la presentació n del título o la respectiva certificación extendida por la 
llniver.;idad correspondiente, Sh:mpre que sea: 

a) Propios del Mea de actividad del puesto (1 afines con ésta, 
determinado med iante un estudio de la Oficma de Recursos Humanos 
rcspccuva. . 
b) Conferidos por alguna de las universidades de l país facultadas pa ra 
ello. 
e l Correspondientes a carreras auron zadas por el CONESUI' cuando 
se trate de rítulos extendidos por uruvcrsidades privadas. 
d) Reconocidos y equiparados por alguna de las uni versidades 
del país facultadas para ello, cuando se trate de t ítu los obtenidos 
en el extranjero. de confo rmidad con las normas establecidas por 
el CONARE ( 1Y de agosto de 1986). aportando la certificaci ón 
respectiva emiud .. por el Departamento de Registro o instancia 
udnurustrativa competente. 
Los grados, posgrados y títulos académicos obtenidos antes de la 
promulgación de las normas sobre el reconocimiento y equiparaci ón 
de los grados y titules por parte del CONAR E (19 de agosto de 
1986 ). serán aceptados de acuerdo con la condición con que los haya 
reconocido el Colegio Profesional respectivo 
La especialidad se ponderará cornil tal, si fue obtenida con base en la 
Licenciat ura,A la especialidad obtenida con base en el Bachillerato se 
le otorgará el puntaje previsto para la Licenciat ura. según el respectivo 
detalle contenido en el articulo 50 de este cuerpo normativo. 
Los profesionales en Derecho que se graduaron con anterioridad a la 
entrada en vigencia del Código Notarial. no tienen derecho a que su 
título de notariado se les reconozca como una especialidad: lo anterior 
por cuanto. hasta esa fecha dichos tirulos se em itían corno parte del 
programa de estudios de la licenciatura en Derecho. No obstante, las 
personas que se graduaron posteriormente al 22 de noviembre de 
2003 (fecha limite en la cual las Universidades Privadas y Estatales 
tenían que incorporar el posgrado en Derecho Notarial y Registrull, sí 
tienen la posibilidad de que su título sea reconocido como especialidad 
dentro de la Carrera Profesional. (Resoluci ónDG-{,62-2006 del 26 de 
octubre de 200(,). 
~n ti éndase por grados , posgrados y especial idades adicionales 
aquellos que sean obtenidos por el servidor, después de haber 
presentado un primer grado, posgrado o especialidad considerado en 
la ponderación de ingreso al iucernivo." 

"Cap acitacié n recibida: 

Articulo r - Las actividades de capacitaci ón recibidas en el país 
o fuera de él. para efectos de la Carrera Profesional , serán reconocidos 
siempre y cuando: 

a) El servidor la haya recibido después de haber obtenido como 
mín imo el grado de Bachi ller de un plan cducanvo de nivel superior. 
b) Sean atinentes a las funciones del puesto desempeñado y con la 
disciplina académica del servidor, de conformidad con lo dispUCSIO 
..m el artículo 3". inciso 11) del presente cuerpo de normas, 
e) Hayan sido evaluados por la dependencia respectiva de Recursos 
Humanos de la entidad pública en cuanto a su validez, duración y 
catalogación. en cursos de participac ión yaprovccharn iento. 
d) No corres pondan a cursos regu lares de una carrera universitaria 
1) paruuniversitaria, o bien, a programas que constituyan requisito 
académico de alguna de las clases vigentes en el manual institucional 
de clases respectivo. 
e) No se trate de cursos que cons tituya n requisito esencial o legal 
(o ambas a la vez para la graduación o incorporación al respectivo í 

Colegio Profesiollal. 
f) El excedente de horas de capacitación recibida, que resultare de 
la asign acrón de puntos en las modalidades de aprovechamiento 
o de participación. se acumulará para efectos de su posterio r 
reconocimiento en la respectiva modalidad. 
g) Los postgrados no reconocidos ni equiparados por las 
universidades facultadas para ello, asimismo, aquellos cursos 
recibidos aisladamente y pertenecientes a dichos programas, y los 
cursos de Idiomas extranjeros, serán evaluados por la dcpcndencra 
respectiva de Recursos Humanos para su aceptación, de acuerdo con 
los criterios establecidos en este artículo . 
Las actividades de capacitación recibidas en el exterior o impartidas 
por organismos iruernacronalcs. que carczcan del dato de su duración 
cn horas, serán reconocidas con basc cn el certificado o documento 
equIvalente y una declaración jura da del interesado, en donde indique 
la materia Objclll dc la capaCJlación, la duraCión en horas reloj y el 
ailo en que SI; llevó a caho. La Oficma de Recursos Humanos u la 
instancia competente, evaluará y dt>cidirá lo pert ine.nle, ubicando 
tales actividades en la moda lidnd de PARTICIPACION \' con una 
durac ión qu<.' no exceda, cn ningún caso, el promedio de i horas por 
cada día °jornada de capacitación ." 

"Actividades de capacitación im partida: 

Articu lo 8"- Se reconocerán las actividades de capacitaclo n 
im pa rt ida~ por Ill S servidores, que sean (k i l1tc r~ s para I¡¡ institución o 
empresa pública, siempre que: 

a) Los cursos hayan sido evaluados por la dependencia de Recursos 
Humanos de la cnlidud pílblica, en cuanto al grndo de interés. calidad 
y coordinación. 
b) El serVidor tuvicre la condic ión de Bachiller Cllmo mínimo al 
m()(11ento de impartirlos. 
c) Los profesionales haY'an obtcnido en la evaluación como 
mSlnlcloreS una not:1 no inferior a muy hu~no . 
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d) Los contcnrdos de la instrucción se relacionen COI la drscip lma 
académ ica o el área ocupacional de l instructo r, 
e) La duración mínima de la pnrticipación de instructor en estos 
cursos ha de ser de Xhoras naturales durante una misma acuvrdad de 
capacitación. [as cuales se a -urnular án para efectosde l reconocunicnto 
de pun tos, 
t) Hayan tenido la condic i ón de ser una ccluboraciói no 
remunerada. 
gl No podrán ser recono Idos puntos por es te facto r a aquel los 
serv idores cuvo traba jo cotidiaru sea el de actuar como instructor u 
facilitador en'un programa k capacuac ión.' 

"Pu hlicacioues: 

Art ículo 9" Se hará reconoc imiento de puntes por publ icaciones 
rcaliz..adas por el servid or, incluso en idiomas xtra njeros, siempre 
que aporte traducción de una instuucrón ncrcditada para tal fin por' 
medios esc ritos o electr ónicos, siempre que : 

al Sean de carácter espec ial iza do en Sil disc iplina de formaci ón 
académica o anuente al campo de actividad del puesto que 
desempeña. 
b) can trabaj os de car ácter técnico, tecnológico o científico, en los 
que se aborde. en torrnu analíti ca, coherente, amp lia, metódica y 
sis temática, el desarrollo de un terna o problema del saber, con el 
prop ósito de darlo 11 conoc 'r .1 lectores que poseen, al menos, algún 
grado de conocimiento sobre la materia. 
e) No sean trabajos reque ridos para I obtención de grados y 
postgrados académicos. ni publicac iones que surjan como resultado 
del desempeño habitual del pues to, a excepción de aquellos que se 
realicen a título personal. en los cuales co ncurra el aporte adicional 
del funcionario y el respaldo o patroc inio de la institución a la cual 
sirve. 
d ) . e,11 art ículos o ensayos publicados en medios de reconocida 
solvencia editorial. tales l:01Tl0 revistas dedicadas a la pubhcacióu 
de lemas especializados en determinadas ramas o disciplmas 
cicrufficas y que posean el respect ivo registro rSBN, seg ún el Sistema 
Internacional de numeración de Libros. quc extiende la Bibl ioteca 

ac ional. 
e l Sean libros publicr dos con el respaldo de un Consejo Editorial 
y cuenten con el respectiv registro 1 B , según el Sistema 
Internacional de numeración de Lib ros. que ex uerule la Biblioteca 
J acional . Para e le efecto. se actuar á de conformidad con el crucrio 
emitido por 1.11'NESCO, que define el libro como una publicación de 
más de 4l\ página-s efect iva: en el IC,'\tO. 
f) Que no sean publi .acion s puramente descriptivas e intormativas, 
des tinadas a divulgar hechos . acontec nnientos o situaciones de interés 
p úblico en genera l. 
En el caso de lus c~cri t,)S puhlica dos por dlls u más autores. los puntos 
serán Jis lribuidu.' en forma proporcional al nÚInew de cllos_ En 
cstas circunstancias, no ~c cUIl-~i Jerará n las fracdolles de puntos, 110 

obstanle é las se podrán acumular para ..:rectos d0 completar nucvos 
punlOs .uya distribución deberá eg uir 'ste mismo proced irnit:nto." 

" E:xper ienci:l la boral: 

Artículo 10. 1.' reconoeeran de olk io, por panc de la respectiva 
depc ndencia dc Rccursos Humanos. los puntos por experIencia 
laboral de car:\ctcr profesJOI al, slcmpr c que: 

a) Haya sido oblelllda en un pue~to de rIIvel profes ional cuyu rcqlllsi lll 
mínimo ~e,t e l Bachl llenllo ulllvcrs itarill.
 
h ) Ilaya sido ohle nidll e Tl e lcc ll~ióll de lahllrc de nivel profeSional.
 
e) El serVIdorhubiese sidll ca lificado Cilios periodos cOITes(Xlndientcs.
 
con nula Igualo superior a "Mu) Hueno" o ~1I equivalente. Se eXlmini
 
dI.' este requbitu a qUlenc. de conformidad con la ley o requiere n de
 
eva luación del dcst:l11peilo, así como aquellus que pUl' c ircull~lancia
 

,usl itic.l da~ nl' flleroll C\ alu:ldl)~ . En sustitución de los furmularius
 
',k evaluación n: pccti\'o , se podro acep tar la documentación
 
' lllc l:crtifiquc la~ ca lille.lelones cur respondielllcs emitid:ls por 13
 
dependencia de Ret:ursos Humanos pertincntc ..
 

"ArtíCllhl J l .- La e peneneia obtenida al serv icio de in. tilllcionc 
de' l Estado adscnlas al Régimen de Scrv iclO Civil. sc reconocerá 
para d'i:c los de benefiCiO. st<mprc que se cumplan las condic iones 
de los literales al. b) y el dd articulo anterior y se haga constar 
en un documento .l\'alado pUl' el Jefe de Recursos Humanos de la 
deflendcncia donde l llC' obte'l1ida ., 

'"Awe ulo J5_-1..1S incilpacllln, es dc cll:llquicr lipo y remlísos 
con o sin goce de sueldo para realizar estudiOS rcJacllllla'dos con 1.1 
act ividad del pUl's tO desempeiiado, no intcm unpen el período de un 
:Iilo requcrido pam el cúlculo de la exp r¡eneia " 

"e:: IlficlIción de 'en Idus: 

Ar1iculo 17 Lu llbt~nClon J~ una califie~e ión infenur a "M uy 
RUl:no" lJ ' u ":lJlIII akntt: , , 1:1,1 nWliv 1 p<lnJ no u lo rg~ r durante el aiio 
siguiente , el ajuqe en 1,1, ~hkn:llte - ¡il.:lore dI: la aITera Pwfcsiona l 
y, por lo lamo. no podrá ser c,'nSld"mdo a':IJlnulall\'amelllc Cll 'sl ud io~ 
pusteriores . Situación que debe quedar juslifk ada y documentada en 
..:1expcJicIll(: respeellvlI. . 

"Anleulo 18 .-S~ pl.dlu lomar .::n cuenta la valuación Je l 
desempeño cOlrespllndientc al úllillll) período calj(¡c,IlJo, ,¡ llll 
funcionario no fue calIficado por al!;:uHa de la.- sigUIentes rnzones ' 

al Por encontrarse dis frutando de una beca,
 
b) Por haber estado ni servicio de otra insurución pública
 
el Por otros motivos de excepción a jurcio de la íepcndcncio de
 
Recursos Humanos, debidamen te documentados."
 

Articu lo 2"-Dcmgaeiones. 

Dcróganse lo articules 13, 14 Y2fi del citado Decreto Ejecutivo N" 
~ J04 R-1I 

Artícu lo J"- Rige a partir Ic su publicació n. 

Dado en 1.1Presidencia de a Rep ública. a los veintiún días del mes 
de mayo del año dos mil nueve. 

S AR AR IAS SÁ CHEZ.-El Ministro de Hacienda, Guillermo 
E. Z úñiga Chaves.-l vcz-- tO e NU ')38%).-{Solieitud N" 546· ).- ­
218045. {035352-59 132). 

N" 35354-H 

EL PRESIDE ITE DE L.'\ R.E P "BU CA 
y EL l\lI NIST RO DE HACIENDA 

En uso de las facultades con ferid as por los artículos 140, inciso 18) 
y 141i de la Constitución Política artículo 13 inciso jI de la Ley e 1581 
del 30 de mayo de !95 l , Estatuto de ervicio Civil y sus reformas, \..'T1 el 
Decreto 1° 21 d ' 1 14 de diciembre de 1954, Reglamento al Estatuto d 
Servicio Civi l y sus reforma ' , en los articulo 28 inciso 2.b y 112 d I 

ey J 6227 del 2 de mayo de J978, Ley Gene ral de la Administración u 

Pú blica. Decreto Ejecutivo N" 25271-) 1. publicado en La Gaceta N" 1:'.1 del 
11 de ju lio de 19%. Reglam ento Autónomo de Servicios del ~'1 inisteno de 
Hacienda y su: refo rmas. 

Considerando: 

1"-Que pan¡ dar cumplimiento a los fines que por impe o 
constitucional y' legal competen al Ministerio de Hacienda, e' neccsano que 
exis tan regulac iones que determ inen las relaciones de servicio entre este 
Mimsterio y sus func ionar ios. en el entendido de que CSIOS. como servidor 
del Estado, deben procurar la realizaci ón de los fines público 

2P-Que la prevalenc ia del fin público sobre cualquier otro fin, debe 
ser prioridad para toda la Administrac ión Pública, sin que por ello se deban 
contrariar aquellas disposi ciones que garantiza n el disfrute por parte de lo 
servidores públicos de us derechos conferidos por nuestro ordenamiento. en 
rozón de la relación de serv icio que existe entre estos y la Administracrón . 

T'-Que mediante Decreto ·jecutivo N° 25271,11, publicado en La 
Gacew NU 133 del 12 de ju lio de 1'Nfl, se emitió el Reglamento Autónomo 
de Servicios del Mmisteno de Hacienda, COI el fin de regular las relacione 
entre este Inustcrio v sus funcionan os. 

4"---Q uc dada~ las caractcnsncas propias del derecho como una 
ciencia social que se encuelllra en consmllle volución, existe n algull:l.'> 
situaciones que se presentan en el m:m:o de las relaciones de sen "ieio entre 
este Mimsterio y . us servidores que requ ieren ser adaptadas para eumphr el 
fin público encomcndado. 

50-Que en maleria de la Jerarquía de las fuentcs del ordenamIento 
juri dico adrmnistrativo los Reglamentos Autónomos de Servicio. de 
confonn idad con el articulo (, de la Lev (¡enerol de la Administracil'ln 
Pública, se encuentran contemplados en' el inciso e) de l articu lo citad 
siendo que estos Reglamcntos estátl en un "rden jerárC] uico inferior 
leves, dt:bienuo adec uarse a ellas. 

- . 6· Que m~'d i ante oficio N°SH-1J6-07 ·09 del 24 de e1ctubre del_ 
el Sindicato de Empleados del Mini 'ten o de Haci.::nda soli( ltó modil1car la 
jomada l<lbom l ~":slab kc l d a en el aniculo 70 del Reglamentu Autónomo de 

ervicius dd fVli nlSleTlo dI.' Haciend.\ el eual establece un horan,1 d"'lr.llnjo 
de las :-::00 horas H l' s 1(-dO horas. 

o-Q ue el ¡Ir¡kll lo IJ(i de la Ley N" 2 Código de Trnh,ljn establece 
quc la Jornada ordlnan.l de trabajo efectivo no podrá ser nI. yor de Ll~ho 
hor~s en d dia_ 

H"-Que media nte oticio de la A. esona Jurid ic¡ N" AJ-24h-200 
de fecha D de ma\l) de 2009. la DireCCión (re ner,¡l de SCfVlCIll Ivil h·1 
otorgade el visto bU"crln a la ]lre ent· 1110lllt1c.1<:lón al Reg.l¡ mcnlO Aut\ nomu 
de Serncios del inister io de Ilacicnda de eonform id.ld l:lln el anículu I 
inciso 1) del ESHIlUW del -en 'iei" Civil. Por tanto, 

DF'.RFT~N · 

Modific ación al Ih'glam cn to Au tónomo 
de rrvicios del Ministr rio dr Hacienda 

Anículo 1'- . fodifi quese el párra t, primero del anículo 70 dd 
D.:crelo Ej.::eulivo 2527I-H publicado en el Diario Oficial L<1 Gacelll 
13. Jel 12 de Julio d~ 1qQr, y sus rdormas flaTa que se lean en lu ueesivo: 

". l l'/ íCll lo 70.- La jo rn ada ordilwI' ia dL trahaj lJ de Iv.< ser,.ido/'t 
((/s ) Sé de5l11 rulla ('/1 el siglliellté IlUr c¡rio : d<, IlIl/es a l 'íel'll<'1 el/ 
jU}'Iwda cUllt illl/'1 in ic ia l/dost' ti al' 8 00 !ruras l ' (, /)/ll'IUl 'ClUJo a las 
16 UO h (l l'a~. EllIs/wriu (a) serú at ellJidu (a ) en I/Orariu de I,IS " VII 
hll m l' ti IcJI J(í:()(J horU5. ( ... ¡ " 

Ar1leulo 2P Rige a an ir de su pubhcaclUll, 

Dado en la Presi,li:llt:ia de la Repúblic' .-San José . .. l' s ocho hora 
,k l dla diel tt.:1 Ill~S de Junio dd do milnu 'Ve 

ÓSCAR ARlA ~ SÁ ICHEZ.-El Mini tro de H¡¡cicnda ü uillenno 
lúr1iga C ha\'e~ . - I Cl - O. C. N° ()J500), Soli.:itud N" 140Ií::!) . c­
5R445 . -(D~q: 4- -R7lJ5). 


