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CAPITULO IV
Personas teletrabajadoras

Articulo 12.—Cumplimiento del perfil. Para participar en
esta modalidad de trabajo, el funcionario y el puesto que ocupa,
deben cumplir y ajustarse al perfil definido por la Comision
Institucional de Teletrabajo.

Articulo 13.—Visto bueno de la jefatura. La persona que
desee laborar bajo esta modalidad, debera contar con el visto bueno
del jefe superior inmediato y remitir la solicitud a la Comisién
Institucional de Teletrabajo, instancia encargada de estudiar el caso
y comunicar al interesado si avala o no la peticion.

Articulo 14.—Derechos y obligaciones. El funcionario
que acceda a esta modalidad de trabajo, tendrd los derechos y
obligaciones establecidos en el Estatuto y Reglamento de Servicio
Civil, Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio, ademas de
los conferidos mediante el contrato de teletrabajo.

Articulo 15.—Compromisos y gastos. La persona
teletrabajadora asumird los compromisos en que pueda incurrir
por servicios de agua, electricidad, internet, teléfono, transporte,
alimentacion y cualquier otro gasto relacionado con el desarrollo de
las actividades teletrabajables.

Articulo 16.—Jornada laboral y horario del teletrabajo.
El horario y la jornada laboral serd de ocho horas, pudiéndose
establecer la hora de inicio y finalizacién, donde la persona
teletrabajadora debe cumplir con las metas y trabajo asignado por
el jefe superior inmediato en el plazo establecido para tal efecto. En
caso de requerirse su presencia en el lugar de trabajo, debe sujetarse
al horario de la jornada ordinaria. Estas condiciones deben quedar
incorporadas en el contrato respectivo.

Articulo 17.—Disponibilidad. De acuerdo con el horario
definido para la jornada ordinaria, la persona teletrabajadora estara
disponible para el jefe superior inmediato y compafieros de trabajo,
podra ser localizado a través del correo electronico institucional
o alternativo, teléfono fijo o alternativo, o cualquier otro medio
disponible. Igualmente, el correo institucional queda a disposicion
de los usuarios para realizar consultas, mismas que deben ser
contestadas en un término no superior a 24 horas.

Articulo  18.—Desplazamiento de las  personas
teletrabajadoras. Cuando se encuentre laborando bajo esta
modalidad y se requiera su presencia en la oficina, el jefe superior
inmediato serd el responsable de localizarlo y otorgarle un plazo
razonable para que pueda desplazarse, tomando en cuenta factores
como tiempo y distancia.

Articulo 19.—Traslado de domicilio. De ocurrir un cambio en
el domicilio de la persona teletrabajadora, debe prever las acciones
necesarias para no interrumpir el desarrollo de tareas, estando en la
obligacion de comunicarlo al jefe superior inmediato para adoptar las
medidas correspondientes. La Comision Institucional de Teletrabajo
determinara si puede o no seguir trabajando en esa modalidad, para
lo cual hard una nueva valoracion de las condiciones que dieron
origen a la solicitud.

Articulo 20.—Evaluacion y medicion de resultados. El jefe
inmediato serd responsable de controlar y supervisar el desarrollo
de las actividades realizadas por la persona teletrabajadora,
con base en los criterios que gire la Comision Institucional de
Teletrabajo. Ademas queda bajo su responsabilidad evaluar y medir
el rendimiento de la persona teletrabajadora. De comprobarse
el incumplimiento de estas obligaciones, se rescindira de forma
inmediata el contrato y se procedera a instaurar la investigacion
respectiva. La Comision Institucional de Teletrabajo podra cuando
considere necesario, solicitar informe de labores al jefe inmediato
de la persona teletrabajadora.

Articulo 21.—Conservacion de la oficina o espacio fisico
asignado a la persona teletrabajadora. Cuando por cualquier
motivo o circunstancia finalice el contrato, el funcionario tendra
derecho a que se le restablezcan las condiciones laborales que tenian
hasta antes de acogerse a esa modalidad, salvo aquellos cambios
necesarios para mejorar las condiciones y prestacion de servicios.

Articulo 22.—Sobre el seguro social y los riesgos del
trabajo. La persona teletrabajadora estara protegida por el seguro
social de la Caja Costarricense de Seguro Social y la poliza de
riesgos del trabajo del Instituto Nacional de Seguros, sin importar el
lugar donde ocurran.

Articulo 23.—Duracién de la relacién de teletrabajo.
La duracién y jornada laboral quedara definida en el contrato
respectivo. De requerirse su continuidad y acuerdo de las partes se
podra prorrogar automaticamente por igual término, acto que sera
comunicado por la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 24.—Suscripcion del contrato. La persona
teletrabajadora esta en la obligacion de suscribir el contrato donde
se estableceran las condiciones en que se autoriza a laborar en esa
modalidad.

CAPITULO V
Responsabilidad de las jefaturas

Articulo 25.—Definicion y cumplimiento de metas y
objetivos. El jefe superior inmediato serd el encargado de definir y
establecer las metas y objetivos con lo que debe cumplir la persona
teletrabajadora, los cuales quedaran estipulados en el contrato.

Articulo 26.—Rendimiento de la persona teletrabajadora.
Cuando la persona teletrabajadora no cumpla con las labores
definidas en el contrato, corresponde al jefe superior inmediato
efectuar un andlisis de la situacion y emitir las recomendaciones
que estime pertinentes para mejorar el desempefio, de lo cual debe
también informar a la Comision Institucional de Teletrabajo. De
persistir tales condiciones, se suspendera inmediatamente el contrato
y sera sometido al procedimiento administrativo que corresponda.

Articulo 27.—Conservacion de las condiciones laborales.
Correspondera al jefe superior inmediato mantener las condiciones
de ambiente laboral, retribucion, oportunidades, y capacitacion a las
que pueda tener derecho la persona teletrabajadora.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 28.—Vigencia. El presente reglamento rige a partir
de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica a los veinticuatro dias
del mes de febrero de dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EIl Ministro de
Seguridad Publica, Gustavo Mata Vega.—1 vez.—0O. C. N°
24678.—Solicitud N° 2244.—(D39024 - IN2015050805).

N° 39085-JP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE JUSTICIAY PAZ

Con fundamento en lo que disponen los incisos 3) y 18) del
articulo 140 de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1),
27) 1 y 28 inciso 2) acapite b de la Ley General de la Administracion
Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, la Ley N° 9025 de
Aprobacion del Contrato de Préstamo N° 2526/Oc-Cr suscrito entre
la Republica de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo
para financiar el Programa para la Prevencion de la Violencia y
Promocion de la Inclusion Social, y la Ley Orgénica del Ministerio
de Justicia y Paz, Ley N°6739 del 4 de mayo de1982,

Considerando:

I.—Que las rectorias en la Administracion Publica se
han convertido en un mecanismo fundamental para la gestion
gubernamental, facilitando las relaciones dentro del Poder Ejecutivo,
asi como las relaciones de éste con el resto de las entidades publicas,
lo que contribuye en los procesos de programacion de objetivos
y metas gubernamentales, su ejecucion y evaluacion, asi como,
la rendicion de cuentas de las personas en la funcion publica y la
transparencia de la gestion.

II.—Que segun lo establece Decreto Ejecutivo N° 36646-MP-
PLAN publicado en La Gaceta N° 137 del 15 de julio 2011, existe
una rectoria para los temas relacionados con seguridad ciudadana
y justicia; misma que esta bajo la direccion del Ministro (a) de
Seguridad Publica y del Ministro (a) de Justicia y Paz.

III.—Que la Ley N° 7839 publicada en La Gaceta N° 77 de
4 de noviembre de 1998, crea el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos y le designa la rectoria de las estadisticas nacionales
estableciendo que con el proposito de racionalizar y coordinar
la actividad estadistica le compete la coordinaciéon del Sistema
de Estadistica Nacional, conformado por las instituciones y
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dependencias del sector publico, centralizado y descentralizado,
cuya actividad estadistica sea relevante en los diversos campos de
la vida costarricense.

IV—Que el Ministerio de Justicia y Paz, seglin el articulo siete
de su Ley Organica es el 6rgano rector en materia de prevencion de
la violencia y el delito en el pais, construyendo una cultura integral
de prevencion de la violencia y promocion de la paz, mediante la
formulacion, desarrollo y ejecucion de programas y proyectos.
Siendo que es interés establecer y articular alianzas institucionales
con la finalidad de desarrollar mecanismos y procedimientos que
permitan incorporar datos estadisticos mediante tecnologias de
informacion y comunicacion con el propdsito de aumentar la
capacidad de gestion del Estado, y asimismo prevenir diferentes
problematicas sociales relacionadas con la violencia, principalmente
aquellas que afectan la calidad de vida de las personas.

V.—Que el Observatorio de la Violencia como parte del proceso
sustantivo para brindar apoyo al Plan Nacional de Prevencion de la
Violencia y Promocion de la Paz Social, es un centro de informacion
instaurado dentro de la Direccion General de Promocion de la Paz y
la Convivencia Ciudadana (DIGEPAZ) del Ministerio de Justicia y
Paz, que desarrolla y coordina acciones de apoyo técnico y cientifico
en distintos niveles, generando insumos para la toma de decisiones.
Dentro de sus funciones estan la identificacion, recopilacion, analisis
e investigacion de datos estadisticos acerca de las problematicas y
fenémenos sociales vinculados con diferentes manifestaciones de
violencia y delito para brindar orientaciones en la toma de decisiones
y el disefio de proyectos en materia de prevencion de violencia y
delito a nivel nacional y local.

VI.—Que mediante la Ley N° 9025 “Aprobacion del Contrato
de Préstamo N° 2526/Oc-Cr, suscrito entre la Republica de Costa
Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo para financiar el
Programa para la Prevenciéon de la Violencia y Promocion de la
Inclusion Social”, establece como Componente I el fortalecimiento
de la capacidad institucional del MSP y MJP, como entidades
rectoras de las politicas de control y prevencion de la violencia,
respectivamente. En ese aspecto, se contempla el fortalecimiento
del Observatorio de la Violencia con el fin de ofrecer informacion
relevante para la toma de decisiones, la cual sera descentralizada en
cada uno de los cantones intervenidos para medir el desarrollo de
capacidades, asi como la evaluacion de impacto de las intervenciones
en el programa y en el sector.

VII.—Que el Sistema Regional de Indicadores Estandarizados
de Convivencia y Seguridad Ciudadana con sus siglas “SES”, es
un Sistema conformado por un grupo de paises de Latinoamérica
y el Caribe que se han asociado para mejorar y hacer comparables
sus estadisticas sobre seguridad ciudadana, justicia y convivencia.
Esta iniciativa, ha sido promovida y financiada por el Banco
Interamericano de Desarrollo, mediante el proyecto de Bienes
Publicos Regionales bajo la coordinacion y ejecucion del Instituto
de Investigacion y Desarrollo en Prevencion de la Violencia y
Promocion de la Convivencia Social (CISALVA) de la Universidad
del Valle en Cali, Colombia.

VIII.—Que existen veintidos indicadores de seguridad
ciudadana del SES que fueron disefiados, revisados y aprobados
por un grupo inicial de paises, junto a sus definiciones y una
metodologia comun que estandarizan la recoleccion, procesamiento,
analisis y flujo de la informacidn, que permiten respaldar la calidad
de los datos publicados. Siendo que esta estandarizacion permitira
a los paises integrantes del SES formular, implementar y evaluar
politicas publicas de seguridad ciudadana con base en informacion
comparable y verificable para realizar acciones conjuntas mas
efectivas en toda la region. Por tanto,

DECRETAN:

CREACION DE LA COMISION TECNICA INTERINSTITUCIONAL
DE ESTADISTICAS DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD
CIUDADANA

Articulo 1°—Definiciones: Para los efectos del presente
decreto, se entendera por:

a) Comision: La Comision Técnica Interinstitucional de
Estadisticas de Convivencia y Seguridad Ciudadana que se
establece a través de este decreto.

b) Observatorio: El Observatorio de la Violencia, que es un
centro de informacion instaurado dentro de la Direccion
General de Promocién de la Paz y la Convivencia Ciudadana
(DIGEPAZ) del Ministerio de Justicia y Paz, cuyas funciones
buscan desarrollar y coordinar acciones de apoyo técnico y
cientifico en distintos niveles.

¢) Secretaria Técnica: Organo ejecutor de las acciones que
determine la Comision. Sera asumida por el Observatorio de
la Violencia.

d) Plan de Accion Anual: El plan que incluird las acciones
a ejecutar por la Comision, el cronograma de trabajo y los
demas rubros que se consideren necesarios que sera elaborado
por la Secretaria Técnica; debera contar con la aprobacion de
la Comision.

Articulo 2°—Comision  Técnica Interinstitucional de
Estadisticas de Convivencia y Seguridad Ciudadana. Créase
la Comisiéon Técnica Interinstitucional de Estadisticas de
Convivencia y Seguridad Ciudadana para establecer la coordinacion
interinstitucional que permita la estandarizacion de datos
relacionados con el tema.

Articulo 3°—Objetivo. El objetivo de la Comision sera
recabar la informacion estadistica y articular los esfuerzos de las
instituciones nacionales que la integran a fin de estandarizar sus
indicadores de seguridad y convivencia ciudadana. Asimismo,
deberd promover la gestion integrada de la informacion en materia
de seguridad y convivencia ciudadana en forma permanente, a nivel
nacional, con el proposito de garantizar la oportuna disposicion de
datos, informacion y conocimiento en dicha tematica, asi como la
comunicacion, cooperacion, coordinaciéon e implementacion de
politicas, planes y proyectos propios de su esfera de competencia.

Articulo 4°—Integracion de la Comision. La Comision Técnica
Interinstitucional de Estadisticas de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, estara presidida por un representante del Ministerio de
Justicia y Paz, nombrado al efecto por el Ministro (a) de esa cartera.
Asimismo, estara integrada por:

a) Dos personas representantes del Observatorio de la Violencia
de la Direccion General para la Promocion de la Paz del
Ministerio de Justicia y Paz,

b) Dos personas representantes de la Seccion de Analisis y
Estadistica del Departamento de Inteligencia Policial del
Ministerio de Seguridad Publica, Gobernacion y Policia.

c) Dos personas representantes del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, una en representacion del Sistema
Estadistico Nacional y la otra a cargo del tema de victimizacion.

d) Una persona representante del Departamento de Analisis
Estadistico del Ministerio de Educacién Publica.

e) Unapersonarepresentante de la Unidad de Analisis Permanente
de Situacion de Salud de la Direccion de Vigilancia de la Salud
del Ministerio de Salud.

f) Una persona representante del Area de Investigacion y
Estadistica del Consejo de Seguridad Vial.

g) Una persona representante de la Unidad de Informacion y
Estadistica del Instituto Costarricense sobre Drogas.

h) Una persona representante del Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia.

i) Una persona representante del Area de Analisis del Desarrollo
del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica.

j) Dos personas representantes de la Seccion de Estadistica del
Departamento de Planificacion del Poder Judicial.

k) Dos personas representantes de la Oficina de Planes y
Operaciones del Organismo de Investigacion Judicial del
Poder Judicial.

Cada una de las personas que integran esta Comision
seran designadas oficialmente por el Jerarca de la Institucion que
representa. En el caso de las personas indicadas en el inciso c¢)
anterior, éstas seran designadas por la Gerencia del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos. Dicho nombramiento serd por un plazo de
dos afios, al cabo de los cuales el Jerarca debera ratificarlo o indicar
la persona que asumira la representacion por el nuevo periodo.

Articulo 5°—Participacion en la Comision. Las personas
representantes de los 6rganos, las instituciones y las instancias citadas
en los incisos a) al 1) del articulo 2 del presente Decreto Ejecutivo,
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tienen el deber de participar activamente en el Comision Técnica
Interinstitucional de Estadisticas de Convivencia y Seguridad
Ciudadana y cumplir las funciones enunciadas en el articulo 9 de
este Decreto; esto sin perjuicio de las eventuales responsabilidades
administrativas que les puedan corresponder en la funcion publica,
en virtud del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 6°—Requisitos para integrar la Comision. La
Comision Técnica Interinstitucional de Estadisticas de Convivencia
y Seguridad Ciudadana estara integrada por personas profesionales
con conocimiento y experiencia en la materia, con capacidad de
decision, coordinacidon y negociacion, que deben mantener contacto
permanente con los Jerarcas de la Institucién que representan, con el
objetivo de que el proceso que se genere en esta Comision, permita
una agenda de trabajo debidamente proyectada y aplicada.

Articulo 7°—Potestad de consulta. La Comision Técnica
Interinstitucional de Estadisticas de Convivencia y Seguridad
Ciudadana para el cumplimiento de sus objetivos, podra consultar
a representantes de diferentes instituciones y organizaciones
gubernamentales de la Administracion Central y Descentralizada y
a sectores de la sociedad civil.

Articulo 8°—Sesiones de la Comision. La Comision Técnica
Interinstitucional de Estadisticas de Convivencia y Seguridad
Ciudadana sesionara en horas habiles, al menos dos veces por
semestre y en forma extraordinaria, cuando sea convocada por la
Presidencia de la Comision. Sus integrantes no percibiran dietas por
la participacion en sus sesiones. El quorum de las sesiones estara
conformado por la mitad mas una de las personas integrantes y los
acuerdos se aprobaran mediante mayoria absoluta de los votos de las
personas presentes en la sesion.

Articulo 9°—Funciones de la Comision. La Comision Técnica
Interinstitucional de Estadisticas de Convivencia y Seguridad
Ciudadana tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar el Plan de Accion Anual, asi como el Informe Anual
de Labores que someta a su discusion la Secretaria Técnica.

b) Participar de la discusion y programacion de las actividades
necesarias para el logro de los objetivos de la Comision.

c) Fomentar el establecimiento de un sistema de gestion de
la calidad del dato, entre las instituciones que integran la
Comision.

d) Potenciar el trabajo interinstitucional en el intercambio de
metodologias y tecnologias para la produccion de informacion
y sistematizacion, a nivel nacional, de los datos que requiera
la Comision para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Gestionar ante las instituciones correspondientes y de manera
oportuna informacion y datos estadisticos oficiales, acerca del
tema de convivencia y seguridad ciudadana.

f) Analizar y ajustar los documentos técnicos que se produzcan
en el contexto del SES.

g) Asegurar la coordinacion de procedimientos, métodos y
técnicas en proyectos conjuntos, promovidos por la Comision.

h) Incentivar la cooperacion nacional e internacional para
capacitar al personal de las instituciones que integran la
Comisidn, con el objetivo de mejorar la calidad de los datos,
las capacidades de los Sistemas de Informacion, asi como la
captura y registro de datos.

i) Gestionar convenios con organismos nacionales o
internacionales, publicos o privados, que puedan apoyar los
proyectos en la materia.

j) Promover, mediante los diferentes medios de comunicacion, la
divulgacion e intercambio de informacion para la generacion
de politicas publicas integrales, orientadas a enriquecer el
conocimiento de la sociedad y asi crear una audiencia receptiva
¢ interesada en la tematica logrando la transformacion de
creencias y conductas violentas.

k) Garantizar la participacion de la Comision en las reuniones
técnicas y las actividades programadas en el contexto del
SES, con el objetivo de incrementar la capacidad técnica e
institucional existente.

I) Participar en los eventos nacionales, regionales e
internacionales relacionados con el quehacer de la Comision.

m) Acordar un plan de trabajo anual con la colaboracion de las
instituciones representadas en la Comision.

n) Gestionar y promover, con la cooperacion regional
e internacional, el intercambio de experiencias y la
colaboracion en la ejecucion de programas dirigidos a mejorar
y hacer comparables las estadisticas sobre delito, violencia y
convivencia.

0) Dar seguimiento a las acciones que defina, segin las
responsabilidades asignadas o acordadas entre los miembros
de la Comision.

p) Realizar informes de resultados o a solicitud de instancias
nacionales o internacionales, como parte de un proceso de
rendicion de cuentas.

Articulo 10.—Presidencia de la Comision. La Comision
Técnica Interinstitucional de Estadisticas de Convivencia y
Seguridad Ciudadana contara con una Presidencia que recaera sobre
el representante del Ministerio de Justicia y Paz, que sera designada
por el Ministro (a) del ramo. Correspondera a la persona que ejerza
la Presidencia, coordinar y ejercer la representacion de la Comision
en todas las esferas de su competencia.

Articulo 11.—Secretaria Técnica de la Comision. La Comision
contard con una Secretaria Técnica que sera asumida por el jerarca
del funcionario del Observatorio de la Violencia del Ministerio de
Justicia y Paz. Dicho Observatorio sera concebido como la instancia
ejecutora de las acciones que determine la Comision.

Articulo 12.—Funciones de la Secretaria Técnica. Seran
funciones de la Secretaria Técnica de la Comision Técnica
Interinstitucional de Estadisticas de Convivencia y Seguridad
Ciudadana las siguientes:

a. Propiciar acciones tendientes a fortalecer el trabajo realizado
por la Comision.

b. Convocar a las instituciones a participar en las reuniones y
actividades nacionales, regionales e internacionales.

c. Preparar, en coordinacion con la Presidencia de la Comision,
la agenda de cada reunion, transcribir las actas y comunicar los
acuerdos tomados por la Comision Técnica Interinstitucional.

d. Coordinar con las instituciones integrantes las actividades que
contribuyan al logro de los objetivos de la Comision.

e. Organizar cuando corresponda y en coordinacion con la
Presidenciadela Comisidn, los proyectos, convenios o acciones
con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales o extranjeros, que tiendan a fortalecer las acciones
de la Comision.

f. Coordinar los procesos de capacitacion requerida en temas
atinentes, dirigida a las instituciones que integran la Comision.

g. Elaborar y someter a consideracion y aprobacion de la
Comisidn, el Programa o Plan de Accion Anual.

h. Mantener actualizada la documentacion necesaria para el
buen funcionamiento de la Comision.

1. Elaborar el Informe Anual de Labores de la Comision, el cual
debera ser conocido y aprobado por la Comision.

Articulo 13.—Rige a partir de su publicacion en el periédico
oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintitrés dias
del mes de febrero del dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—La Ministra de
Justicia y Paz, Cristina Ramirez Chavarria.—1 vez.—0O. C. N°
25525.—Solicitud N° 3976.—(D39085 - IN2015049408).

N°39095- P-MIVAH

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
Y EL MINISTRO VIVIENDA'Y ASENTAMIENTO
HUMANOS

Con fundamento en las atribuciones y facultades conferidas
en los articulos 140 incisos 3), 18) y 20) y articulo 146, de la
Constitucion Politica, 25.1, 27.1, 103.1 y 198 de la Ley General de
la Administracion Publica (N° 6227 de 2 de mayo de 1978), 13, 119
y 120 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos (N° 8131 de 18 de setiembre del 2001), 21
de la Ley N° 8422 Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
Ilicito en la Funcion Publica de fecha 29 de octubre del 2004, 62
del Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento



