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REGLAMENTOS

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional, en sesion 4767 del 24 de junio
del 2010 modificd los articulos 4° v 5% y el anexo N' | “Tabla de
modalidades v sus caracteristicas’, del “Reglamento de Cuentas
Corrientes™ |os cunles deben leerse de la siguiente manera:

“Articulo 4°—Prel cierre de cuentas corrientes

La cuenta corriente podra ser cermada en-los siguientes
CASOS:

1. Por haber solicitado el cuentacorrentista 0 sus autorizados,
mds de diez 6rdenes de no pago en el lapso de un afio, no
computandose para estos efectos las confirmaciones a que
se refiere el articulo 324 del Codigo de Comercio.

2. Por haber girado el cuentacorrentista o sus autorizados,
cheques sin fondos; con fondos insuficientes o-con fondos
en transito en mimeros mayores a los establecidos para
catly modalidad de cuenta, segun el anexo N [,

La Gerenc¢in General Corporativa podri modificar los
limites citados, acerca de lo que deberd informar.

3) Cuando se -mantenga e cuents cormnente con un saldo
inferior a ¢2.000 en cuentas corrientes en colones y de $10
e cuentas carrientes en moneda extranjera durante por lo
menos un mes, patid cada modalidad de cuenta segiin lo
establecido en el anexo N° | de este reglamento.

4) Coandy a cuenta o pesar dehaber sido declarsda innctiva
sepiint [0 indicado en’ el arficulo 5° d¢ este reglamento
v comunicada al condicién 4l cuentacorrentisty, se
mantenga es esa condicion pormas dos (2) meses cuando
Ia modalidad sei "Populir™ o imds de tres (3) meses para las

otras modalidades segin lo establecido en elanexo N° 1 de
este reglamento. El plazo contard a partir la notificacion de
la condicion de inactividad de la cuenta al cuentacorrentista.

5y Por haber tenido noficia el Banco de cualguier hecho
atribuible al cuentacorrentista que puedn poner en peligro
la impgen o el patrimonio del Banco, asi como hechos
relacionadns con lp indicade en la normativacitadn en el
punto | del articulo 2 de este Reglamento, ¥ on general
cualquier otra norma o disposicion que en el mismo sentido
sea dictada a futuro por los organos competentes al efecto o
hien actualizaciones de la misma normativa,

6) Cuando se advierta con posterioridad la necesidad de
solicitar el cumplimiento de algin requisito de apertura
sefalado en el presente Reglamento, asi como cualquier
otro requerimiento de informacion y no se satisfaga dentro
del término de 15 dias naturales, despuds de prevenido ‘por
escrito al lugar sefialado en ¢l contrato de apertura de la
cuenma

7) Cuando exista cunlguier otra causa gue a juicio del
Banco haga dudar de fa solvencia moral v financiers del
cuentacorrentista.

Articulo 3*—Cuentas inactivas

Toda cuehts que permanezea sin movimiento y con sal
imferiores a g20,000 para las cuettas en colones o de 5101
para las cuentas en délares, por dos (2) meses consecutivos
cuando la modalidad sea “Popular” o tres (3) meses para las
otray modalidades segin lo establecidp en el anexo N" 1 de
este reglamento, sera considernda inaetiva. Esta condicion sera
comumicada al cuentacorrentista, y se cobras una comision
mensual segin lo establecido en el reglamento de “Tarifas
y Comisiones pura los productos de captacion”™ mientras la
Cuenia se encuentre bajo esta condicion.

ANEXO N1
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La Juma Directiva Nacional, actuando como tal ¥ en el
gjercicio de las funciones propias de Asamblea de Accionistas de
“Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco
Popular v de Desarrollo Comunal 8. A", “Popular Valores Puesto
de Bolsa 5. A" "Populur Fondos de Inversion 8. A" y = Popular
Sociedad Agencia de Seguros S, A" en sesion 4767 del 24 de junio
del 2010 modified el articulo 6% del Reglamento Corporitivo para 1o
Asignacion, Uso y Control de equipos de wlefonia movil {celular)
a empleados v colaboradores del Banco Popular y de Desarmollo
Comunal v sus Sociedades pars que se lea asi:

“Articulo 6°—De lag Hamadas internacionales. s

lamadas intermacionales solamente podrin ser realizadas
por las personas indicadns en los incisos a) v b} del articulo
4% siempre y cunndo correspondan estrictumente a asumios
oficiales de la respectiva entidad.
De previo a la entrega del equipo, el respectivo empleado
o colaborador autorizard & la entidad correspondiente para
I deduccion witomitica de su salario del twotal de Hamadas
que no se deban a asumtos oficiales de |a respectiva entidad,
deduccion que se llevard a cabo salvo que el interesado realice
el pago directamente.

Pary ¢l cobro de los excesos ocasionados por llamudas
internacionales correspondientes a llamadas que no sean
oficiales se aplicard el cobro de la siguiente forma;

En ¢l caso de los Miembros de Junta Directiva Nacionul, se
aplicara lo estipulado en el inciso b) del articulo 5* de este
Reglamento.

En el caso de los Directores yue integran la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras, se aplicard lo estipulado en el
incisos d) y &) del articulo 5 de este Reglamento.

Para los demas colaboradores, se aplicari lo estipulado en el
inciso a) del articnlo 5° de este Reglamento™.

Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial.
Lie. Maykel Vargas Garela, Proceso de Contratacion
Administrativa—I vez—{IN2010062039).

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO

REGLAMENTO PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DEL AUDITOR INTERND DEL INSTITUTO NACIONAL
DE VIVIENDA Y URBANISMO

CAPITULOD |
Dispesiciones generales

Artculo |"—De¢ la Naturalezn. El presente Reglamento
regula el procedimiento para la seleccion y nombramiento en forma
interina v en propiedad, del Auditor Interno del Instituto Nacional
de Viviends ¥ Urbanismo, en-adelante INVL, de conformidad con
lo estipulado en Tog articolos 20 31 dé In =Liev General de Contro)
Imterno 'W® 8292 Ley Orpdnica del INYU, N° 1788 del 24 de
agpsto del 1934, Reglamento de Organizacion v Funciones de li
Auditoria literna del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanising
lineamientos y disposiciones venidas de la Contralorin General de i
Repiiblica, R-0O-091-2006 de las nueve horas del 17 de noviembre
del 2006 la cual modifica el L-1-2006-CO-DAG), publicado en
el Diano Oficial La Gaeceta N™ 236 del § de diciembee de 2006
y su reforma mediante Resolucion N* R-DC-119-2009 del |6 de
diciembre de 2009, publicada en ¢l Diario Oficial Lo Gacera N 28
del 10 de febrero de 2010,

Articulo 2" —Requisitos de los puestos. Los requisitos y
descripeiion de funciones para ¢l cargo de Auditor Interno, serin los
que s¢ encueniran definidos en el Reglamento de Organizacion v
FFunciones de la Auditoria Interma del Instituto Nacional de Viviends
v Urbanismo. Momual de Puestos del Auditor (8} Interno (o) del

CAPiTULO NI

De las funciones, deberes, potestades y prohibiciones
para el puesto de Auditor o Auditora Interna

Articuln 3"—Funciones y deberes. El Auditor {a) Intermo (u)
tendra las funciones y deberes que establece el cargo de Auditor
deseritas en el Reglamento de Organlzacion y funciones de fa
Auditoria Interna del INVU v ¢l Manual de Puestos del Auditor (a)
Interno (a) del TNV, asi como o indicado en los articulos 22" y
32° de la Ley General de Control Interno N* 8292 y In normativa
previamente establecidn por la Contralorla General de |a Repiiblica.

Articulo 4"—Potestades, El Auditor (a) Interno (a) tendrd
las potestades gue le confieren el artioulo 33" de la Ley General de-
Control Interno N 8292,

Articulo 5°—Prohibiciones. En ¢l ejercicio de sus funciones,
el Auditor {a) Interno (a) tendra las prohibiciones establecidas en el
articulo 34" de la Ley General de Control Interno.

CAPITULO Il
Del perfil el puesto de Auditor (a) Inferno (a)

Articulo 6°—Etica profesional. El Auditor (a) Interno
(a) deberd marntener elevados valores de conducta para cjercer
la actividad de la suditoria interna. entre ofros los de justicia,
equidad, oportunidad. servicio, lealtad, objetividad, independencia,
integridad, respeto y motivacion patra el aprendizaje y la mejora
contimut. Tales valores habrin de ponerse de manifiesto en sus
actuaciones y prevenir cualquier posibilidad de duda en su gestion.
Ademids, debetd actuar de conformidad con las leyes, reglamentos
v las disposiciones que emita la Contraloria General de la
Republica, entre otra normativa aplicable. En cuanto a las normas
de ln profesion de auditoria utilizara supletoriamente fas normas de
auditoria scogidas por el Colegio de Contadores Piblicos de Costa
Rica oel Colegio Profesional que corresponda, asi como las normas
para €l ejercicio profesional de la auditoria interna acogidas por el
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica.

Articulo 7*—Habilidades. El Auditor (a) Interno (a) deberi
contar con las siguientes caracteristicas personales o competencias:
habilidad gerencial y social, actitud constructiva, aptitud numérica,
capacidad para trabajar en equipo, discrecion, motivacion al logro,
habilidad para organizar, pro actividad, excelente presentacitn
personal, pensamiento sistémico, habilidad analitica, habilidad pari
redactar, excelente ortografia, perspectiva estratégica, capacidad
de mando, sensibilidad interpersonal, liderazgo y orientacion de
servicio al cliente,

CAPITULO IV
Seleecidn y nombramiento de auditor (a) en forma interina

Articulo 8°—Nombramiento. Con ¢l fin de ejecutar el
procediniento parn elegir v nombrar en forma interina al Auditor
(&) Interno (a), se requerira de previo que la Junta Directiva presente
una solictiud de autonzacion motivada a la Contraloria General de
la Repiiblics.

Articuly 9*—Seleceltm. Ly selecciim de Auditor (4) Interno
() en forma intering, se efectuard conforme con lo dispuesto en
este Reglamento, en la Ley Orginica del INVU, N® [ 788 del 24 de
agosto del 1954, Reglamento de Organizacion v Fungiones de ls
Auditorta Interna del Institito Nacionsl de Vivienda v Urbanismo,
Manudl de Puestos del Auditor (a) Interno. (a) del INVU y demis
limeamibentis v / o disposiciones venidas de la Contralorin General de
Is Repablica, Resoluciones R-CO-001-2006 de las nieve horas del
17 de poviembre del 2006 1a cunl modifica el L-1-2006-CO-DAGY,
pubilicads en el Diario Oficial La Gueera N" 236 del 08 de diciembre
de 2006 y su reforma mediante Resolucion N° R-DC-119.2009 del
16 de diciembre de 2009, publicada en el Diario Oficial La Gacera
N“28 del 10 de febrero de 2010, v lo que resulte aplicable y con
los requisitos minimps que se dirdn, debiendd garantizarse que el
Rincionano que s¢ nombre interinamente cumpla con fas fianciones
y requisitos exigidos para ol eargo, Lalvo gue ¢ trate de fnopia
comprobada v debidamente documentads medianie 1 formacidn
del expediente respectivo, el cunl deberi contener debidamente
foliada y en orden cronologico toda la documentacion e informaeion
relutiva il process efectundo,

Arficulo  10—Formacién  sendémics, experiencin,
conocimientos complementarios v otrog. El Auditor (o) Interno (a)
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CAPITULOV
Tigo de cdincaren: ibiion .
Seleccién v Nombramiento en Propiedad
‘ en Auditor (a) Interno (a)
[l Pliditop | o Crenerd )
Artictito 13 —Inicio del proceso de nombramiento. En
Sty b caso de vacantes en las plazas de Auditor (a) Interno (a), lu Junta
il i ) [Mrectiva mediante acuerdo firme, encargard al Proceso de Recursos
‘ - Humarms, el inicio del proceso de seleceion de nombramiento
P e A ———— respectiv, n través de un Concurso Pablico que asegure i seleceitn
ie los candidatos idoneos pars ocupar los puestos de Auditor o
Curguy Wbiditor (il Tnterme (aY del TNV Auditom Interna.

Perfil profesiomal requeridos  Lmdo sosdemion de Licencinttin e C ontadira Fablice
o sibbur

Experanein mimimny de sy | 7)shos = el mpeesioie e Ly
wodliorhs ingen en el sector pablice o exteria en el sectoll
prerende,

Eipnrmu:iu ini g das 12) afina on puesios de Sefaly
Aaidioori Externs o bnterns an el Ssetor Piblico o en
oty g o Sactor Privedo,

neobporsde al cobegin profesional respective ue o scroddie
¢l eperitelo de T prafesion freguitito Yegnl nhligatnring,

Expeleate presentnein personal,
(hiras caracieristicns propiss del errgo, tales como:
¥ Catotilctmn dal Mgl de Mot Tégmism 3

Cestion i e Comro), de e 11, sal conm de 1
Tecnplugizs de 1o |slprmackn privetmslmen
pobie su gestion, contro| - ef cumylinienta de las
ik e parte e b Comtrisleitin Geneeal Ui by
Fepdihlica B
Cimovimieato del Gobiemu dil T1

¥ Unvociinientos en lo fue sotesposde & o,
pricticas. culodues, piacipios, procedimieinos
tecnias e i, comabilida, sdminisrc
en goncordancia con bos elementos de onden |l
regtumentario ¢l diaciplinas inhesenles &
RIS

¥ Univeditiientos e by, reglumenton . hofttin §
Tieanibentios gue regulan bt muditoria. imerna en ol
sector filiflon costamicense

Lbeindl 1 * 1 Comesimiento de v e e - el b
‘ Awbitnrin enoel sector gubemamenmal & nlvel

inbermwioml AS] cofi las uormm gie tegulie ks
bl en ] seckar pivaib.

¥ Amplio conpsimsstaen ks paevas iendencay oo
iyl do adriinstrnedde g reesels.

¥ Cnvecinsiembn sl graion el potescil fnine.

v Knywecspaieaing e Joa.midtdunde yilomacidn e
rhengm ¢u € quritene geronolsl §oen L s
THleTE

\ ¥ Preferibfemente. von conocimients generul de lo
prosesan de b ongrsizaeiim,

Y Conecimiespo, v operacitn de; Micegamdt Tiifics
{Exeel, Wond, Powsn Puing, Wihoyws 9%, VISTA,
KTy v Besiamican operatives

Ariculo, 14 —Formacion  scadémica, experiencla,
conncimientos complementarios y otros, El Auditor (a) Intemo (a)
en forme intering deberd cumplir los siguientes requisitos:

Parat In ejecucion del Concurso Pablico se elaborard un carte)
gue como minimo contendra los siguientes datos:

Adticulo 1| —Plazo del nombramlents. fin caso de susencia
tetapr] “de Atiditor (a) Intemo (0), I8 Administoacion fimme 1a
potestad de tomnr fa decisidn de hueer o 1o el recargo de esis
finciones en tn tnclonario con idoneidad de 1o suditoriy fnesma,
por un plazo de maximo de tres meses, para lo cuil no requiere
de autorizacion de li Contraloria General de la Repiblica, mientras
se tramite el concurso pﬁhi@cq,pﬁra; el nombramiento del auditor
respective, caso epntrario, se solicitar autorizacion af ente contralor
el nombramienta de un puditor interino por un plazo mixime
imprormgahle de doce meses (9 meses en caso de haberse recargado
en alguien las finciones), mientras lu Institueidn tramita el cancurso
pihlico para el nombramiento definitivo, :

Articuls 12—De Ja comunicacion del nombramiento
la Contraloria General de lu Repablica, De confummidid con el
articulo 31 de lu Ley General de Control Interno v los Lineamientos
mancionadog, sé debeti comunicar a la Contraloria el nombramienito
imtering del Auditor (a) Interno (e amuis twrdarel primer dia hahil
del imelo de funcrones en el respectivy eargo: Se deberw imformar

Tipa e eoneirso: IPFibkalice

Phieray Puslinor ) Clerpral

Cantidsd de poestos; (RETERRA

Dependencia: furita Direstivis o

Cargi Aclitr (4) s () il INVE

Perfil profesional yequeride: sy scaddmon de Liconcim e Copu Pl simalar,
[FExperioucie minimy de afes () aiboe o) @l gjervicin do |9
pualibiortat fliero e el st pblion o extema en il socton

il
apepieticla prinima do diy 12) aliod en puestis de iatom]

Auditordi Externa o Intema ex el Sector Plbfico o ¢ =
Iesfisems i el Seetor Privade,

narpaeridis &l cokage protesinnnl respectro que by acoedit
prs ] sgemeboty e i profeion (requisiig fogal obligators)
lFsceline presentilis peesutnl

N Mrus caracteristicas propias def cargo, tales como:

*  Conoemmiento del Manual de Normas Teamuus de
hustidm. g dle Cutay) e lin [T emivg e lay
Teeusiogion de W Informacion  principidmente
b sy gextion, contdl v el conplinbent de by
miamas por pure de i Contraloria General de L
Wit

v Comnetmivn def Clobmermp de) T o

o Conbiiimindion e b gue somesonde & neemna,
punctzeas, afOques, pITIINS, frocedinrios. y
(bt e il da, contubdiidad, mifiministrae

. &0 ponammgia umbn- elemenng de orde legal
el docipliss Edichsees & |
‘i

¢ Oiweitnietitod de ldyen rcgluntentos. normss |
Viresmsenmos. g w4 g oriy intron e
et fret il LrertsirTiaine

v Ciecimdents A e permes e el |
ol = el poctor gibdninnentnl ® iy
Iserrehinil  Ast onm las Ao g gl §
ntedidiarin wiv el wector frivado.

W Amphe conecamieate e s oy emilomoms
I e auiriiaimettn y gerencia,

¥ Condchmisentn sobag geatibn del pistenciad b

v Conegitrientos de b huldodos de valgypessd
riesgo e ol anhisnte gerensinl v on |8 audiso
Iistetrna,

¢ Preferiblements con conocimbamie genes| de feory
primcenos de | (Fgimzeci.

W ettty p mperaeion iy Micrees] Ul

{Fgeel, Word, Power Puins Windows 98, VIS T4
X 3 v e alstyrisy ofepaives

Ardoulo 15 —Lus olertsgs de los aspitntes <2 analizardn
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Factor Puntaje Total de Miximo
) establecido Puntaje Puntaje Obtenido
|
1. EXPERIENCIA LABORAL 50
1.1 Experiencia en funciones
propias de la Auditoria interna o 10
externa en el sector piblico o
privado (Minimo de 5 afios). )
De 5 a 6 afios ' 10
D 78 8 aios =
@ is de 9 afios 7 4

1.2 Experiencia de Jefatura en
auditorfa inferna o externa en el 2
sector publico o privado (Minimo

| de 2 afios),

| De 2 a 4 afios 10 )
Mas de 4 afios 20 N =

2. GRADO ACADEMICO 10

2.1 Maestria 5 B

2.2 Doctorado 10

?
i

3. CAPACITACION RECIBIDA (atinente con el puesta) 20

3.1 Aprovechamiento 15 I
a) 40 horas a 100 horas 5

b) 100 horas & 150 horas 10 =

¢) Més de 150 horas 15

1.3 Participacién 5 .
Més de 30 horas 5

4. CAPACITACION IMPARTIDA (atinente con el puesto) 10

" 4.1De | a3 afos

]

4.2 Mas de 4 afios.

10

P OTYTRITTIT'TSYIL SO
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4.1 Factores de Evalpacién de la Entrevista Criterios de Valoracién Nivel

A, Caracteristicas
Intelectuales (4
puntos)

Ninguno
(0)

Bajo (1)

Medio 2)

Alto (3)

Muy Alto
(4)

Tipo de Razonamiento

Conocimiento de la
normativa que rige al
Sector Publico

L}

Conocimiento de la
actividad Institucional

‘Rapidez de respuesta
intelectual

Total asignado:

Comunicacién Verbal (4
puntos)

B. Caracteristicas de.

Ninguno
@

Bajo (1)

Medio (2)

Alto (3)

Muy Alto
4)

P

Fluidez Verbal

Riqueza de Vocabulario

Compresion Verbal

Total asignado:

C.  Caracteristicas de
Comunicacion no Verbal
(2 puntos)

Ninguno
0)

Bajo
(0.5)

| Medio (1)

Alto
(1.5)

Muy Alto
(z)

COmuUnicacion

' Desenvolvimiento en la

| Contacto Visual

Control postural

Gesticulacién

Total @adm

Afticuls lﬁ—(tmﬁnibﬂ Especinl.  La  Junta  Directiva

nimbrard una comision especial pars facilitary supervisar el proceso
respectivo, conformdn por el Presidente (3) Ejeautiva (a), 1

miembro de la Junta Directiva. un miembro del Proceso de Recursos

Humanos v Ia Jefaturs de lo Asesoria Legal, quienes serim ) apoyo

téenica en los campoy de s competendia para ¢l cumplitnisnt de
los abjetivos de la Comision. pari lo cuil la sdministracion ptvstarﬂ

todi su colabaracion.

Hlpﬁ:ﬂcm

h! Conformar cxpm?amﬂhleu del ponteurso que se ajuste
a las disposiciones establecidas en los lipeamientos de Ls
Contralaria General de In

¢) Revisar y estudiar Tos atestados de. mdos los interesados que
patticipen en el proceso d nombrimiento pars el cargo de
Auditor (a) Internio (a),

d) Vesificar que los oferentes, ademis de cumplir con los

Iteduisitos - establécidos, ho tetgan impedimento  legal,

El Proceso de Recursos Humanos determinara el registro’ de

elegibles, mediante la verificacion del cumplimiento de requisitos
que exige el cartel respectivo, brindando el plazo de prevencion que
Pasteriormente se-remitirg
el registro de elegibles a ln Comision conformudn por la Junt

se estuhlece en el presente: Reglamento,
Directive,

Articulo 17 —FPunclones de la Comisidn Evpecial. Pary 1n
eacopencin de los olerentes al pueste de Auditor (a) Intemo, sérin

reglamentario o de otra naturaleza para ocupar el cargo.
@) Recomendar de acuerdo con los parametros de la tabla
de valoracion v ponderagitn que se defina al respecto, una
noming de aspirames que serd somedds o conocimiento de s
Junta Directiva para que diche Cuerpo Colegiado decida.
{) Preparar el Informe final que contendrd la noming o remitir
para valoracion de lo Junta Directiva. Asimismo. la Junta

[ VA U S TR VSR . SO T T U e R Y (R W
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competencia, asi como designar un asesor legal que verifigue
y emita certificacion de la idoneidad del proceso que se lleve
it cabo.

I) Cumplir y acatar el presente Reglamen‘m y la normativa
Comnexi.

Articulo 18.—Duracién del Concurso. La comisidn especial
deberd concluir la totalidad del proceso (recepcion, verificacion,
revision, ealificacion de las ofertas y elaboracion de la nomina de
candidatos y registro de elegibles), en un plazo no mayor a 45 dias
naturales, después de ln fecha final para la recepeion de documentos.
Posterior a ello, €1 Organo Colegiado deberd nombrar al nuevo
Auditor 0 Auditora Interno entre los candidatos de 1a noming,

Atticulo 19— Verificacién de la informacion. La comision
especial deberi corroborar los antecedentes laborales de los
oferentes, para lo cual podri pedir referencias de trabajos anteriores.
Igualmente, se reserva el derecho de solicitar ln’ documentacion
original que considere pertinente para verificar la informacion
suministrada por los oferentes, por ejemplo: tmgmales de litulos,
certificaciones o similares.

‘Articulo 20, —Regulaciones y definiciones sobre la
administrncién de concurso. De previo a la reahizacion del
concurso plblico para la seleccion y nombramiento en propiedad de
Auditor (a) Interno (a), la unidad u organe responsable del proceso
elaborard una propuesty de cartel que contendrd como minimo: el

de Puestos del anditor (a) interno (a) del INVL, los requisitos
blecidos en Resolucion R-CO-091-2006 de las nueve horas del
17 de noviembre del Z006 la cual modifica el L-1-2006-CO-DAGI,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N" 236 del 08 de diclembre
de 2006 v su reforma mediante Resolucion N R-DC-119-2009 del
16 de diciembre de 2009, publicads en ] Diario Oficial Lo Gacera N°
28 del 10 de febrero de 2010, fas regulaciones sobre la conformacion
del expediente debidamente foliado y en estricto orden cronologico,
en el cual se mumtendra toda ln informacion relativa al proceso del
nombramiento efectuado; los criterios de seleccion y evaluacion de
las ofertas, la récepeidn y estudio de ofertas, la conformacion de
la noming, las directrices para los nombramientes por inopis. La
propuesta debera contar con la aprobacion de la Juma Directiva del
INVLL

En caso que se requiera, se podra coordinar o contratar con
otras instituciones la colaboracidn en materiales o asesoria en el
disefio y confeccion de materinl de evaluacion especifico.

Articulo 21.—De la publicacién del aviso del concurso. La
publicacion del aviso del concurso pablico, deberd contener todas [as
regulaciones sobre la tematica del concurso y 10s requisitos exigidos
para el puesio, asi como Ip fecha vy lugar en que se recibinin las

(‘g‘m. Dicha publicacidn se hari en coordipacion con la Secretaria

untn Directiva, Gerencia General v el Proceso de Proveeduria,
el cunl deberd hucerse en un perodico de circulacidn nacional,
sin detrimento de que sea divulgada por otros medios que la Junty
Directiva determine.

Articulo 22.—Sobre ol plm para Ia presentachin de
ofertas. El plaze pars la cidn, de ofertas 0o pedd per
menor u ocho dias naturales contados o partir del dia siguiente 8 la
publigacion del aviso del conctirsa.

Articulo 23.—Sabre ln recepeiin de oferiss. Se recibirin
lus oferns solomente a aquellos interesados que: oumplan con los
requisitos indispensables estahlecidos para ef puesto.

El Proceso de Recursos Humanos debe verificar el
cumplimiento de los requisitos que debe camplir el Auditor (a)
Initerno (u) de frente a fos lineamientos de la Contmliria General
tle la Repoblica, del presente Reglamento v dems normativa que
reguls la materia; obteniendo asl, transparencii, £guuhind, eliciencia
v legalidad en la recepcion de las ofertas,

Articulo 24,—Sobre Ia aclaraciin de lax ofertas, Cuando una
ofertn presentada requiern aclaracion sobre clestiones susceptibles
de ser subsanadas, se concederd un plazo de hasta tres (3) dias
hobiles a partir de la fecha establecida para la recepeidn de ofértas o
para las aclaraciones a fin de que los Interesados puedan completar
su solicitud.

Articulo 25.—Saobre los supuestos de exclusién de ofertas,
Las ofertas que vencito ¢l plazo o que se refiere el artioulo 12°de

Articufo 26.-—Sobre la convocaioria para ¢l proceso de In
entrevista. Las personas que cumplan con el perfil de la clase del
puesto en concursoe ¥ cuyas ofertas hayan sido aceptadas, segin lo
establecido en el presente Reglamento, recibirdn la convocatoria
de parte del Proceso de Recursps Humanos del INVU en el que
s¢ consigne el din, la hora y el lugar seflalado para tal efecto; de
conformidad a lo establecido en el cartel.

Arficulo 27 —Aplicacion de ln entreviste. La entrevista
serd realizada por la Comisicn Especial con el apoyo de Recursos
Humanos. De lo cual dejardn referencia de ellas en el expediente
administrativo elahorado al efecto.

Articulo 28 —De los resultados obtenidos. La Comision
Especial analizard las evaluaciones realizadas a los oferentes y
preparari ¢l Informe correspondiente para ser presentado ante [s
Junta Directiva, que serd la instancia resolutoria.

Articuld 29.—Soebre Ia nota minima para formar la lista de
elegibles. Se considerarin elegibles quienes oblengan como minimo
una calificacion final de 30% (treinta por cientv) o mas, como
regultado de la ponderncién de las calificaciones obtenidas en log
diferentes parametros utilizados para la evaluacion de candidatos.

. Con-los candidatos. que oblengan una calificacién final de
30% (treinta por cienta) o mis se conformard un registro, ordenado
en forma descendente a partir de la cafificacion mayor hasta el 30%
(treinta por ciento).

Articulo 30.—Sobre la comunicacion de los resultados. El
resultado definitivo y el proceso de evaluacion seran comunicados
a los participantes por la unidad u érgano responsable del proceso,
al lugar o direceidn sefialada por el oferente, En caso de desacuerdo
con los resultados podrin interponerse los recursos de sevocatoria y
apelacion, de conformidad con fo que establece ln Ley General de
Administracidn Piihlica.

Articuln 31.—Integracion de la nomina. Se conformard una
noming con los participantes que hayan obtenido las calificaciones
ms altas de entre los elegibles, remitidos por el Proceso de Récursos
Humanos a la Comision.

Articulo 32 —De la aprobacion del procedimiento, FEl
expediente completo del proceso de concurso v la noming, serdn
sometidos a conocimiento de 1a Junta Directiva del INVU para la
aprobacion o improbaciin,

Si Ta Junta Directivi aprucha ¢l proceso, se remitird el
expediente completo y la nomina seleccionads & 1s Contraloria
Cieneral de |a Repiblica para su aprobacion o veto de conformidad
con lo establecido en ¢l articulo 31 de la Ley General de Control
Interno, debiendo cumpliv con cads uno de los reguisitos y
funciones que establecen los Lineamientos del citado ente Contralor
en ¢l presente Reglamento, Si la Contraloria aprueha el concurso
realizado y la correspondiente nomina, lu Junta Directiva del INVL
seleccionara discrecionalmente al candidato iddmeo para ocupar
dicho cango.

Caso contrario, si la Contralorin veta el proceso de cancurse
restlizado, deberd iniciarse el proceso de cormeccion de acuerdo con
los sefialamientod v disposiciones que realice el drgano contralor,
debiendo procederse a repetir ¢l proceso a partir de la etapa donde
se dnleld o objeciin rempectiva,

Articulp 33 —De la comunlencion del pombramicnto n
Ia Contenloris General de In Repiablica. Se deberd comumicar a
ln Comraloria el nombramiento resultante n mas tardar el primer
dia hibil del inicio de funciones del candidate seleccionado en ¢l
respectiva cargo, esto con el aval de In Contraloris Geneyal de la
Republicy, v demds disposicionss vy lingamientos citados en el
presente Reglamento. Se deberd informar como minimo: nombre v
apellidos, grado académico, fecha y tipo de nombramiento (a prucba
con el periodo de vigencia), jornadi laboral y horario, v remitir
copia del acuerdo o resolucion respectiva.

Articulo 34 —Del periodo de prueba y plazo del
nombrumiento. Una vez nombrade el Auditor (a) Interno (a) serd
sujeto @ un periodo de prueba de tres meses. Conglindo €] periodo
de prueba por parte del anditor (8) interno (a), la Junta Directiva
del INVL comunicard a la Contraloria General de la Repiblica so
conformidnd con el desempena del citado funcionnrio; informando
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Arnticule 35—Inopia. En caso do inopia comprobada y
debidamente documentada, mediante la formacion del expediente
respectivo, la Junta Directive previa autorizacion de la Contraloria
General de la Republica, aprobard la modificacion de los requisitos
establecidos pars el puesto, antes de iniciar un nuevo concurso
publico.

Articulo 36,—Sobre |a vigencia del registro de elegibles.
En caso de que los cargos de Auditor guedaren vacantes por
disconformidad con ol deecm;n:ﬂo de! funcionsrio nombrado eq ¢l
perindn de prueba, b noming mantendri su vigeneia, de maners que
expirari en el momento en que se consolide de forma permanente cf
nombramiente del auditor o 5i se agotaren los candidatos elegibles,

Articulo 37.—De la vigencia. Este Reglamento rige a partir
de la fecha de su publicacitn.

Aprobado por la Junta Directiva del INVU mediante Acuerdo
que consta-en el Articulo T1, Inciso 1), Punto ¢} del Acta de la Sesion
N"35817 del 14 de julio del 2010,

Pubiliguese en el Diario Oficial Lo Gacera

Lic. Adolfo Calvo Navarro, M.B.A, Proveedor
Institueronal—1 vez.—{IN2010063542),

INSTITUCIONES DESC

ENTRALIZADAS

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERYICIOS PUBLICOS

Resolucion (95-ROR-2010.—San Jose, a las 13:00 horas del
|6 de julio del 2010.~Conoce ¢l Comité de Regulacion solicitud de
ajuste tarifirio presentada por Transportes Rosaso Lida., para la rufa
269, Expediente ET-RR-2010.
Resultando:

l—Que Transportes Rosaso Ltda, goza del respectivo titulo
camo permisionario que lo habilita para prestar. el servicio pablico
de transporte de pasajeros en modalidad aulobis, en la ruln 269
deserita. como Palmares - Candelaria, segtn acuerdo en artleulo
1.2.26 de lnsesidn ordinaria 02-2007 del Consejo de Transporte
Publico, del 13 de abril de 2007,

1L—Que mediante resolucion de la Autoridad Reguladora
RRG-127-2010 del 22 de febrero de 2010, publicada en La Gacera
N*43 de| 3 de marzo de 2010, se fijaron las tarifas vigentes para el
servicio. pubhco de transporte remunerado de personas, modalidad
autobils, que ofrece Ti es Rosaso Lida

11—l ¢l 25 de maye de 2010, Transpories Rosaso Lida.,
presentd ante esta Autoridad Reguladora, solicitud de wjuste en
las tarifas de Tos serviciod delu ruta 269 v Solicitud de 1jusrc por
corredor comin para las futas 266 Palimares - Santiago; 1256:
Palmares — Hacienda Los Pinos y 267: Palmures — Rincon de
Zaragoza - Quehmdas (folios del | af 62),

iVi—Que mediante oficio  nimero  790-DITRA-2010 ¢
47146 de fecha 31 de mayo de 2010, ln Direccion de Servicios
de TFransportes de 1o ‘Attoridad Reguladors soficitd ol petente,
informacion necesaria parm el smalisis-de so solioitud (folios 92 4
93),

Vi—Que ¢l 7 de junio del 2010, el potente aporté parte de lu
Informacion solicitada en el oficlo Indicado efi el resultndo uriterior
Tolowad n 97y,

V1 =—One medionte offcio nimero 853DITRA-2010 / 481356
de fecha 9 de juniode 2010, ln Direceion de Servicios de Transportes
de ln Autoridad Reguladorn solicito 4l petente, aclarncion de: In
informacian aportada pura e andbisis de susolietud (folio 103).

VIL—Que el 41 de junio del 2010, el petente aporo In
informiadciin solicitads en el oficio indicatlo en el resultandd unterior
(Folics 98 & 102).

VI —Que mediante oficio BRS-DITRA-2010 / 48798 de
fecha 16 de funio de 2010. la Direceién de Servicios de Transportes
otorgd In admisihilidad « lasolicitud tarifaria (folio 104).

IX—Que |a convocatorin a audiencia piblica se publico en
los dinrios: La Tejn y La Extm del 23 de junio del 2010 y en el
Diario ?ﬁuml La Gaceta N° 129 del 29 de jinio de) 2010 (folios
105 ¥ 198).

X —0Oup Iy audisneid piblies 52 celebrd ol 7 de fulio de 20010,

XEL—0ue de confirmidad con el acta de la audiencin piblica,
#€ presentaron las signientes oposiciones:

1. Antonio Mena Jiménez, cédula 5-174-099:

) No estd de acucerdo en que se suba tanto la tarifa. Tampocao
estd en contra de la empresa. Bl costo de Ju vida esti muy
alto.

b) Deben considerarse los estudiantes (nifios v adolescentes)
que vinjan todos los dias yoel fuerte impacto que el alza
tiene en 5103 easos,

o) (Porqué hay buses alguilados? |No es que Transalenas es
la nueva operadora?

2. Mekvin Segurnq cidula 2-492-492:

a) Solicita que se fraccione fa tarifa de Candelaria porgue no
s justo pagar toda la tarifo a tramos mas coros que hasta
Palmares, Debe considerarse que estos tramos cortos los
usan mucho los escolares.

h) Que se hagan las gestiones para que la empress ubigue
las paradas mas adecusdamente, Sobre tode el caso de la
parada en Palmares que anteriormente tenia techo y ahora
estd ubicada en un lugar inadecuado, deberia ser reubicada
al sitio anierior,

XUIl—OQue ln referids  solicitud  fue analizads por la
Direccitn de Servicios de Transportes de la Auwtoridad Regoladora,
produciéndose el oficio 993-DITRA-2010 / 51458, del 13 de j
del 2010, que corre agrepado ul expediente.

XU —Que segtin acuerdo 003-015-2010, articulo 3, de Ia
sesion extraordinaria 015-2010, celebrada por Ia Junta Directiva
de la Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, el 15 de
abril de 2010, ratificads el 22 de-abril en curso, se cred el Comité
de Regulacion. Entre las funciones de dicho-comité se encuentra:
“Ordenar la apertura de los expedientes tarifarios, fijar las tarifas de
log servicios publicos v resolver los recursos de reyocatoria que se
presenten confri sus actumciones.”

XIV.—Que por medio del oficio 110-RG-2010, del 30 de
abiil die 2010, el Regulador nombrd a los funcionsrios Laum Suares
Zamora, Luis Alberto Cubillo Hemera v Carlos Solano Carranza
como migmbros titulares ¥ & Guillermo Monge Guevara ¢omo
miembro suplente de dicho comite.

XV.—Que por acuerdo firme del Comité de Regulacion en
sesion niumero 23 de las 09:00 horas del 16 de julio de 2010, se
dispuso el dictado de esta resolucion

XVIL—Que en los procedimientos s¢ han observado los plazos
¥ lus preseripeioney de ley,

Considerando:

[ —Qué con vista en el oficio 993-DITRA-2010 / 51
citado unteriormente, que sirve de sustento a la presente resolucion,
se expone lo siguiente:
ANALISIS TARIFARIO

Lo Varlables operativas
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La empresa utifiza una demanda neta (disminayendo el pasaje
de adulto mayor) promedio mensual de 27,268 pasajeros, el cual s
ol dato de las evtadisticas reportadis por la emprésa al expediente



