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REGEAMENTOS

SERVICIO NACIONAL DE AGUAS SUBTERRANEAS,
RIEGO Y AVENAMIENTO

El Servicio Nacional de Aguas Subterrdneas Riego y Avenamiento
(SENARA), comunica el acuerdo N® 2522, tomado por la Junta Directiva
en sesion ordinaria N° 387-01, celebrada el dia 4 de junio del 2001, acordé:

Acuerdo N 2522: Se conocen y aprueban las siguientes reformas a
los Articulos 42, 51 y 56, inciso ¢) del Reglamento Auténomo de Trabajo
del SENARA, para que en o sucesivo se lean asi;

“Articulo 42: Trabajo realizado cn dia libre: El (rabajo realizado
en dia libre o descanso, feriado, o de asueto por los servidores pagados
mensuabmente, se remunerara de acuerdo eon lo que al efecto establecen
los articulos 139 y 152 del Codigo de Trabajo.

Articulo 51: De las vacaciones: l.as Jefaturas velaran para que las
vacaciones de los empleados a su cargo, sean efectivamente disfrutadas
por los trabajadores en los momentos legales correspondientes.

Articulo 56: (...)

c) Las licencias sin goce de salario seran otorgadas por la Gerencia del
SENARA hasta por un afio en casos muy calificados, tales como
graves asuntos de familia, convalecencia o tratamiento médico
cuando asi lo requiera la salud del servidor, o cualquier otra
cireunstancia justificante a criterio de la Gereneia y hasta por cuatro
afnos a instancia de un gobierno extranjero, de un organismo
internacional, de una lnsutucion Puablica, o de los Poderes de
Gobierno de la Repiblica. o cuanda se trate del conyuge de un
becario o funcionario que por razones de familia deba acompaiiarlo
en su viaje al exlerior.

En cada ocasion que la Gerencia otorgue un permiso sin goce de
salario, deberd informar a la Junta Directiva en la sesion inmediata
siguiente.

Todo permiso cuyo plazo sobrepase un afio, requerira la aprobacion
previa por parte de la Junta Directiva.”

Comuniquese a todo el Personal del SENARA, publiquese en el
Diario Oficial La Gaceta, nige a partir de su publicacion. ACUERDO FIRME.

Servicios Administrativos-SENARA, Lic. Xinia Herrera Mata,
Coordinadora.— 1 vez.—(40438).

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Aeta de la sesion ordinaria N° 140-2001 del Consejo Directivo del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, celebrada a las dieciséis horas
del ocho de mavo del 2001, en la sala de sesiones del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, con la presencia de los directivos Lic. Victor Hugo
Céspedes S.. quien preside, Lic. Miguel (Gomez B., Dr. Juan E. Muiioz G,
quien funge como secretario a. i., Lic. Julio Alberto Molina G., auditor
interno. Ausente con autorizacion MSc. Zoila Rosa Cubero F.

Articulo R°-—Asuntos varios.

2. El doctor Muftoz retoma el tema de la aprobacion del Reglamento
de Horas Extra y manifiesta que no esia claro lo acordado por el
Consejo Directivo sobre este asunto en la sesion 139-2000 del
jueves 3 de mayo pasado.

Una vez discutida la nueva version del Reglamento de Horas Extra
y aclarados los términos en los que se disculio en la sesion anterior, el
Consejo Directive aprobd su version definitiva.

Acuerdo 5: El Consejo Directivo aprueba el Reglamento de Horas
Extra e instruye a la Gerencia para que proceda a su respectiva publicacion
en el Diario Oficial La Gaceta. Acuerdo unanime y en firme.

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS A LOS FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS

INTRODUCCION;

Las funciones principales que realiza cl Instituto Nacional de
Estadistica y Censos “INEC™ se encuentran reguladas en el atticuto 15 de
la Ley N° 7839, del 15 de octubre de 1998, Primordialmente, el “INEC” se
ve en Ja tarea de atender diversos proyectos y programas estadisticos como
los censos nacionales de poblacion, vivienda, agropecuarios, econémicos,
la encuesta de hogares de propasitos multiples, encuestas agropecuarias,
Jndice de precios al consumidor, indice de precios para la construccion, y
otros especiales, que por ia naturaleza de sus funciones debe desarrollar.

En igual forma, el “INEC™ por su naturaleza debe atender las
diferentes solicitudes de otras instituciones pablicas, asi como los
compromisos que s¢ hayan adquirido. Todas estas gestiones incrementan
las labores ordinartas y la produccion y divulgacion estadistica,

Para la adecuada ejecucion de las ucciones, y para el efectivo logro
de los objetivos institucionales, los funcionarios deben atender la
realizacion de las labores de recoleccion y procesamiento de datos en
periodos durante los euvales dehen desplazarse por todo el territorio
nacional, los cuales abarcan normalmente horas fuera de la jornada
ordinaria de trabajo.

Para satisfacer los rzquerimientos citados, y en aras de una
adecuada administracion de los recursos de tiempo extraordinatio, la
Gereneia del “INEC” ha considerado conveniente emitir una resolucién
para crear la “Comiston de Horas Extras”, la cual tendra como finalidad

definir normas al respeeto, y analizar las solicitudes que presenten los
Coordinadores de cada una de la Areas o Unidades, atendiendo a su
caracter excepcional, temporal y necesario; motivo por el cual se
implementa el presente reglamento.

Articulo 1°—Justificacién del pago de horas extra. Tl INEC
procederd al pago de tiempo extraordinario bajo las siguientes
circunstancias:

a. Larecoleccion de datos se efect(ia en su mayor parte mediante visita
a los hogares particulares. en los cuales las personas capaciladas
para brindar la informacion, en su mayoria sélo se pueden localizar
después de regresar de su centro de trabajo o de estudio.

b. El tamafio de las muestras seleecionadas, y adn mas en el caso de
los censos, obliguen a extender las labores de recoleccion durante
dias no habiles de la semana -sdbados ¥y domingos- euando se
localiza la mayoria de informantes que entre la semana quedo
pendiente de entrevistar,

c. La recoleccidn de los datos esté a cargo de personas con la
suficiente destreza y experiencia, por lo que mas que cantidad de
ellas, se requiere calidad que debe ser captada en el mercado
mediante atraetivas eondiciones de remuneracion.

d. El trabajo de campo se programe fijando rendimientos diarios
esperados a los grupos de trabajo, contemplando periodos que
generalmente trascienden la jornada diaria.

e. Las posteriores etapas de procesamiento de los datos por su
conlinuidad v especializacion deban realizarse en cortos periodos,
para lo cual también se requiere cubrir tiempo extraordinario.

Articulo 2°--Definiciones terminolégicas. Para los efectos 0
presente Reglamento, se entendera por:

|- Jornada ordinaria: es el tiempo efectivo maximo de trabajo que el
trabajador, como resultado de un contrato o relacion laboral, estd al
servicio del patrono o representante laboral, bajo las condiciones de
subordinacion y dependencia. Esta jornada se puede dividir en tres
modalidades, a saber: la jornada diurna, la jornada noctuna y la
jornada mixta.

2- Jornada diurna: es la jomada correspondiente al tiempo labora!
que se realiza entre las cinco horas y las diecinueve horas (5,00 a.
m. - 7,00 p. m.) siempre y cuando no exceda de ocho horas dianias,
o bien hasta diez horas si los trabajadores no laboran en condiciones
insalubres o peligrosas. Esta jornada no debe exceder de cuarenta y
ocho horas semanales.

3- Jornada nocturma: es la jornada de tiempo laboral que se realiza
entre las diecinueve horas v las cinco horas (7,00 p. m. - 5,00 a. m.)
y su duracion ordinaria maxima no puede exceder de seis horas
diarias ni las treinta y seis horas semanales.

4- Jornada mixta: esta jomada corresponde al tiempo Jaborado que se
realiza prestando los servicios durante parte de 1a jomada diurna y
parte de la jomada noeturna; siempre ¥ cuando lo trabajado en la
jomada nocturna no exceda de tres horas y media, pues si excede
ese numero de horas se considera jomada noctumna, Este tipo de
jomada tiene un limite maximo de siete horas diarias, no obstante el
limite puede extenderse hasta las oeho horas cuando se tratae)'
labores calificadas como no insalubres ni peligrosas, ademds
puede exceder de cuarenta y ocho horas semanales.

5- Jornada extraordinaria: es el tiempo efectivo de trabajo quc se
efectia fuera de la jornada ordinaria laboral (sea diurna, nocturna o
mixta). No sc considera tiempo o jornada exfraordinaria, la que
ocupe el trabajador en subsanar errores en su trabaje imputahles
solo a €l.

7- Cédigo presupuestario: este es el codigo que se le asigna a cada

unidad o area, mismo que puede verificarse en la Relacion de

Puestos.

Programa presupuestario: es el programa al cual pertenece el

funcionario.

9- Salario bruio: es el salario devengado durante un mes, sin
aplicacion de los rebajos de ley.

10- Valor hora: es el valor correspondiente a cada hora trabajada per el
funcionario con base en el salario bruto.

e -]
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. Ariculo 3°-—Responsabilidades de los coordinadores y jefes de
las Areas y Unidades solicitantes de horas extras. Los Couordinadores y
Jefes de las Areas y Unidades solicitantes de tiempo extraordinario tendran
las siguientes responsabilidades:

1- Velar por la observancia de la normativa y procedimiento
establecido para el reconocimiento de horas exltras.

2- Justificar en tiempo y forma los motivos y requerimientos
solicitados para el reconocimiento de horas exlras.

3- Velar por que los formularios de solicilud v reeonocimicnto se
presenten debidamente completados.

4- Autorizar el trabajo en tiempo extraordinario luego de que haya sido
debidamente avalado por la Comision de Horas Extra.

5- No sobrepasar los limites de horas extras avalados por la Comision.

6~ Llevar un control de los logros y resultados obtenidos producto del
trabajo realizado en el tiempo extra.

7- Concientizar que la naturaleza y autorizacion de la jornada
extraordinaria es de cardcter temporal, necesaria y excepcional.

8- Solicitar en el momento oportuno la consideracion de esle rubro,
basado en el respeetivo presupuesto.
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Bregar los reportes de horas extras en las fechas previamente
sMablecidas por la Unidad de Recursos Humanos, segun cl
ndario respectivo instaurado al efecto.

_Anticulo 4°—Forma de pago de las horas extras.
:I.._‘nqamientos generales:

I- La jornada ordinaria sumada al tiempo extraordinario no podra
‘ ser mayor de doce horas diarias y tiene caricter temporal,
excepcional y necesaria.

2+ Todo funcionario a quien se le autorice el tiempo extraordinario,
deberd efectuar los registros respectivos en el reloj marcador,
donde demuestre el tiempo extraordinario efectivamente

. laborado. Salvo casos excepcionales o temporales se pecmitird el
control en forma manual, pero debera ser refrendado mediante
, una constancia del respectivo Coordinador de Unidad o Area, en
"la cual de fe del tiempo extraordinario reportado por el
funcionario. Dicha tatjeta deberd presentarse sin manchas ni
- tachaduras, de lo contrario, la Comisién tendra la potestad de
decidir si le da o no tramite a la solicitud o reconocimiento.

3- Unicamente se cancelard el tiempo extraordinario que la

. Comision apruebe v el que se labore después de cumplida la
jormada ordinaria.

4 El tiempo extraordinario que se reconocerd, es el autorizado
realizar una vez finalizada la jornada laboral, excepto que haya
habido un cambio de horario debidamente autorizado segiin el
Reglamento Auténomo de Servicios.

5- Para el trdmite de tiempo extraordinario deberd respetarse el
calendario que al efecto seftale la Unidad de Recursos Humanos.

6~ El tiempo extraordinario se cancelara de la siguiente manera:

a. Si un funcionario realiza horas extras y solicita su respectiva
cancelacidn, ésta se hard efectiva a més tardar la segunda
quincena del mes siguiente, contado a partir de su
presentacion; salvo que por causas de fuerza mayor, su pago
se hara efectivo posteriormente.

b. No se caneelaran horas extraordinarias con dos o mas meses
de haberse laborado sin haber efectuado ¢l respeetivo reporte,
salvo que a criterio de la Comisién, proceda su
reconocimiento.

c. Bl infonme de tiempo extraordinario debera presentarse en
forma ordenada, eon todos los datos solicitades, de lo
contrario no se tramitara la cancelacién de las horas
laboradas en forma extraordinaria,

7- El formulario debera presentarse de la siguiente forma:

a. Debidamente lleno, firmado por el interesado, asi como
autorizado por ¢l Jefe inmediato y/o Coordinador respeciivo.

b. Los datos consignados en el formulario deben ser coherentes
con los registros de asistencia, por lo tanto, debera aportarse
la tarjeta de marcas o la constancia que indica el punto 2
anterior.

%- [l salario con que se pagard el tiempo exiraordinario serd el
salario bruto del mes en que labord las horas extras; este monto
se dividird entre lag 240 horas mensualmente y se calculard de
acuerdo con el tipo de hora extra laborada.

9- El formulario de tiempo extraordinario debe llenarlo el
interesado. Es responsabilidad de la jefatura correspondiente,
verificar esta informacién, una vez que sea firmado por el
interesado, para cuyos efectos la Comision de Horas Extras
considerard toda la informacion suministrada como verdadera,
reservandose el derecho de realizar las investigaciones que el
caso requiera.

B. Requisitos que debe contener el formulario de solicitud y el

procedimiento de calculo: En el formularic de tiempo
extraordinario deben aparecer los siguientes datos:

a) Nombre completo del servidor (primcr apellido, segundo
apcllido, nombre).

b) Cédula de identidad.

¢} Periodo o mes gque Teporta,

d) Firma del interesado y del Coordinador respectivo.

€) Programa presupuestario y cddigo presupuestario.

f) Lugar de trabajo.

g) Nomero y clase de puesto.

Para el célculo correspondiente, sc confrontaran los dias reportados
contra el reporte de marcas de control de asistencia, contra las
respectivas tarjetas o las constancias que emita el superior
inmediato, ello para corroborar que estén correctas.

En el caso especifico de los Agentes de Seguridad y Vigilancia debe
realizarse un seguimiento de los roles en las tarjetas, para
comprobar que los dias y horas reportadas estén correctos. Para este
caso, se debe consultar v verificar el “Rol de Agentes de Seguridad
y Vigilancia” que se prepara en forma mensual.

En el calculo de las horas extras deberd considerarse que la primera
hora por caneelar empezara a regic a partir de la primera hora
completa y los fragmentos se dividirin solamente en medios
tiempos, tal como se consigna a continuacion:

Del minuto Al minuto: El decimal que corresponde es:
00 14 0.00 (no se reconoce)
13 29 0.25 (no se reconoce)
30 44 (.50 (si se reconoce)
45 59 0.75 {no se reconoce)
(NOTA: No se reconncen minulos como |1, 6, 20.)

C. Clasiticacion de horas extraordinarias: El tiempo extraotdinario
se clasifica de la siguiente forma:

H1: Horas con valor ordinario o sencille. Se ubican agui las horas
que han side laboradas en dia domingo, ferindo, asueto o de
descanso y que no han sobrepasado la jornada ordinaria de ocho
horas.

H2: Horas con valor a tiempo y medio. Se ubican aqui las horas
que comiinmente se conocen como “extras”. Es decir, aquellas que
se laboran después de la jormada ordinaria (diurna: 8 horas,
nocturna: 6 horas) y que si se suman ambas jornadas no pueden
sobrepasar las doce horas diarias. Esta casilla se utiliza para todas
las horas extra que se han laborado en dias habiles.

H3: Horas con valor doble. En torma similar al caso anterior (H2},
se ubican aqui las horas que sobrepasan la jornada ordinaria, pero
que han sido laboradas ¢n un dia de descanso, feriado o asueto, es
decir en dias no habiles.

D. Informe de horas extra: Una vez que han sido revisados y
verificados todos y cada uno de los reportes, se procede a completar
un formulario denominado “Informe de Horas Exlra”, en original y
tres copias, en el cual se detallard la totalidad de horas que deben
cancelarsele al solicitante. En el espacio que se encuentra ubicado
en la parte superior derecha del formulario indicado, se debe
escribir el nimero de consecutivo del informe.

En la parte superior del informe se debe colocar:

¥ Nombre de la Institucion

» Reporte de horas extra por programa presupuestario

¥ Planilla programa censos, cargos fijos 0 otras instituciones (*)
» Consecutivo N°

» Periodo o mes:
¥ Desde:

*) Servicios de otras instiluciones coma CCYES, MEIC, Banco Central, o sca que no
figuran en planilias del Instituto,

, hasta;

El reporte debe incluir un listado del personal que ejecutari el
tiempo extraordinario aprobado por la Comision de Horas Extras,
haciendo indicacion del nimero de cédula.

Para realizar ¢l calculo correspondiente se debe conocer el valor
hora, mismo que se obtiene del salario bruto reportado en la planilla del
mes laborado.

Existen varias formas de calcular este monto:

a. Sumar el salario bruto de ambas quincenas y dividirlo entre 240;
esto se hace cuando ¢l salario de una y otra quincena son diferentes.

b. Comparar el salario bruto de ambas quincenas, si son iguales debe
dividirse el de una sola de ellas entre 120,

El wvalor hora debe escribirse con los primeros dos nimeros
decimales, tal como da el resultado: es decir, sin redondeos.

Se transcribirdn las horas extras dependiendo de las casillas H1, H2,
H3, una vez trascritas se multiplican por el valor hora, posteriormente se
suman los totales, a esos totales se le rebajar el 9% correspondiente a las
deduccioncs de la Caja Costarricense del Seguro Social y del Banco
Popular y se obtiene el total liquido a pagar.

Es necesario recordar que la suma de HI+ H2 + H3 no podra
sobrepasarse el tope maximo de 120 horas mensuales por cada
funcienario.

Si esta sumatoria sobrepasa el tope de 120 horas, entonces se actlia
dando prioridad a las H3, H1 v finalmenie H2, Es decir, se suman primero
las horas dobles, luego las horas ordinarias y finalmente se completa la
diferencia con las horas a tiempo y medio. El exceso de tiempo
extraordinaric se podrd reconocer como tiempo de reposicion con la
debida autorizacidn de la Gerencia.

En el formulario deberd existir una casilla y/o espacio de
observaciones solo para casos de excepcion,

El reporte debe indicar:

Elaborado por:

Revisado por:

Fecha de pago de planilla

Firma del Coordinador Unidad de Recursos Humanos
Firma de Coordinador Unidad de Presupuesto y Finanzas
Refrendo de la Comision

Fecha:

Sello de Control de presupuesto

YYYVYVVVYY

Todo reporte debera contener la informacion indicada para efectos
de traslado a planiila. Ademas, se debe entregar una copia de reporte a la
Unidad de Presupuesto y Finanzas y dar el original a la encargada de
planillas de la Institucién para la aplicacién respeetiva, asi como una copia
del reporte para el funeionario.

Se debe solicitar a la encargada de planillas que indique en qué
planilla se pagaran las extras para efectos de indicarlos en el informe.
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En lo que respeeta al archivo del informe horas extra, este se
efectuara mensualmente, ello con el afan de que la Comijsion de Horas
Extras realice un reporte detallado a la Gerencia del tiempo extraordinario
autorizado o no a las Unidades solicitantes, en el cual justifique su actuar.

Ariculo 5°—Comisién institucional de horas extras. A los
efectos de velar por el cumplimiento del presente Reglamento, l.a
Gerencia constituird una Comisién Institucional que serd integrada por
representantes de las Areas del INEC.

José A. Calvo Camacho, Gerente (ieneral—1 vez.—(Solicitud N°
36947).—C-50620. —(40393).

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE DESAMPARADOS
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL

La Municipalidad de Desamparados comunica que al no presentarse
ninguna oposicion al proyecto Je Reglamento para el Funcionamiento del
Comité Cantonal de Deportes ¥ Recreacion de Desamparados, que se
publicase en La Gaceta N° 82 del 30 de abril del 2001, se considera este
definitivamente aprobado.

Desamparados, 23 de mayo del 2001.-—Mario Vindas Navarro,
Secretario General.—1 vez.—-(40427).

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

REGLAMENTO DE KARAOKES, DISCOMOVILES
MUSICA EN VIVO Y SIMILARES

Articulo 1°—Objetivo: El Cantén de Curridabat ha experimentado
en los ultimos afios un crecimiento acelerado de las actividades
comercjales, entre las que se destacan las de diversion en bares y salones.

Esta situacion ha traido consigo una actividad que ha pesar de su
antigiiedad en el medio es5 novedosa en el comercio: Los denominados
karaokes, instalados en cantinas, reslauranics, salones de baile y otros
centros dc diversion,

La actividad no ha sido regulada por la Municipalidad, por lo que
los lugares que ha proliferado, realizan ésla actividad sin ningin control de
horarios ni limites de ruido, lo que ocasiona molestias a los vecinos en sus
horas de descanso. Este reglamento busca ordenar todas las actuaciones
relacionadas con las actividades citadas.

Articulo 2°—Definicién. Denominase karaoke aquel sistema
amplificado de sonido que permite ¢l canto de los parroquianos, con
acompafiamiento de pistas musicales pregrabadas.

Articulo 3°—Toda actividad social con karaoke, musica en vivo,
discomdvil o similares que se programe en establecimientos comerciales,
debera contar con el correspondiente permiso municipal para su
realizacion, en caso de no tener patente.

Articulo 4°—Para presentar la solicitud de permiso a que se refiere
el articulo anterior, se deberi obtener de previo la autorizacion dei
Ministerio de Salud.

Articulo 5°—L.as solicitudes de permiso para la realizacion de
dichas actividades en localcs comerciales, deberan presentarse cumplicndo
con los requisitos del Articulo 8 del presente Reglamento, con no menos
de diez dias habiles de anticipacion al acto por medio del Departamento de
Patentes, que tramitara ante el Concejo la respectiva aprobacion o rechazo
de acuerdo a lo que ésta materia dispone los articulos 80 y 81 del Codigo
Municipal.

Articulo 6°—Se establece que en ningln caso la Administracion
autorizara el desarrollo de actividades de karaoke, mas alli de las 11,00
p.m., con ésta hora como limite deberan cesar completamente todas las
actividades de este tipo. En virtud de que la Corporacion Municipal debe
acatar con sentido restrictivo, resguardando, primordialmente el interés
pablico.

Articulo 7°—La actividad con karaoke debera respetar en todo
momento la normativa que establece la Ley General de Salud, referente a
los niveles autorizados de sonido y confinamiento de ruido.

Articulo 8°—Para la solicitud de realizacion de las actividades
citadas, los interesados deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

X Permiso del Ministerio de Salud, para realizar la actividad
respectiva.

* Nota de solicitud a maquina 0 a mano en letra de molde, dirigida al
Departamento de Patentes en la que se indiquc )a fecha, hora, lugar
del acto y nombre del patentado de acuerdo con los articulos 11y
12 de este reglamento.

* Nombre y firma dcl patentado del negocio, autenticado por un
abogado.

*  Timbres:

Municipal de ¢100,00
Archivo de ¢1,00
Fiscales de ¢137,50

Articulo 9°—Las violaciones al presente Reglamento acarrearan las
sanciones establecidas en el articulo 81 bis del Cadigo Municipal.

Articulo 10°—Por la celebracion de actividades con karaoke,
discomovil, musica en vivo o similares, se debera pagar el impuesto sobre
espectaculos publicos cuando aquellas se enmarquen en la definicidén que
del hecho generador de la obligacidn hace el articulo 1° del Reglamento
para la Aplicacion del Impuesto sobre Espectaculos Publicos, ley # 6844
del 11 de enero de 1983.

Articulo 11°—Las personas fisicas o juridicas que se dediquen a
brindar servicio de karaoke, discomdviles, musica en vivo o similares a los
patentados de negocios en éste canton deberan contar con una licencia
Municipal de acuerdo con el articulo 79 del Cddigo Municipal.

Articulo 12°—Si un patentado cuenta con su propio sistema de
karaoke, discomovil, musica en vivo o similares, debera ajustarse a lo
dispuesto por el articulo 79 del Codigo Municipal.

Articulo 13.—Vigencia. Rige a partir de su publicacion en La
Gaceta.

Transitorio: Para los establecimientos comerciales que ofrezcan
este tipo de actividades y que cuentan o no en ‘a actualidad con el
respectivo permiso de funcionamiento del Ministerio de Salud se les
concede un plazo de noventa dias para que cumplan con el resto de los
requisitos que establece el artieulo 8 del presente Reglamenio,

Curridabat, 28 de mayo del 2001.—Allan P. Sevilla Mora,
Sccretario Municipal —1 vez.—N® 4237 —(40355),

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE CAFES INTERNET

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4, inciso a) en
rclacion con al articulo 13, inciso d) del Cédigo Municipal, el Concejo
Municipal dicta el presente Reglamento para la instalacion de locales se
servicio publico de Internet.

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE CAFES INTERNET

Disposiciones generales 0

Articulo 1°—Objetive. Este Reglamento pretende regular y
controlar lo concerniente a la Instalacién ¥ funcionamiento de los locales
de servicio publico de Tnternet con el fin de evitar el acceso de personas
menores de edad al material pornogréafico accesible en Internet.

Articulo 2*—Fundamentacién juridica. Este Reglamento sc dicta
en cumplimiento con lo establecido en la Ley 7440 Ley de Espectdculos
Publicos, Materiales Audiovisuales e Impresos, el Codige de la Nifiez y la
Adolescencia Ley N°® 7739 vy la Ley Contra Ja Explotacion Sexual Ley
7899 en lo que se refiere a la exhibicion de material nocivo para personas
menortes de edad.

Articulo 3°—Definiciones. Locales de servicio pablico de Internet:
Local publico o privado destinado para el use piblico de computadoras a
fin de tener acceso a Intemnet y en que se puede brindar a su vez otro tipo
de servicios comerciales.

Exbibicién de pornografia: La presentacion, exhibicion,
descripcién o representacion por medio de Internet de actos sexuales,
muestra explicita de los genitales de las personas en forma obscena, y otros
que atenten contra el orden publico la moral v las buenas costumbres.

Software: Parte logica de la computadora, o sea el lenguaje que
interpreta todos los componentes de la misma. También se le conoce como
programatica.

Persona mcnor de edad: Toda persona fisica menor de dieciocho

afios.
Articulo 4°—Reguisitos para funcionamiento: e)

a) El solicitante de la patente de servicio Internet debera cumplir con
los requisitos que exija cada Corporacién Municipal a fin de
otorgarle l1a Patentc.

b) Toda persona fisica o juridica que solicite patente para instalar un
local de servicio pablico de Internet deberi impedir que la
exhibicion de pomnografia sea visible a personas que se encuentran
fuera de las instalaciones del local para lo cual especificara las
medidas que tomara en ese sentido.

¢) Toda persona fisica o juridica que solicite patente para instalar un
local de servicio piblico de Internet debe adecuar la ubicacion de
los monitores estableciendo espacios diferenciados para personas
menores de edad y para personas mayores de dieciocho afios.

d) El propietario o arrendatario del Café Internet debe tomar las
medidas necesanas para que los menores de edad no tengan acceso
al material pornografico. Para ello debera ademas de instalar un
software o cualquier olro medio idéneo sobre el scrvidor principal
o cada terminal, que tenga la capacidad de impedir el acceso a las
paginas web con exhibicién de pornografia.

Articulo 6°—Licencia municipal: Para ejercer cualquier actividad
lucrativa los interesados deben contar con la licencia municipal
correspondiente.

Articulo 7°—De 1a denegacion de la licencia: La licencia podra ser
denegada cuando la actividad sea contraria a la Ley, la moral ¥ Jas bucnas
costumbres, cuando el establecimiento no haya llenado los requisitos
legales vy reglamentarios o cuando la actividad en razdn de su ubicacion
fisica no esté permitida por las leyes o, en su defecto por los reglamentos
municipales vigentes, todo ello de conformidad con lo establecido en el
Codigo Municipal.

Articulo 8°—De las sancioncs: Quien no adecue las instalaciones
acorde a los requisitos sefialados en los incisos b) y ¢) del articulo 4 e
incumpla con los ajustes o modificaciones indicados en el inciso d) de
dicho articulo, se le podra suspender la patente hasta por un mes mientras
se ajusta a lo solicitado. En caso de omision se podra suspender la patente
temporalmente, hasta que el interesado demuestre haber cumplido con los
requisitos.




