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Presentacion

El presente folleto muestra los principales resultados del proceso
de actualizacidon del Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE)
2015, los cuales permiten tener un panorama general de la situacién
del sector empresarial residente en el pais.

Oe igual manera, resaltar el dinamismo que caracteriza al sector
empresarial, ya que implica presencia de camhios en variables
consideradas importantes en la existencia de las empresas, fales
como: actividad econémica, ubicacién, tamafio y demografia.

Al igual que en el afio 2014, se incorpora dentro del proceso de
actualizacion del Directorio resultados de variables relacionadas con
informacion de las empresas sobre clasificacion de los trabajadores
por sexo, comercio intfernacional, tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC's). La informacién a través de estas variables, hace
referencia a la canfidad de hombres y de mujeres en la empresa,
si la empresa es exporfadora o importadora, fenencia de equipo de
computo y acceso a internet, si pertenecen a una casa extranjera
o si tienen filiales en el exterior; lo anfterior para obtener una
caracterizacién de las empresas al respecto’.

1/ Los datos de las nuevas variables no se encuentran en |a totalidad de las empresas del DEE, ya que
se han incorporado gradualmente. No obstante, en el 2015, un 87% de las empresas muestran datos
en al menos alguna de estas variables.
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|. Importancia del DEE

¢Que es el DEE?

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE] es un registro
organizado de las unidades institucionales del sector privado
residentes en Costa Rica y sus establecimienfos, dedicados a
actividades de produccién de hienes y servicios, con informaciéon que
los caracteriza seqan identificacién, ubicacién, actividad econémica
y tamano.

llsos del DEE

Disponer de un registro como éste a nivel nacional, es esencial
para elaborar estadisticas econdmicas y conocer los movimientos y

estructura de los diferentes sectores econémicos®.

También, es un marco muestral para la realizacién de censos
y encuestas econdmicas, sea que se frate de tfodos los sectores
de actividad o alguno en especifico, a la vez permite una mayaor
planificacién y ejecucién de estas operaciones.

Es ademas, una fuente directa para conocer las caracteristicas
de las empresas, segln actividad econémica, tamafio y ubicacién
geografica. lgualmente, permite ohservar el dinamismo de las
unidades econémicas en funcién de las fusiones, nacimientaos, cierres
y ceses temporales.

2/ EI DEE no tiene cobertura total del territorio nacional ya que es el resultado de su conformacién
en el 2008 y su actualizacién anual que utiliza como mecanismo de cobertura los registros
administrativos.
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Il. Actualizacién del DEE en el 2015

La dinamica de actualizacion en el 2015 se Ilevé a cabo en fres
etapas: la primera consistid en actualizar empresas con fechas de
Gltima actualizacion del afio 2012; la sequnda, empresas denominadas
Grandes y por Gltimo, se realizé un operativo de campo el cual
consistié en realizar un barrido ya no en un deferminado disfrito
como se venia realizando desde el 2012 sino en aquellos distritos
donde se concenfré la mayor cantidad de empresas no localizadas
mediante llamadas telefénicas.

Al momento de actualizar la informacion de las empresas pueden
ocurrir comhbinaciones de cambios en las variables que conlleven
a modificar la continuidad de una empresa, pudiéndose dar fres
situaciones: que sea una empresa nueva, una inactiva o que se
mantenga la misma empresa.

El DEE 2015 ofrece resultados que reflejan cambios respecto al
DEE 2014, no obstante, es importante resaltar que los cambios
observados contienen el efecto de las mejoras que se han
implementado paulatinamente en el Directorio con base en el
Compendio de Recomendaciones Técnicas y Buenas Practicas para
el Desarrollo de los Directorios de Empresas y Establecimientos de la
CEPAL®, por ejemplo, disminuir la cantidad de ignorados en la rama de
actividad, ubicacién geografica, uso de la Clasificacién Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU Rev.4), calidad
del identificador Gnico (ndmero de cédula), entre otros.

a/ El DEE 2015 comprende el periodo de febrero a noviembre 2015, por tanfo los cambios que
se hubiesen suscitado por el dinamismo particular de las empresas fuera de este periodo, no se
verdn reflejados en este follefo.

3/ Compendio de Recomendaciones Técnicas y Buenas Practicas para el Desarrollo de los
Directorios de Empresas y Establecimientos. Séptima reunion de la Conferencia Estadisticas de
las Américas de la CEPAL, 2013.

b/ ClIU es la Clasificacién Internacional Uniforme de fodas las actividades econémicas, la cual
constituye una estructura de clasificacion coherente y consistente de las actividades econémicas
hasada en un conjunto de conceptos, definiciones, principios y normas de clasificacign (CIIU Rev. 4,
Naciones Unidas).
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Ademas de las anteriores, en el 2015 se llevé a cabo una mejora en
el proceso de actualizacién del DEE; que consistio en la actualizacién
de la ClIU Rev. 4 versién nacionalizada; esta actualizacion se dehe
a que en los afios transcurridos desde la publicacion de la ClIU
Rev. 3, la esftructura econémica de muchos paises ha cambiado;
el surgimiento de nuevas tecnologias y nuevas divisiones del
frabajo enfre organizaciones ha creado nuevos tipos de actividades
econémicas; debido a esto, el INEC se dio a la tarea de elaborar una
actualizacion del manual nacional para la clasificacién de la variable
de actividad econémica, denominandola Clasificacién de Actividades
Econémicas de Costa Rica (CAECR — 2011). Dicho clasificador se
elabord como parte de una adaptacién al pais de la ClIU revisién 4;
por tanto, conserva las definiciones conceptuales de la ClIU revision
4 de las Naciones Unidas®.

Mientras se esté en el proceso de desarrollo, mejoramiento y
consolidacion de esta nueva herramienta estadistica, su uso para el
analisis de la dinamica empresarial, debe tomar en cuenta en primer
lugar el dinamismo de este tipo de unidad de estudio y en segundo
lugar que las mejoras a la calidad de la informacién proveniente de
registros administrativos es paulatina.

4/ Tomado de la Clasificacion de Actividades Econdmicas de Costa Rica (CAECR, 2011).
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l1I. Resultados del DEE 2015

a. Resultados generales

El comportamiento de las empresas en el afio 2015 fue el siguiente:
e El total de empresas en el 2015 es de 38 501.

» Para el afio 2015, las empresas que poseen actividad principal
y actividades secundarias representan un 18,5%; las empresas
con sucursales (actividades en otro lugar] representan el 6,4%;
las empresas que tienen tanto actividades secundarias como
sucursales representa el 2,5%; y por alfimo, las empresas
Gnicas representan un 72,6%.

e Las empresas nuevas representan el 1,3%, las inactivas el
3,7%" y las empresas que se mantienen en comparacién con el
afio 2014 representan el 95% del total de registros del 2015°.

e En relacion con las empresas nuevas, el 41,1% se encuentran
ubicadas en la provincia de 5an José, ademas, el 22,2% pertenecen
a las actividades de comercio; de ellas 0,6% corresponden
a grandes empresas y el 99,4% restante, corresponden a
pequefias empresas ubicadas principalmente en el intervalo
de 1 a5y b a30 trabajadores.

e El toftal de trabajadores para el 2015 fue de 706 448 de los
cuales el bb% son hombres y el 34% mujeres.

¢/ En el presente folleto se hace referencia (inicamente a la unidad econémica Empresa.

d/ Estas empresas inactivas estédn ubicadas principalmente en actividades de comercio y en los
intervalos de 1 a 5y b a 30 trabajadores, de las provincias de 5an José y Alajuela.

e/ Es imporfante mencionar que la variacion del 2015 con respecto al 2014 es de -8,19% (3 438
registros menos), de los cuales un 60% corresponde a registros que no pasaron el cierre del DEE 2015
por ser “teléfono sin localizar”; el 40% restante corresponde a empresas inactivas durante dos afios
de actualizacion que al igual que los teléfono sin localizar, no pasaron el cierre de afio.
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e Del total de empresas del DEE, el 72% utilizan computadora y
el 71% tienen acceso a internet.

e Del fotal de empresas, el 3% es filial de una casa exfranjera.
Los principales paises son Estados Unidos, Guatemala y México,
ubicadas en los inftervalos de trabajadores de 6 a 30y 101 o
mas y en actividades de comercio e industria manufacturera.

* Enrelacién a las empresas que tienen sucursales en el exterior,
Gnicamente el 1% fiene al menos una, los principales paises son,
Panama, Nicaragua y Guatemala, ubicadas en los intervalos de
trabajadores de 6 a 30y 31 a 100y en actividades de comercio

e industria manufacturera®.

e Del total de empresas del DEE, el 7% exporta y el 16% importa,

en su mayoria mas de cuatro veces al afo, en actividades de
comercio e industrias manufactureras.

b. Resultados segin actividad

e Del fotal de empresas, la mayoria se ubican principalmente en
actividades relacionadas con comercio; alojamiento y servicios
de comida; industria manufacturera; agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (Ver Cuadro 1).

5/ Es imporfante mencionar que estas variables son mutuamente excluyentes, es decir, si perfenece
a una casa matriz extranjera, no se consulta si tiene filiales en el exterior.



10 pee INEC - COSTA RICA INEC - COSTA RICA pee 11
CUADRO 1
Total de empresas por intervalo de trabajadores, seqgin actividad”
2014 - 2015
2014 2015
Total General - -
Descripciﬁny Intervalo de Trabajadores Intervalo de Trabajadores
2014 2015 1ab ba30 31a 100 Masde 100 Ignorado 1ab 6a30 31a100 Masde100 Ignorado
Total general 41939 38 501 27 203 9919 2339 1088 1390 24750 9541 2212 1066 932
Agricultura, ganaderfa, silviculturay pesca ERaV 3005 2173 b45 148 128 3 2095 648 136 112 14
Industrias manufactureras 3843 3673 2020 1150 379 208 66 1890 1144 375 228 36
Construccion 1193 1143 544 475 112 53 9 496 473 19 48 7
Comertio al por mayory al por menor; reparaciondelos 44575 343, 10306 3024 554 182 204 9310 3003 523 187 109
vehiculos de mofares y de las matocicletas
Transporte y almacenamienfa 1394 1175 764 368 159 70 33 546 382 157 1 19
Actividades de alojamiento y de servicios de comidas 4244 4023 2 843 1114 155 b4 68 2 bb7 1105 145 63 43
Informacién y comunicaciones 591 522 288 187 67 37 12 221 187 66 39 9
Actividades financieras y de seguros 49¢ 513 218 176 56 35 7 225 185 56 35 12
Actividades inmabiliarias 731 691 547 141 25 9 9 506 141 28 8 8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2294 2 245 1673 431 103 52 35 1648 47 98 48 34
Actividades de servicios administrativos y de apaya 1397 1375 626 426 190 129 2b 590 450 185 133 17
Ensefianza 756 759 288 301 118 42 7 277 305 132 40 5
Ac.hwda[lies de‘afencmn de la salud humanay de 1 888 1895 1 £t 20 T " 6 1562 o 10 % 4
asistencia social
Actividades artisticas, de enfretenimienfa y recreativas 494 462 343 103 31 10 7 309 13 28 8 4
Otras actividades de servicios 2188 2037 1880 236 35 8 29 1739 234 36 9 19
Otros ¥ 304 311 168 98 23 7 8 173 111 17 6 4
Ignorado 2743 1540 997 792 153 18 783 496 397 81 15 551

1/ EI DEE no tiene cobertura fotal del territorio nacional ya que es el resultado de su conformacién en el 2008 y su actualizacién anual que utiliza como mecanismo de cobertura los registros administrativos.

2/ UIIU Rev. 4 seg(n secciones.

3/ En el afio 2015 se realizé la actualizacién del CIIU Rev. 4 Nacionalizado, por lo que la descripcion de la rama de actividad puede variar con respecto a los afios anteriores.

4/ Incluye Explotacion de minas y canteras, Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos y descontaminacion.
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c. Resultados seqin ubicacién geogrdfica

e El distrito con mayor cantidad de empresas es el Distrito
Primero de Alajuela.

* Las empresas presentan algunos movimientos en la ubicacion
geografica, principalmente a nivel de distritos, sin embargo en
las provincias tamhién se aprecian movimienftos importantes,
como el caso de 5San José, Alajuela, Cartago y Heredia que del
2014 al 2015 disminuyeron su poblacién empresarial; sin
embargo, esa disminucién tamhién se observa en menor medida
en las demas provincias (Ver Cuadro 2J.
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d. Resultados seqdn intervalo de trabajadores

En relacién a la distribucién de las empresas en el 2015 con respecto
al infervalo de frabajadores, se ohserva lo siguiente:

e Se concentra en el intervalo de 1 a 5 trabajadores.

e En el intervalo de 1 a 5 trabajadores, las empresas se ubican

frecuentemente en actividades de comercio, alojamienfo y
servicios de comida.

e Enlos intervalos de 6 a30y 31 a 100 trabajadores, las empresas

CUADRO 2

Total de empresas” por intervalo de trabajadores, seqiin provincia

2014 - 2015

se ubican frecuentemente en actividades de comercio, industria
manufacturera y alojamiento y servicios de comida.

e En el infervalo de mas de 100 trabajadores tiene una presencia
importante las actividades manufactureras.

Descripcion

Total general

2014

2015

Intervalo de Trabajadores

Intervalo de Trabajadores

2014 2015 1a5  6a30 31a100 dg?';ﬂ Ignorado 1a5  6a30 31a100 dE?EU Ignorado
Total general 41939 38501 27 203 9919 2339 1088 1390 24750 9541 2212 1066 932
5an José 17013 15629 10077 4714 1191 551 480 9309 4433 1119 535 233
Alajuela 8770 7823 b 442 1682 362 153 131 5600 1619 353 151 100
(artago 4409 3999 3283 818 183 74 1 ¢ 887 812 187 72 41
Heredia 4129 3836 ¢ 567 1034 281 168 79 2300 1041 259 170 bb
Guanacaste 2010 1928 1341 519 92 37 1 1284 507 84 36 17
Puntarenas 3190 3074 2231 757 127 35 40 2138 740 117 35 44
Limén 1788 1755 1219 384 101 70 14 1200 377 91 67 20
Ignorado 610 457 43 1" ¢ 0 554 32 12 2 0 411

1/ EI DEE no tiene cobertura total del territorio nacional ya que es el resultado de su conformacién en el 2008 y su actualizacién anual que utiliza como mecanismo de
cobertura los registros administrativos.
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Al comparar por intervalo de trabajadores se observa un
decrecimiento de la canfidad de empresas entre el 2014 y el 2015
en todos los rangos, principalmente en los infervalos de 1 a5y 101
0 mas frabajadores, respectivamente con una variacién porcentual
de -9,02% vy -2,02 % tal como lo muestra el Gréafico 1.

GRAFICO 1

Cantidad de empresas, segin intervalo de trabajadores
2014 - 2015
CANTIDAD
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e. Resultados seqin movimientos en las empresas®

Para el 2015 (Gréfico 2], el 31% de empresas cambiaron algin
elemento relacionado con su funcién o estructura, entre los cuales
se encuentfran:

b/ Los datos estan dados para las empresas del DEE que presentaron cambios en alguna de
las variables citadas en el grafico 2, dichos cambios no son excluyentes.
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1] Cantidad de trabajadares

La cantidad de trabajadores, mostré cambios (aumentos y
disminuciones) en el 11% de las empresas:

e Los principales cambios se muestran en empresas que se uhbican
principalmente en los intervalos de 1 a 5y b a 30 frabajadores
en las actividades de comercio, industria manufacturera y
alojamiento y servicios de comida.

1 986 empresas disminuyeron la cantidad de trabajadores’,
principalmente las ubicadas en las provincias de 5San José,
Alajuela y Heredia. En donde, los trabajadores pertenecian
principalmente a empresas caracterizadas como Grandes en
actividades como comercio, agricultura, alojamiento y servicios
de comida e industria manufacturera.

2] Actividad econémica

El 2,7% de las empresas (992] presentaron camhios en su actividad
econémica:

e Principalmente en actividades de comercio, industrias
manufactureras y agriculfura, las cuales en el 2014 se ubicaban
mayoritariamente en actividades que eran ignoradas (es decir,
gue no se logré ohtener informacién en esta variable).

» Estas empresas se ubican especialmente en el intervalo de
1a5ydeb a30 trabajadores.

7/ Una disminucién de 11 725 trabajadores con respecto al afio anterior.
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3] Naturaleza juridica

Esta variable presentd cambios en 589 empresas:

e Se uhbican principalmente en el intervalo de 1 a 5 frabajadores
y se dedican a actividades de comercio y alojamiento y servicios
de comida.

» De las 589 empresas, el 48,6% corresponde a Ignoradosa, las
cuales en el 2014 perfenecian principalmente a la cateqgoria
de Otras Naturalezas Juridicas (Asociaciones, Cooperativas,
Fundaciones, entre otros) y Sociedades Andnimas®.

e El 38,7% corresponden a Sociedades Anénimas, las cuales en el
2014 pertenecian principalmente a la categoria de Ignorados'®.

e El restante 12,7%, estd compuesto por Sociedades en
Responsahilidad Limitada, Ofras Naturalezas Juridicas
(Asociaciones, Cooperativas, Fundaciones, entre otros] y
Sociedades en Nombre Colectivo, las cuales en el 2014
correspondian principalmente a la categoria de Sociedades
Anénimas e Ignorados.

4] Ubicacién geogréfica

Se presentaron traslados en 1 053 empresas con respecto al
distrito, lo cual implicé que 432 cambiaran de cantén y 169 de
provincia. Las empresas se frasladaron principalmente a los distritos
de Merced, Hospital y Catedral, y realizan principalmente actividades
de comercio e industrias manufactureras.

8/ No estén clasificados en ninguna naturaleza juridica.

9/ Esto se debe a las empresas que antes estaban registradas como personas juridicas y ahora estan
como personas fisicas o que cambiaron de cédula pero no fue posible obtener la nueva personeria
juridica, quedando como ignorados.

10/ No estaban clasificados en ninguna naturaleza juridica.



INEC - COSTA RICA

DEE

GRAFICO 2

a
Distribucion de las empresas con camhios en comparacion con el 2014
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a/ Los dafos estan dados para las empresas del DEE que tuvieron cambios en alguna de las
variables citadas en el gréafico, dichos cambios no son excluyentes.
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IV. Analisis comparativo

Ourante el periodo 2008 - 2015 el DOirectorio ha experimentado
camhbios en la unidad de estudio, lo cual se refleja en la evolucién
de las empresas y sus establecimientos; dichos cambios estan
asaciados a la actualizacion y procesos de mejora, tales como
depuracién, armonizacion e integracién de los datos, lo cual incide
en los resultados obfenidos, segln se muestra en el Grafico 3.

Hasta el 2011 la cantidad de empresas presenta reducciones, en el
afio 2012 se dio un aumento, sin embargo, para el 2013 nuevamente
disminuyd la cantidad de empresas; comportamiento que se ha
mantenido en el 2014 y el 2015, éste Gltimo con una reduccion de
3 438 empresas. Esta disminucién ohedece a cuafro factores:

1. Agquellas empresas que no se incluyen en el DEE 2015 por
encontrarse inactivas durante dos afios''.

2. La actualizacién en el 2015 de aquellas empresas cuyo Glfimo
afio de actualizacion fue 2012 y al momento de la entrevista
no fue posible localizarlas medianfe llamada telefénica.

3. Barrido de campo de las empresas pendientes que mediante
llamada telefénica y basquedas de nimerao telefénico, no
pudieron ser localizadas y no se tenia la certeza de su existencia,
por lo que se decidié ir al campo a ubicarlas.

Algunos de los principales resultados del barrido son:

* Empresas que al momento de la visita no se localizaron en la
direccién indicada y fampoco por medio de Ilamada felefanica.

11/ Es importante mencionar que hasta el 2014 se excluian de la base de datos las empresas que
tenian tres afos de inactividad, sin embargo, a partir del 2015 se adopté un nuevo criterio hasado en
dos afos de inactividad, ya que seqln la CEPAL, una empresa fiene confinuidad y mantiene su nimero
de identificacién en la base de datos, si reanuda sus actividades dentro de los 24 meses siguientes a
la suspensidn temporal de las actividades. Lo anterior, con el fin de realizar analisis de acuerdo a los
estandares internacionales para la comparahilidad de los resultados.
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e Empresas que se confirmo estan inactivas.

e Empresas que se logrd actualizar informacién por visita, ya
que en el momento de la Ilamada felefénica no se logré localizar
al infermante.

e Empresas que al visitarlas volvieron a quedar pendientes de
obtener la informacién.

4. Fusiones de empresas: se refiere a aquellos casos de empresas
principales que pasaron a ser estahlecimientos (sucursales] de
otras empresas.

Con respecto al famano de las empresas, hasta el 2011 mostré
una tendencia decreciente del intervalo de 1 a 5 trabajadores,
sifuacion que camhbi6 para el 2012 en donde se refleja un
aumento. 5in embargo, nuevamente se presenta una disminucion
en este intervalo; en el caso del afio 2015 con respecto al 2014,
se dio una variacion porcenfual de -9,02%; tal como se muestra
en el Cuadro 2.

En el caso de los establecimientos, desde el 2008 se ha mantenido
constanfte su aumento, exceptuando el afio 2014 que mostra
una pequefa disminucion, tal como muestra el Grafico 3. Este
aumento se debe a que algunas empresas han fusionado a otras
(convirtiéndolas en sus estahlecimientos), aperturas de nuevas
sucursales, entre ofros; provocando con ello la disminucién de
las empresas.
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GRAFICO 3

Cantidad de empresas y establecimientos, 2008 - 2015
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a/ No se presentan datos para el 2009 debido a que se considera como parte de la
conformacian.
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V. Conceptos

Actividad Econémica: es la produccién para el mercado de bienes y servicios
lo méds homogéneos posible, de modo que permita su agrupacion y
diferenciacion de ofras actividades. Una actividad econémica tiene lugar
cuando se comhinan recursos tales como equipo, mano de obra, técnicas
de Fabricacién o produccion de determinados hienes y servicios.

Cantidad de Trabajadores: se refiere al total de frabajadores que laboran
en el negocio al momento de realizar la entrevista ya sea en forma
temporal o permanente que laboren al menos 20 horas a la semana.
Con exclusién de contadores, consultores y asesores externos, y los
empleados que son subconfratados para realizar labores de limpieza o
sequridad, entre otros.

Categoria del Negocio: se refiere a la clasificacién del negocio segun la
estructura empresarial, puede ser empresa o empresa Gnica.

Empresa: es aquella de la cual dependen administrativamente otros
negocios para la compra de materias primas, para directrices y politicas
de ventas de produccién o respecto al personal, también se les denomina
casa matriz u oficinas cenfrales; sus operaciones las realiza ya sea en
un mismo lugar o en ofras ubicaciones, o bien en ambas.

Empresa Inactiva: se reflere a la condicion de empresas; que no se
encuentran realizando ninguna actividad econémica en el momento de
la actualizacion.

Empresa Nueva: se refiere a aquellas que estuvieron omitidas e ingresaran
a la base del DEE en el afio de la actualizacion, ya sea porque iniciaron
actividades en el afio de referencia o bien cambiaron algunas variables
que impiden su continuidad como la misma empresa, para ser otra
completamente diferente, tales casos suceden cuando una empresa:
a) cambia de actividad, identificacién y uhicacién, b) identificacién y
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actividad y c] identificacién y ubicacién, quedando la empresa que camhio
en dichas variables como inactiva y se crea una nueva.

Empresa Unica: es el negocio que no depende de otro, sus actividades las
realiza en el mismo lugar y no tiene sucursales [establecimientos).

Establecimiento: se le conoce con este nombre a las actividades en
ofro lugar que desarrolla una empresa, es decir, que se ubican en una
direccion diferente de la empresa principal, pero que de alguna forma
dependen de ella.

Gran Empresa: se caracteriza por tener condiciones Ffnancieras,
juridicas y confables diferentes al resto de las empresas, es decir,
estan organizadas de una forma particular. No ohstante, en el DEE se
diferencian del resto de las empresas a través de criterios que vinculan
la canfidad de trabajadores con la actividad econémica, referida al
cadigo CIIU.

Idenfificacion de la empresa: Se refiere a la cédula fisica, cédula juridica
0 pasaporte extranjero del propietario del negaocio, en el caso de la
cédula fisica, es la cédula de identidad que oforga el Registro Civil en
tanto la cédula juridica se refiere al nimero que asigna el Registro de |a
Propiedad para identificar las empresas constitfuidas en sociedad y que
se utiliza para realizar los framites legales, fributarios, etc.; del mismo.

Intervalo de trabajadores: se reflere a rangos de trabajadores
preestablecidos que permiten definir el tamafo de las empresas. Dichos
rangos de frabajadores vande 1a5,6a 30,31 a 100 y mas de 100.

Naturaleza Juridica: hace referencia al fipo de sociedad a la cual pertenece
una determinada empresa, pudiendo ser: Sociedad Anénima, Sociedad
de Responsabilidad Limitada, Sociedad Comandita Simple, Sociedad en
Nombre Colectivo, entre otras.
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