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Presentacion

En julio del presente afio se realizé la primera entrega de resultados de la Encuesta Continua de Empleo
(ECE], con el objetivo de brindar informacién sohre el comportamiento del mercado de trabajo en el corto
y largo plazo.

En ese momento, se presentd la evolucién de los principales indicadores y caracteristicas del empleo
correspondientes a los trimestres calendarios comprendidos entre julio del 2010 y marzo del 2012, esto
es, del tercer frimestre 2010 al primer trimestre 2012.

La ECE se realiza con aporte econdmico del Banco Central de Costa Rica, en el marco del Proyecto
Estratégico de Implementacién Integral del Sistema de Estadisticas Macroecondmicas (IISEM], cuyo
objetivo es implementar un sistema de informacion estadistica eficiente, integrado, comprensivo y
oportuno para la foma de decisiones sobre la coyuntura y estructura de la economia costarricense. De
esta manera se fortalece la cooperacion interinstitucional mediante una alianza estratégica que permiten
al pais contar con valiosa informacion para evaluar el desempefio econémico en el amhito laboral.

En el presente documento, ademas de presentar los principales resultados para el segundo frimestre
del 2012, confrastados con el mismo periodo del 2011, contiene una breve sintesis de la evolucién
por trimestre calendario sobre el mercado laboral costarricense, desde el tercer trimestre del 2010 al
segundo trimestre del 2012, estableciendo una serie de ocho frimestres consecutivas.

%/mcé///;ﬂ%

Jacqdeline Castillo Rivas Floribel Méndez Fo
Presidenta Gerente
Consejo Directivo
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Introduccion

La encuesta es una investigacion estadistica disefiada para la medicion del empleo, que se realiza en
una muestra representativa de los hogares del pais. La informacion se recolecta de manera continua y
permite disponer de indicadores frimestrales sobre la situacion del mercado laboral en el corto plazo y
en futuro en el largo plazo.

Ante el dinamismo de la economia mundial y nacional, el mercado laboral costarricense muestra
también constantes cambios en la composicién de la fuerza de trabajo y las variables econémicas
asociadas al empleo, es decir, se ohservan movimientos de la participacion en la actividad econémica
con velocidades y magnitudes variables que requieren su constante monitoreo, por lo que la Encuesta
Continua de Empleo constituye un instrumento adecuado para generar informacién sobre la evolucion
de los principales indicadores del mercado laboral, a la vez que permite enriquecer el analisis de la
coyuntura econémica a partir de la ohservacién de los camhbios de los indicadores laborales en el corto
plazo, analizar la evolucién a largo plazo y hacer comparaciones interanuales trimestrales.

Este documento presenta una breve sintesis de la evolucién nacional de los principales indicadores
del mercado de frabajo del ftercer trimestre del 2010 al sequndo frimestre del 2012, lo cual propicia
el analisis de tendencia y la determinacion del componente estacional de la serie de datos y permite
contextualizar el comportamiento del sequndo trimestre del 2012 en esta evolucion.

En esta oporfunidad, se da especial énfasis a la comparacién interanual del sequndo trimestre, lo
cual es una forma de determinar el impacto por el desempefio econémico en el ambito laboral, ya que al
analizar ambos periodos se ohtiene un mismo comportamiento estacional.

La ECE permite generar estimadores tanto para la zona urbana como para la rural y por sexo, por lo
gue es posible estudiar el mercado de trabajo en esos ambifos, en los cuales los indicadores como la
tasa neta de participacion, de ocupacion y de desempleo, se deben ohservar en forma interrelacionada
y tomando en consideracion la incidencia de factores de la coyuntura econémica no estudiados en la
encuesta.

El documento tiene dos grandes apartados. La primera parte contiene la evolucién de los principales
indicadores para ocho trimestres calendarios a partir del tercer trimestre del 2010. En la segunda se
muestran los indicadores y variables del sequndo frimestre del 2012 comparados con el mismo periodo
del 2011.

ece
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Resumen principales indicadores de empleo

Oel primer frimestre al sequndo trimestre del 2012, se experimenté una reduccion de la tasa neta de
participacién laboral de 1,4 puntos porcentuales (pp)', ubicandose en 62%. La ocupacién se redujo en
1,2%, alcanzado una tasa de 55,5% y practicamente se mantuvo invariable la fasa de desempleo al pasar
de 10,4% a 10,2%. Tal como se mencioné en la introduccién, los camhios observados pueden ser reflejo
del comportamiento estacional de la actividad econémica.

Al comparar el mismo trimestre de un afo con respecto a otro se pueden observar las variaciones
en las condiciones econémicas, ya que ambos frimestres presentan el mismo efecto estacional, y
por esto es importante analizar los cambios inferanuales entre trimestres iguales. Para el segundo
frimestre del 2012 en comparacién con el mismo frimestre del afio anterior, se incrementa la tasa neta
de participacién laboral en 5,6 pp, en la tasa de ocupacion se experimentd un aumento de 4,8 pp y en
la tasa de desempleo se observé una variacion de 0,4 pp. Indicando que en el periodo interanual se
da un aumento importante en la participacién de la poblacién en la actividad econémica con un fuerte
incremento en la tasa de ocupacion, y un leve aumento en la de desempleo.

1/ Entiéndase puntos porcentuales cuando se menciona la diferencia existente en una tasa del sequndo trimestre con respecto al mismo
del afio anterior.

ece
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A. Dindmica del mercado laboral del tercer trimestre del 2010
al sequndo trimestre del 2012

En los dos primeros trimestres del 2011 se registré una desaceleracion de la produccion nacional,
esto impacté en el mercado de trabajo, experimentandose una reduccién de la poblacion ocupada,
manteniéndose practicamente sin variacién la desocupada y aumentando la poblacién fuera de la
fuerza de trabajo, esto provocé que la fuerza de frabajo disminuyera en comparacion a los dos Gltimos
trimestres del 2010.

GRAFICO 1

Tasa neta de participacion, de ocupacién y de desempleo
IIl TriMeSTRE 2010 - Il TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2012.

A partir del ftercer tfrimestre del 2011 se registré un crecimiento econémico nacional que acelerd la
economia. En el mercado laboral hubo un crecimiento de la participacion laboral y de la demanda por
trabajadores, esto fuvo como consecuencia un incremento de la poblacién ocupada hasta el primer
frimestre del 2012. Este incremento sostenido de los ocupados, fuvo como resultado un aumento
de frabajadores en practicamente todas las actividades econémicas entre ellas la agricultura,
la construccion, las actividades comerciales, comunicaciones, transporte y almacenamiento, las
actividades relacionadas con hoteles y restaurantes, actividades profesionales y de servicios de apoyo
administrativo como call center y otros.

ece
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En contraste, pese al dinamismo en el crecimiento econémico nacional, la tfasa de desempleo muestra
una tendencia a ser menos sensible a cambios, porque aun cuando la participacién laboral ha sido
creciente y existié un aumento sostenido de la ocupacion durante tres frimestre consecutivos, la tasa de
desempleo se mantuvo en 10,4% desde el cuarto trimestre del 2011 hasta el primero del 2012.

En cuanto a sexo, entre el 2011 e inicios del 2012, la situacion de la mujer mostraba una mejora, se
generd mas empleos y hubo mas participacion, aunque la tasa de desemplea se mantuvo mas elevada que
la de los hombres.

Por zona de residencia del frabajador, en la zona urbana se generé mas empleo que en la rural. En
cuanto a la tfasa de desempleo la brecha se acarté y entre el 2011 y principios del 2012, aumenté mas en
la zona urbana y tendié a mantenerse en la rural.

Oel primer al segundo frimestre del afio 2012 se generd una disminucion de la participacion en la
fuerza de trabajo y como consecuencia un incremento de la poblacién fuera de la fuerza de trabajo,
caracterizado por un mayor porcentaje de personas que se consideran no disponibles para trabajar, a su
vez un aumento principalmente de las personas entre los 15 y los 24 afos de edad, situacion que puede
deberse al inicio del ciclo lectivo, entre ofros factores estacionales.

Como efecto de la disminucién en la participacion laboral, se ohserva la disminucién en el empleo y en
el desempleo del primer al segundo trimestre del presente afio.

La tasa de ocupacion de las personas de 15 afios y mas pasa de 56,7 a 55,5% vy la la tasa de desempleo,
disminuye levemente de 10,4 a 10,2%.

Esta menor participacién de personas en la fuerza de trabajo puede estar explicada por el
comportamiento estacional de la actividad econémica y de otras actividades como el ciclo lectivo, que
inciden en la participacién laboral®.

El analisis de los indicadores coyunturales de la encuesta reflejan los efectos propios de las
variaciones del comportamiento econémico, asi como un componente estacional propio del ciclo de
produccion econémica durante el frimestre.

¢/ El comportamiento estacional podria generar camhbios de un frimestre a ofro, existen por lo menos cuatro causas de fluctuaciones
estacionales, que no son claramente diferenciables, como: el tiempo o calendario de los ciclos en la ramas de actividad econdmica,
en el ciclo escolar, las decisiones en materia de fechas de esperar mayor nivel de actividad econémica, el clima y las expectfativas
de encontrar frabajo en este u ofro periodo. Lo recomendable en la serie de empleo trimestral es eliminar el efecto por variaciones
estacionales, sin embargo este sera un nuevo proyecto cuando la encuesta disponga de mayor cantidad de dafos trimestrales para
poder realizar el analisis y los modelos que permitan eliminar el efecto estacional en la serie.

ece
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CUADRO 1

Costa Rica: Pablacidn segin indicadores generales de la condicién de actividad
Il TRiMESTRE 2010 - Il TRIMESTRE 2012

Trimestre
Indicadores generales 12010 V2010 12011 112011 12011 V2011 12012 112012
Jul-Set  Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Set Oct-Dic Ene-Mar Abr-jun
Poblacidn total 4568059 4580168 4593487 4605933 4620329 4631348 4645141 4661836
Poblacién de 15 afios y mas 3440099 3448447 3459992 3469026 3480169 3488628 3498787 3511227
Fuerza de trabajo 2066254 2082951 2000703 1951986 2047876 2122854 2214688 2172121
Ocupada 1888369 1892879 1808469 1759757 1824539 1902590 1984531 1950266
Desempleada 177 885 190 072 192 234 192 229 223337 220 264 230157 221855
Fuera de la fuerza de frabajo 1373845 1365496 1459289 1517040 1432293 1365774 1284099 1339106
Porcentajes
Tasas de la poblacién de 15 afios 0 mas
Tasa netfa de participacion 60,1 60,4 57,8 56,3 58,8 60,9 63,3 61,9
Tasa de ocupacién 54,9 54,9 52,3 50,7 52,4 54,5 56,7 55,5
Tasa de no partficipacion 39,9 39,6 42,2 43,7 41,2 39,1 36,7 38,1
Tasas de la fuerza de trabajo
Tasa de desempleo 8,6 9,1 9,6 9,8 10,9 10,4 10,4 10,2
Tasa de presidn general 17,8 17,7 17 16,3 18,9 17,7 18,6 18,8
Porcentaje de la poblacién ocupada
Pnrcepfa]e de ocupados con seguro por 66.4 67.9 704 712 713 70.9 §9.8 67.9
frabajo
Porcentaje de ocupados con subempleo 12,2 10,8 8,0 9,0 9,8 9,0 10,1 11,4

ece



14 INEC | ECE INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COSTARRICENSE - SEGUNDO TRIMESTRE 2012

B. Principales indicadores del sequndo trimestre del 2012 y
comparacion interanual

1. La fuerza de trahajo y la poblacion fuera de la fuerza de trabajo

La fuerza de frabajo para el sequndo trimestre del 2012 fue de 2,17 millones de personas. Del sequndo
frimestre del 2011 al mismo trimestre del 2012 se increment6 |la oferta de trabajo en 220 mil personas.
La poblacién fuera de la fuerza de trabajo disminuyé en 177 mil personas®. Esto indica que de un afio
a ofro, hay un crecimiento significativo en la oferta de trabajo que refleja un mayor nivel de actividad
econamica en el 2012 y las expectativas de encontrar un frabajo.

Este aumento en la fuerza de trabajo entre el sequndo trimestre del 2011 al segundo trimestre
del 2012 es producto de un incremento tanto en la poblacion ocupada (190 mil personas), como en la
desempleada (que crece en casi 30 mil personas).

La fasa de participacién laboral para el sequndo trimestre de este afo fue de 61,9%, siendo 5,6 pp
mayor que la estimada para el mismo trimestre del afio anterior.

GRAFICO 2

Tasa neta de participacién por sexo
Il TRIMESTRE 2011 v Il TRIMESTRE 2012

SEx0
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Hombre
75,5
39,4
Mujer
479
0 10 20 30 40 50 60 70 80
PORCENTAJE
=201 ®j12012

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2012.

3/ La poblacién en edad de trabajar se clasifica en dos componentes |a fuerza de trabajo y la poblacion fuera de la fuerza de trabajo.

ece
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2. Poblacidn ocupada y tasa de ocupacion

La poblacién ocupada en el segundo frimestre del 2012 fue de 1,95 millones de personas, lo que
implica cerca de 190 mil personas en relacién al afo anterior. Este aumento positivo se produjo por un
incremento del trabajo en casi todas las actividades econémicas y a su vez por la incorporacion en la
participacion laboral de personas que estaban fuera de la fuerza de trabajo.

La tasa de ocupacién fue 55,5% para el sequndo frimestre del 2012, en relacién al mismo trimestre
del afio anterior aumenté 4,8 pp producto de una mayor generacién de empleo en la economia. En decir,
para este ano de cada 100 personas en edad de trabajar, 56 personas tenian un trabajo para el sequndo
frimestre de este afio.

GRAFICO 3

Poblacion ocupada por grupos de edad
Il TRIMESTRE 2011 v Il TRIMESTRE 2012

GRUPOS DE EDAD

De 15 a 24 afios
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100 000 200 000 300000 400 000 500 000 600 000

o

PERSONAS
11201 12012

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.

El incremento de las personas ocupadas se observa en casi todos los grupos de edad, pero
principalmente en personas comprendidas enfre las edades de 25 a 34 anos y de 45 a 59 afios. En
cuanto al nivel educativo aumenta principalmente la cantidad de ocupados con primaria completa (78 mil]
y secundaria incompleta (51 mil] y las personas que tienen un titulo universitario (51 mil]*.

4/ Para mayor informacién sobre los dafos de la publicacién, véase la pagina web del INEC, www.inec.go.cr, en el apartado de resultados
sobre la Encuesta Continua de Empleo, ahi tendrd acceso a cuadros con los principales indicadores de la encuesta a nivel nacional, por
zona de residencia y por sexo.

ece
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3. Poblacién desempleada y tasa de desempleo abierto

Del segundo frimestre del 2011 al sequndo del 2012, la poblacion desempleada se incrementa en casi
30 mil personas, alcanzando 222 mil personas sin empleo. Esto como resultado del fuerte incremento
de la oferta en el mercado de trabajo en el periodo interanual, donde la mayoria de personas consiguio
empleo, y el resto no logro el propésito de encontrarlo.

La tasa de desempleo fue de 10,2%, esto significa que de cada 100 personas en la fuerza de trabajo, 10
se encuentran desempleadas. (on respecto al mismo trimestre del afio anterior, se registré un cambio
de 0,4 pp en la tasa de desempleo sin llegar a ser una diferencia significativamente estadistica. Aunque
se incremento la poblacién desempleada, existid una mayor generacién de empleo lo que hace crecer la
fuerza de trabajo y por lo tanto, se mantiene en un nivel similar la tasa de desempleo.

GRAFICO 4

Poblacidn desempleada por experiencia laboral
Il TRIMESTRE 2011 v |l TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.

El aumento de la poblacién desempleada respecto al sequndo frimestre del 2011 se dio principalmente
en personas que tenian experiencia laboral previa (198 mil personas), ya que los desempleados sin
experiencia no variaron de manera estadisticamente significativa.

Al comparar con el sequndo frimestre del 2011, el desempleo se incrementd principalmente en dos
grupos de edad: personas entre 15 y 24 afios que comprenden el desempleo juvenil (12 mil personas
mas) y entre 45 y 59 (10 mil personas mas ]. En cuanto al nivel educativo, las personas con secundaria
completa e incompleta son los més afectados por el desempleo (10 mil personas mas) de un afio con
respecto al otro.

ece
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4. Principales indicadores por zona y sexo

Para el sequndo trimestre del presente afo, la fuerza de trabajo urbana fue casi 1,5 millones y para la
zona rural de casi 72b mil personas.

En cuanto a las diferencias del sequndo frimestre del 2011 y del 2012, tanto en la urbana como en
la rural aumento la fuerza de frabajo. Mientras que para la zona urbana la diferencia fue de 182 mil
persaonas, para la zona rural fue de 37 mil.

Para el sequndo frimestre del 2012 la tasa neta de participacion fue 64,4% en |la zona urbana y 57,4%
en la rural, con un incremento de 6,7 pp y 3,6 pp respectivamente. El impacto del crecimiento para la
zona urbana es casi dos veces mas que el de la zona rural.

La tasa de ocupacion también refleja un aumento (5,8 pp en la zona urbana y 3,0 pp en la zona rural],
siendo en el sequndo trimestre del 2012 58,1% para la zona urbana y 51,2% para la zona rural.

CUADRO 2

Tasa neta de participacion, de ocupacion y de desempleo por zona de residencia
Il TRIMESTRE 2011 v Il TRIMESTRE 2012

Urbano Rural
Indicadores generales
I12011 I12012 112011 I12012
Tasa neta de participacion 57,7 64,4 53,8 57,4
Tasa de ocupacion 52,2 58,0 48,2 51,2
Tasa de desempleo abierfo 9,6 9,9 10,4 10,8

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.

La fasa de desempleo es de 10,8% en la zona rural y en la urbana 9,9%. No ohstante, la variacién
interanual en ambas es cercana a cero, por lo que se mantienen los niveles de desempleo por zona de
residencia.

A pesar de existir mayor participacion en la poblacién masculina con respecto a las mujeres, entfre el
segundo trimestre del 2011 y el mismo trimestre del 2012, |la tasa neta de participacion laboral de los
hombres creci6 2,8 pp, mientras que la de las mujeres 8,5 pp. Esta mayor participacién de las mujeres
también se ve reflejada en un aumento de la tasa de ocupacion femenina que creci6 7,0 pp, alcanzando un
nivel de 41,5%. Para los hombres tamhién se dio un aumento pero menor, de 2,6 pp y mostrando una tasa
de ocupacion de 69,3%.

ece



18 INEC | ECE INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COSTARRICENSE - SEGUNDO TRIMESTRE 2012

CUADRO 3

Tasa neta de participacion, de ocupacion y de desempleo por sexo
I TRIMESTRE 2011 v Il TRIMESTRE 2012

Hombre Mujer
Indicadores generales
112011 112012 112011 112012
Tasa neta de participacién 72,7 75,5 39,4 479
Tasa de ocupacidn bb,7 69,3 34,4 41,5
Tasa de desempleo abierto 8,3 8,2 12,7 13,5

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.
Para el sequndo frimestre del 2012 l|a tasa de desempleo para los hombres fue de 8,2% y para las

mujeres 13,5%. La tasa de desempleo para los hombres como para las mujeres se mantiene sin un
cambio relevante con respecto al mismo frimestre del afio anterior.

ece
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5. Otros indicadores importantes
5.1. Porcentaje de ocupados en situacién de subempleo

Para el sequndo trimestre del presente afio, el porcentaje de subempleo® fue de 11,4%, es decir de
cada 100 personas ocupadas, 11 personas frabajan menos de 40 horas y deseaban consequir mas horas
adicionales para trabajar.

El porcentaje de subempleo aumenta del sequndo trimestre del 2011 al sequndo trimestre del 2012 en
2,4 pp.

El aumento en las personas ocupadas, generd un incremento de trabajadores en ftodos los grupos de
haoras, entre ellos los que frabajaban menos de 40 haoras, lo que produjo un incremento en el porcentaje
de subempleo.

GRAFICO 5

Parcentaje de ocupados en subempleo por zona de residencia
Il TRIMESTRE 2011 v Il TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.

5/ Es el porcentaje de ocupados que dispone de un frabajo de menos de 40 horas y desea trabajar mas horas.

ece
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La tendencia a aumentar el porcentaje de subempleo se presenta tanto por zona como por sexo. La
zona rural es la mas afectada por el subempleo (14,7%)] creciendo en 3,9 pp, el doble de lo que crece en la
zona urbana donde el porcentaje total es de 9,8%.

GRAFICO 6

Porcentaje de ocupados en subempleo por sexo
Il TrRiMESTRE 2011 v Il TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.
Asimismo por sexo, la mujer tiene mayores niveles de subempleo que el sexo masculino. Para el

segundo frimestre del 2012 |a tasa de subempleo para el sexo masculino fue de 9,6% y para la mujer fue
de 14,6%, se incrementa en ambos sexos de manera similar.

ece
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5.2. Poblacién ocupada que busca cambiar de trabajo y tasa de presién general

Este indicador refleja la oferta total de personas ocupadas y desocupadas que buscan trabajo con
relacion a la fuerza de trabajo. En general la mayaria de las persanas que disponen de trabajo no buscan
cambiar, pero hay una proporcion que, aunque esta ocupada realiza gestiones para buscar ofro frabajo.
En el sequndo trimestre del afio, las personas ocupadas que buscaron ofro trabajo fueron 187 mil
persaonas. El aumenta con respecto al mismo frimestre del afio 2011 fue de 62 mil personas.

GRAFICO 7

Poblacién ocupada que busca cambiar de trabajo, poblacion desempleada y tasa de presion general
[l TRIMESTRE 2011 v |l TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.

La presion general sobre el mercado laboral fue de 18,8%, con un aumento de 2,6 pp con respecto al
mismao frimestre del ano anterior. Este aumento refleja que 19 personas por cada 100 en la fuerza de
frabajo realizaron una blsqueda activa para consequir un trabajo o cambiar el que tienen.

El aumento nacional se atribuye principalmente al comportamiento en la zona urbana donde la tasa de
presion general aumento 3,7 pp, mientras que en la rural se manfuvo practicamente invariable.

Entre los componentes de la tasa de presién general, es mayor el componente de hombres ocupados
gue buscaron trabajo que el total de desempleados masculinos, mientras que en las mujeres sucede lo
confrario, es menor el porcentaje de ocupadas que dice buscar ofro frabajo que la poblacién femenina
desocupada. 5in embargo, la tasa de presién general es mayor en las mujeres alcanzando 20,8% frente
al 17,6% de los hombres en el sequndo trimestre del 2012, lo anterior por la mayor tasa de desempleo
femenina. En la variacién interanual no se presentan diferencias en el comportfamiento de este indicador,
ya que, tanto para hombre como para mujeres, |la presién general mostré un aumento alrededor de 2,5 pp.

ece
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b. Caracteristicas de la poblacién ocupada
b.1. Actividades econémicas

Las principales actividades econémicas que generan frabajo a nivel nacional son la agricultura,
ganaderia y pesca, industfria manufacturera y comercio y reparacion. Con respecto al sequndo frimestre
del 2011 estas actividades no mostraron un cambio imporftante en el volumen de ocupados, no obstante
se dio un leve aumento en la agricultura e industria, 4 mil y 5 mil ocupados respectivamente, mientras
gue en las actividades de comercio y reparacion de vehiculos tuvo una disminuciaon de 7 mil personas.

GRAFICO 8

Variacién absoluta interanual de la poblacién ocupada por rama de actividad
Il TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.

Las actividades econémicas en que se crearon mas empleos fueron las actividades de los hogares como
empleadores vy las actividades profesionales y administrativas de apoyo, estas crecieron en alrededor
de 50 mil personas y 39 mil personas, respectivamente. Otras ramas que presenfaron aumentas
importantes fueron la comunicacién y otros servicios (33 mil personas), la construccién (29 mil personas)
y las actividades de transporte y almacenamiento (18 mil personas).

Al comparar el mismo trimestre del 2012 con respecto al 2011, por zona de residencia, se ohserva que
en la zona urbana el aumento en los frabajadores fue principalmente en las actividades de los hogares
como empleadores (39 mil personas), profesionales y administrativos de apoyo (38 mil personas) y
construccién (31 mil personas). Por su parte en la zona rural se generd un aumento de la ocupacion en
las actividades de comercio y reparacién (17 mil personas) y en los hogares como empleadores en (11 mil
personas).
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En la poblacién masculina el crecimiento de la paoblacidn ocupada fue en la construccién (27 mil
personas), actividades profesionales y administrativas de apoyo (20 mil personas), comunicacién y otros
servicios (18 mil personas), entre otras. Asimismo disminuyd de manera importante las actividades de
comercio y reparacion (27 mil personas).

Para las mujeres, se incremento el empleo en casi todas las actividades, pero especialmente, en
actividades de los hogares como empleadores (47 mil personas), comercio (19 mil personas) las
actividades profesionales y administrativas de apoyo (19 mil personas), entre otras.

Es importante destacar el incremento en la generacién de empleo para la mujer entre el segundo
tfrimestre del afio 2011 y el 2012. El crecimiento de las actividades de los hogares como empleadores, en
los que mayoritariamente se contrata mujeres, incide para que la tfasa de ocupacién femenina aumente
en 2,4 pp, mienfras que en las actividades de construccion y de fransporte y almacenamiento, que son de
mayor contratacién de hombres, contribuyeron a un aumento de 2,5 pp en la tasa masculina.

GRAFICO 9

Distribucién relativa de la poblacién ocupada segiin sector econémico®
[l TRiMESTRE 2011 v |l TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2012.

o

Se pueden agrupar las actividades econémicas por sectores de actividad. Para el sequndo trimestre del
2012, el sector primario que corresponde a las actividades de agricultura, ganaderia y pesca representan
el 12%, el sector secundario (industria y construccién principalmente] representa el 19% vy el sector
terciario (comercio y servicios) representa el 68% de la poblacién ocupada.

b/ El sector terciario se desagrega en comercio y reparacion y otros servicios.

ece
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El mayor dinamismo en la creacién de empleo ohservado entfre el segundo frimestre del 2011 al mismo
del 2012 se genera en el sector ferciario, especificamente en los servicios, en confraste con los otros
sectores de actividad.

b.2. Calificacién del grupo ocupacional

La mayor parte de la poblacion ocupada se encuentra en el grupo de calificacion media, para el
seqgundo trimestre del 2012 las personas en este fipo de ocupaciones fue de 303 mil. Con respecto al
segundo trimestre del 2011 este grupo fue el de mayor aumento, en 83 mil personas.

En ocupaciones no calificadas para el sequndo trimestre del 2012, se registré 531 mil ocupados, pese
a que el nivel de trabajadores es menor en este tipo de ocupaciones, tuvo un aumento importante con
respecto al sequndo frimestre del 2011, se incrementd en 77 mil personas, similar al aumento registrado
en las ocupaciones con calificacion media.

Las ocupaciones de calificacion alta se mantiene alrededor de 508 mil personas, similar al frimestre
del afio anterior, incrementandose solo en 26 mil personas, lo cual no es relevante en comparacion con
los aumentos observados en los ofros grupos de calificacién ocupacional.

En sintesis, se observa un aumento del empleo en los tres grupos de calificacion de la ocupacion,
sin embargo fueron las de calificacion media y no calificada o con poco adiestramiento en las que
incorporaron mayor cantidad de frabajadores.

GRAFICO 10

Poblacién ocupada por calificacion del grupo ocupacional
Il TRIMESTRE 2011 v |l TRIMESTRE 2012

CALIFICACION

Ocupacién
no calificada

Ocupacién
calificada media

Ocupacién
calificada alta

0 100 000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000 900000 1000000

PERSONAS
=201 12012
Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.
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En cuanto al sexo, los hombres frabajan mas en ocupaciones de calificacién media pero el aumento
con respecto al mismo trimestre del afio anterior es mayor en las ocupaciones no calificadas, lo cual es
diferente en la mujer, donde el mayor incremento es en las de calificacion media.

6.3 Posicidn en el empleo

Para el sequndo trimestre del 2012 la poblacién ocupada asalariada fue de 1,53 millones, |la poblacién
ocupada independiente de 409 mil y poblacién auxiliar no remunerada de 28 mil personas.

En comparacién con el mismo frimestre del 2011, se dan cambios tanto en los asalariados como en
los independientes, sin embargo mientras que los asalariados aumentan en 160 mil ocupados, los
independientes aumentaron en 38 mil ocupados. 5in embargo, porcenfualmente es mas importante
el incremento en los independientes (14,5%], provocado por el aumento de cuanta propia, que en los
asalariados (11,8%)].

En cuanto a las zonas y sexo respecto al sequndo trimestre del afio anterior, el principal incremento
absoluto tanto en los asalariados como en los cuenta propia se registro especialmente en la zona urbana
y en las mujeres.

GRAFICO 11

Poblacién ocupada por posicién en el empleo
Il TrRiMESTRE 2011 v |l TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2012.

ece



2b INEC | ECE INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COSTARRICENSE - SEGUNDO TRIMESTRE 2012

7. Calidad del empleo
/.1. Sequro por trabajo

Aunque la canfidad de la poblacién asegurada por su empleo aumenté con respecto al sequndo
trimestre del afio anterior, al relacionarlos con el total de la poblacién ocupada, se dié una disminucién en
el porcentaje de personas que disponen de sequrao.

De los ocupados asalariados 74,4% fenian sequro por trabajo y de los ocupados independientes el
47,1%. Para ambos grupos este porcentaje presentd una disminucién con respecto al mismo trimestre
del 2011, especialmente la poblacién con trabajos de tipo independiente, la cual disminuya 8,0 pp,
mientras que en la poblacién asalariada solo disminuyd 2,6 pp. El aumento de la poblacién ocupada (190
mil personas) tuvo un porcentaje importante de empleos en sectores tradicionalmente menos cubiertos
por la sequridad social como el de los Hogares, y por lo tanto bajé la importancia relativa de los empleos
cubiertos por la sequridad social.

GRAFICO 12

Porcentaje de la poblacién asalariada e independiente con sequro por trabajo
Il TRIMESTRE 2011 v Il TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo [ECE], 2012.
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/.2. Horuas efectivas trabajadas

El aumento de la poblacién asalariada se reflejo en los tres grupos de horas efectivas trabajadas,
aunque la mayor parte de los asalariados trabajan entre 40 y 48 horas (49,5%), el aumento con respecto
al segundo trimestre del afio anterior, se dio en niveles similares en los fres grupos, 48 mil ocupados en
el grupo que trabajan menaos de 40 horas, 57 mil ocupados en el grupo que trabaja entre 40 y 48 horas y
62 mil ocupados en el grupo que trabaja mas de 48 horas.

La poblacién asalariada que trabaja menos de 15 horas fuvo un aumento importante de 28 mil personas
y este se dio principalmente en la pablacién femenina (25 mil personas), aunque el mayor aumento para
las mujeres en términos absolutos se da en los que trabajan entre 40 y 48 horas (52 mil personas). Para
la poblacién asalariada masculina se registra un mayor aumento en jornadas de mas de 48 horas (36 mil
personas), mientras que los demas grupos no aumentaron significativamente.

GRAFICO 13

Variacidn ahsoluta interanual de la poblacidn asalariada e independiente por horas efectivas

trabajadas
Il frimestre 2012
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Para la poblacién ocupada con trabajos de tipo independiente, las personas que trabajaban en los
rangos de 40 horas o mas, practicamente no tuvo cambios. 5in embargo, debido al aumento del empleo
en trabajos de cuenta propia, la poblacién que trabaja menos de 40 horas, se increment6 cerca de 53 mil
personas.
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Tanto para los hombres como para las mujeres con frabajos de tipo independiente, los grupos de
menos horas son los que mas aumentan. En el caso de los hombres, los que trabajan entre 15 y 39
horas (23 mil personas), para las mujeres trabajos entre 15 y 39 horas (17 mil personas] y de menas de
15 horas (9 mil personas).

7.3. Poblacién asalariada segin salario minima’

En cuanto a la informacién sobre ingresos de las personas, la ECE recolecta exclusivamente ingresos
por trabajo. Para el sequndo trimestre de este afio, la poblacién en condicion de asalariada representa el
78% de la poblacién ocupada.

En la encuesta se presenta la distribucién de las personas asalariados segln el nivel de ingreso
percibido. Los niveles de ingreso se establecen a fravés del salario minimo minimorum. Lo cual permite
observar la retribucién a fravés de la poblacion asalariada de acuerdo a este parametro.

Para el sequndo trimestre del 2012, 313 mil asalariados ganaban menos de un salario minimo, similar
a las personas asalariadas que reciben entre 2 a 5 salarios minimos (316 mil personas). La mayoria de
asalariados recibe entre uno y dos salarios minimos (649 mil personas).

En cuanto a la estructura de la poblacion asalariada en el periodo interanual de analisis, se incrementa
la proporcion de personas que ganan menos de un salario, para el sequndo frimestre del 2011 era 19,0%
de la poblacién asalariada y para el segundo frimestre del 2012 fue 22,7%.

7/ Este indicador se construye con el ingreso tofal corriente bruto por hora en todos los empleos, ademds se utiliza el salario minimo
minimaorun equivalente por hora que se define por ley cada semestre. El salario minimo minimorun por jornada ordinaria para el
sequndo semestre del 2010, el primer y segundo semestre del 2011 y primer semestre del 2012 fueron respectivamente ¢7193,97,
¢7383,17,¢7641,58 y ¢7883,82.
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GRAFICO 14

Distribucion de la poblacién asalariada por rangos de ingreso segiin salario minimo®
Il TRiMESTRE 2011 v |l TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2012.

Al caracterizar estos grupos de ingresos, de manera individual, se nota que ganar menos del salario
minimo fiene mayor incidencia sobre la poblacién femenina, en la zona rural, en el grupo de edad entre
15 y 24 afos, en niveles de educacion baja y en actividades de agricultura, ganaderia y pesca, de
comercio y de hogares como empleadores.

Finalmente es importante destacar este indicador para el sector privado, dado que la totalidad
de personas asalariadas que reciben menos de un salario minimo pertenecen a dicho sector. Para el
seqgundo frimestre del 2012, esta poblacién se compone de 27,7% que gana menos de 1 salario minimo,
52,9% entre 1 y 2 salarios minimos, el 16,8% entre 2 y 5 salarios minimos y el 2,6% 5 o mas salarios
minimos, lo que denota que fambién existe una mayor proporcion de personas que ganan enfre 1y 2
salarios minimos en el sector privado en relacion al total de asalariados.

8/ Se incluyen Gnicamente los asalariados con ingreso bruto corriente conocido.
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GRAFICO 15

Distribucién de la poblacidn asalariada del sector privado por rangos
de ingreso segin salario minimo®
Il TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.

9/ Se incluyen Gnicamente los asalariados con ingreso bruto corriente conocido.
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8. Ingreso mensual promedio percibido por trabajo

Para el sequndo frimestre del 2012 el ingreso corriente mensual promedio de la poblacién ocupada se
mantiene en un nivel similar al afio anterior, ¢365 mil''.

Por calificacion del grupo ocupacional se observa como el grupo ocupacional de calificacién alta fuvo
un ingreso promedio de ¢678 mil, mientras que las ocupaciones de calificacion media y baja presentaron
ingresos promedios de ¢284 mil y ¢188 mil, respectivamente. Con relacién al sequndo frimestre del
afo anterior, aunque se mantienen los ingresos promedios en niveles similares, para las personas en
ocupaciones de calificacién media baja en ¢17 mil.

GRAFICO 16

Ingreso corriente mensual promedio en el empleo principal por calificacion del grupo ocupacional
Il TRIMESTRE 2011 v |l TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.

10/ Se utiliza el ingreso bruto corriente del empleo principal y se Ileva a una jornada mensual dividido entre los ocupados con ingresos
conocidos mayores a cero. No incluye a los ocupados no remunerados.

11/ Es importante mencionar que al generar el ingreso mensual promedio no se elimina el efecto de la cantfidad de horas trahajadas, por
ejemplo en el sequndo frimestre de este afio el promedio de horas trabajadas fue menor que en el sequndo frimestre del 2011, pero
la cantidad de ocupados fue mayor en este afio que en el mismo trimestre del afio anferior.
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El ingreso corriente mensual promedio para el asalariado por sector institucional es mayor en el
sector pablico que en el privado. Enfre el sequndo trimestre del 2011 y el sequndo trimestre del 2012 el
ingreso promedio para el sector plblico aumenta, y el del sector privado disminuye. Sin embargo, en el
caso del sector privado debe considerarse la heterogeneidad de los ingresos seqgun tipos de actividades,
ocupaciones, horas trabajadas y condicién del empleo. De acuerdo a lo visto anteriormente, el mayor
incremento del empleo privado se da en sectores como el de Hogares, y se incrementa la poblacion que
labora menos horas, lo cual puede influir en una disminucién del ingreso promedio de los ocupados en el
sector privado, sin que sea una disminucidn del ingreso de las personas que ya poseian un trabajo’e.

GRAFICO 17

Ingreso corriente mensual promedio en el empleo principal de la poblacién asalariada
por sector institucional
Il TRIMESTRE 2011 v Il TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2012.

12/ Sobre este tema se estard ampliando la informacién en las proximas publicaciones.
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— ‘tiene entre sus atribuciones el suministrar al publico de modo claro y oportuno, los resultados
de la actividad estadistica asi como las metodologias empleadas. También promueve la investigacion, el
desarrollo, el perfeccionamiento y la aplicacién de la metodologia estadistica.

Entre las principales estadisticas nacionales que debe elaborar estan: las estadisticas vitales,
demogréficas, de comercio exterior y de construccién. Las procedentes de los censos nacionales de
poblacién y vivienda, las agropecuarias y los censos econémicos; ademads, de las emanadas de las
encuestas de hogares, de propésitos multiples, de encuestas agropecuarias, de ingresos y gastos de los
hogares, de encuestas econdmicas y los indices de precios, entre otras.
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INEC, de la Rotonda de La Bandera 450 metros oeste, sobre Calle Los Negritos,
Edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica.
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