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Presentacion

La Encuesta Continua de Empleo (ECE) es una investigacién estadistica con el ohjetivo de brindar
informacion sobre el comportamiento del mercado laboral en el corto y largo plazo.

La ECE se realiza con aporte econdmico del Banco Cenfral de Costa Rica, en el marco del Proyecto
Estratégico de Implementacién Integral del Sistemas de Estadisticas Macroecondmicas (IISEM], cuyo
objetivo es implementar un sistema de informacién estadistica eficiente, integrado, comprensivo y
oportuno para la toma de decisiones sobre la coyuntura y estructura de economia costarricense. De esta
manera se fortalece la cooperacion interinstitfucional mediante una alianza estratégica que permiten al
pais contar con valiosa informacién para evaluar el desempefio en el ambito laboral.

Conforme el sequimiento establecido en la encuesta desde |la primera entrega de resultados en julio
del 2012, corresponde en esta ocasidn la cuarta enfrega de los datos correspondientes al frimestre de
octubre a diciembre del afio 2012.

s Floud i
Jacqueline Castillo Rivas Floribel Méndez Fonseca

Presidenta Gerente
Consejo Directivo
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Introduccion

La Encuesta Continua de Empleo es una investigacion estadistica disefiada para la medicion del empleo,
que se realiza en una muestra representativa de los hogares del pais. La informacién se recolecta de
manera continua y permite disponer de indicadores trimestrales sobre la situacién del mercado laboral
en el corto plazo vy, en futuro, en el largo plazo.

Ante el dinamismo de la economia mundial y nacional, el mercado laboral costarricense muestra
también constantes cambios en la composicién de la fuerza de trabajo y las variables econémicas
asociadas al empleo, por lo que la Encuesta Continua de Empleo constituye un instrumento adecuado
para generar informacién sobre la evolucion de los principales indicadores del mercado laboral, a la vez
que permite enriquecer el analisis de la coyunftura econémica a partir de la observacion de los camhios
de los indicadores laborales en el corfo plazo, analizar la evolucién a largo plazo y hacer comparaciones
interanuales ftrimestrales.

La ECE permite generar estimadores tanfto para la zona urbana como para la rural y por sexo, por lo
que es posible estudiar el mercado de trabajo en esos ambitfos, en los cuales los indicadores como la
tasa neta de participacion, de ocupacién y de desempleo, se deben observar en forma interrelacionada
y tomando en consideracion la incidencia de factores de la coyuntura econémica no estudiados en la
encuesta.

En esta oporfunidad, se da énfasis a la comparacion interanual del cuarto frimestre, lo cual es una
forma de determinar el impacto por el desempefio econémico en el ambito laboral, ya que al analizar
ambos periodos se obtfiene un mismo comportamiento estacional. En este sentido el documento muestra
los indicadores y variables del cuarto trimestre del 2012 comparados con el mismo periodo del 2011.

ece
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1. La fuerza de trabajo y la poblacién fuera de la fuerza de trabajo

La fuerza de trabajo fue de 2,19 millones de personas para el cuarto frimestre del 2012, con un
aumento de 71 mil personas respecto el cuarto trimestre 2011, lo que representa una variacion
relativa del 3,4%. Complementariamente, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo disminuy6 en 29
mil personas, lo que indica un crecimiento en la participacion laboral que podria ser reflejo de un mayor
nivel de actividad econémica con respecto al mismo frimestre del 2011, que se tfraduce en un aumento

inferanual de 1,3 pp en la tasa neta de participacion, sitfuandose en b62,1% para el cuarto trimestre del
2012.

El crecimiento de la fuerza de trabajo entre el cuarto trimestre del 2011 y el cuarto del 2012, se
atribuye al crecimiento de la poblacién ocupada, pues como se detalla mas adelante, ésta crece en
términos absolutos, en tanto la desempleada disminuye.

GRAFICO 1

Tasa neta de participacion, de ocupacion y de desempleo
Il TriMeESTRE 2010 - IV TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2013.

Por sexo, para el cuarfo frimestre 2012, la fuerza de frabajo masculina fue de 1,34 millones y la
femenina de B854 mil, respecto a la fuerza de trabajo total, la femenina representd el 39%. En términos
intferanuales, las mujeres siguen mostrando un mayor crecimiento fanto absoluto como relativo, pues
la fuerza de trabajo femenina crecié en 50 mil personas (6,3%]), mientras que la masculina aumenté en
21 mil (1,6%). Esto implica que el crecimiento ahsoluto de la fuerza de frabajo, se atribuye

ece
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principalmente al crecimiento de la participacién laboral de las mujeres, las cuales aportaron el 70% de la
variacién absoluta. Este incremento de la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo, conlleva
a que la fasa neta de participacion laboral de las mujeres aumentara en 2,3 pp, mientras que la de los
hombres se mantuviera sin cambio. Asi, para el cuarto frimestre del 2012 la tasa neta de participacién
de los hombres fue de 75,1% vy la de las mujeres de 48,3%.

Por zona de residencia, la fuerza de frabajo urbana fue 1,42 millones y la rural 770 mil personas. En
cuanto a las diferencias entfre el cuarto trimestre del 2011 y el del 2012, la fuerza de ftrabajo aumenté
principalmente en la zona rural, con un incremento de 64 mil personas (90% del crecimiento nacional],
mientras que aumentd 8 mil personas en la fuerza de trabajo de la zona urbana. Lo anterior significé que
la fasa neta de participacién fue de 59,9% en la rural, con un cambio interanual de 3,4 pp, mienfras que
en la zona urbana la tasa se mantuvo en 63,4%.

CUADRO 1
Costa Rica: Poblacion segin indicadores generales de la condicién de actividad

| TRIMESTRE 2011 - IV TRIMESTRE 2012

Trimestre

Indicadores generales 12011 12011 112011 V2011 12012 12012 1112012  IV2012
Ene-Mar Abr-jun Jul-Set Oct-Dic Ene-Mar Abr-jun Jul-Set Oct-Dic

Poblacién total 4593487 4605933 4620329 4631348 4645141 4661836 4676579 4687895
Pablacién de 15 afios y mas 3459992 3469026 3480169 3488628 3498787 3511227 3522657 3531061
Fuerza de trabajo 2000703 1951986 2047876 2122854 2214688 2172121 2205589 2194291
Ocupada 1808469 1759757 1824539 1902590 1984531 1950266 1985875 1980190
Desempleada 192 234 192 229 223337 220 264 230157 221855 219714 214101
Fuera de la fuerza de trabajo 1459289 1517040 1432293 1365774 1284099 1339106 1317068 1336770
Porcentajes
Tasas de la poblacién de 15 afios o mas
Tasa nefa de participacién 57,8 56,3 58,8 60,9 63,3 61,9 62,6 62,1
Tasa de ocupacion 52,3 50,7 52,4 54,5 56,7 55,5 56,4 56,1
Tasa de no participacion 42,2 43,7 41,2 39,1 36,7 38,1 37,4 37,9
Tasas de la fuerza de trabajo
Tasa de desempleo 9,6 9,8 10,9 10,4 10,4 10,2 10 9,8
Tasa de presidn general 17 16,3 18,9 17,7 18,6 18,8 17,7 17,5
Porcentaje de la poblacion ocupada
Porcepfaje de ocupados con seguro por 704 7.2 713 70.9 69.8 67.9 68.6 68,3
trabajo
Porcentaje de ocupados con subempleo 8,0 9,0 9,8 9,0 10,1 1,4 11,2 12,4

Variacion trimestral de la fuerza de trabajo

En el transcurso de los trimestres del afio 2012, la tasa neta de participacién mostré una estabilizacién
en tasas superiores al 60%, luego de la recuperacion de la fuerza de frabajo en los dos Gltimos trimestres
del 2011.

ece



INEC | ECE INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COSTARRICENSE - CUARTO TRIMESTRE 2012 9

¢. Poblacién ocupada y tasa de ocupacion

La poblacién ocupada en el cuarto trimestre del 2012 fue de 1,98 millones de personas, lo que implica
cerca de 78 mil ocupados mas con relacion al mismao frimestre del afo anterior. Asimismo, la tasa de
ocupacién aumenté en 1,5 pp, siendo en el cuarto frimestre del 2012, de 56,1%.

Interanualmente, se registré un aumento importante en el grupo de ocupados enfre 45 a 59 afios
(42 mil personas). En cuanto al nivel educativo el incremento principal se generé en los ocupados con
primaria completa (81 mil) lo que deriva en un aumento en el peso relativo dentro de la ocupacidn, al
pasar del 26,5% en el cuarto trimestre del 2011 al 29,5% en el mismo periodo del 2012. También mostra
incremento el ndmero de personas con estudios universitarios sin titulo (27 mil] , y disminuyé en la
poblacién con secundaria completa (38 mil] por lo se redujo su importancia, de 15,4% a 12,8%.

Por sexo, para el cuarto trimestre del 2012, la poblacién masculina ocupada fue de 1,23 millones
de personas, mienfras que las mujeres ocupadas fueron 754 mil personas, registrando la poblacion
femenina ocupada un incremento en 59 mil mujeres de un afio a ofro. En términos inferanuales el
aumento de la tasa de ocupacién nacional se debido a la tasa de ocupacion femenina que se incremento
en 2,9 pp, alcanzando una ftasa de ocupacion de 43,2% en el cuarto trimestre del 2012. Ademas, para
los hombres en este trimestre, la tasa de ocupacién fue de 68,7% sin mostrar variaciones relevantes
estadisticamente.

El aumento de las personas ocupadas fue mayor en la zona rural que en la urbana. En la zona urbana
la poblacién ocupada fue de 1,29 millones y la tasa de ocupacion de 57,4% sin variaciones estadisticas
de un afo a ofro. En contraste, de las 691 mil personas ocupadas que residen en la zona rural, 61 mil
personas se incorporaron respecto al mismo trimestre del 2011, esto implicé que la fasa de ocupacién de
la zona rural aumente en 3,4 pp, situandose la tasa en 53,7% para el cuarto frimestre del 2012.

Variacién trimestral de la ocupacién

La fasa de ocupacion nacional se mantuvo desde el inicio del afio, alrededor del 56%, mostrando un
comportamiento estable en el 2012, esto después de la recuperacién que hahia mostrado el empleo entre
el tercer frimestre del 2011 y el primer frimestre del 2012.

1/ Para mayor informacion sobre los datos de la publicacién, véase la pagina web del INEC, www.inec.go.cr, en el apartado de resultados
sobre la Encuesta Continua de Empleo, ahi tendrd acceso a cuadros con los principales indicadores de la encuesta a nivel nacional, por
zona de residencia y por sexo.

ece
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3. Poblacién desempleada y tasa de desempleo abierto

En el cuarto frimestre del 2012 estaban desempleadas 214 mil personas. Inferanualmente,
disminuyeron los desempleados sin experiencia laboral en 10 mil personas y por grupo de edad se
incrementan las personas desempleadas entre 15 a 24 afos y disminuyen los que corresponden al grupo
de edad enfre 25 y 34 afios. Esftos cambios en la poblacién dan como resultado una tasa de desempleo
del 9,8% para el cuarto trimestre. Aun cuando no se registra una variacién estadistica significativa
respecto al mismo frimestre del afio anterior, se observa una tendencia a disminuir el nivel del estimador
desde la sequnda mitad del afio 2011.

Oe la poblacién desempleada la mayor parte mantiene niveles bajos de educacién, principalmente con
primaria completa y secundaria incompleta, estos representan 57,6% de la poblacion desempleada fofal.
Sin embargo se puede destacar que respecto al mismo trimestre del afio anterior, los desempleados con
primaria incompleta o menos disminuyeron de 12,5% a 9,5% y los desempleados universitarios con titulo
pasaron de 6,2% a 10,3%.

Para el cuarto trimestre del 2012, se mantiene en 135 mil personas desempleadas en la zona urbana
y 79 mil personas en la zona rural. No obstanfe denfro de las zonas, se generd una disminucién
de los desempleados de la zona urbana en el grupo de edades de 25 a 34 afios y un aumento en los
desempleados con estudios universitarios. En términos relativos la tasa de desempleo, fue de 9,5% en
la zona urbana y en la rural 10,3% con una tendencia a la baja, pero siempre dentro del intervalo de
conflanza del mismo frimestre del afio anterior.

La poblacién masculina y femenina se mantiene, alcanzando 113 mil hombres y 100 mil mujeres
desempleadas. La fasa de desempleo para los hombres fue de 8,5% y para las mujeres 11,8%
en el cuarto trimestre del 2012. Mientras que para los hombres la tasa de desempleo no varia
estadisticamente de un afio a otro, para las mujeres se da una disminucién de 1,8 pp, esto responde a la
mayor incorporacion de mujeres en la poblacion ocupada.

Variacion trimestral del desempleo
Oesde el tercer trimestre del 2011 |la fasa de desempleo ha tendido a reducirse paulatinamente desde

10,9% a 9,8%, parte de esta reduccion se debe al aumento del empleo que inicié a partir del cuarto
frimestre del 2011 y se manfuvo en este afno hasta el Gltimo trimestre del 2012.

ece
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"

4, Otros indicadores importantes del mercado de trabajo

4.1 Porcentaje de ocupados en situacién de subempleo

Para el cuarto trimestre del afio, el porcentaje de subempleo fue de 12,4%. Este porcentaje aumento
respecto al mismo frimestre del 2011 en 3,4 pp. En este periodo inferanual, la poblacién asalariada
presentd un aumento de 85 mil personas en jornadas de tiempo parcial (los grupos de horas trabajadas
menores a 40 horas) y aunque en la poblacién independiente aumenta la ocupada que trabaja entre 40
y 48 horas, el mayor aumento se registra entre los que trabajan entre 15 y 39 horas (26 mil personas).
Con el aumento de ocupados que trabajan menos de 40 horas se generé un aumento del subempleo tanto

para los ocupados asalariados como los independientes, 2,9 pp y 4,5 pp, respectivamente.

GRAFICO 2

Porcentaje de ocupados en subempleo por sexo
IV TrRIMESTRE 2011 v IV TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.

Por sexo, la mujer tiene mayores niveles de subempleo que los hombres, 17,4% y 9,3%,
respectivamente. De un afio a ofro aumenta la tasa, siendo superior en el caso de las mujeres, 5,1 pp, y

en el de los hombres de 2,3 pp.

Con respecto al mismo trimestre del 2011, se cbservé mayor el crecimiento de la fasa de subempleo en
a zona urbana, pues crecio 4, en contraposicion al 2, e aumento en la zona rural, esto a pesar
I b 4,0 t 2,1 ppd t I l, est
que la tasa de subempleo en general es superior en la zona rural (14,2%]) que en la zona urbana (11,4%).

ece
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4.2 Poblacién ocupada que busca cambiar de trabajo y tasa de presion general

La fasa de presion general refleja la oferta tofal de personas ocupadas que buscan cambiar de trabajo
y las desempleadas con relacién a la fuerza de frabajo. En el cuarto trimestre del 2012, las personas
ocupadas que buscaron ofro trabajo fueron 169 mil.

La presion general sobre el mercado laboral fue de 17,5%, lo que expresa que de cada 100 personas
en la fuerza de frabajo, 17 personas entre ocupadas y desempleadas buscaron trabajo, manteniendo el
mismo nivel del trimestre del afio anterior.

Para la mujer, inferanualmente la fasa de presion general disminuyd en 2,5 pp, aun con esta
disminucién sigue siendo mayor la tasa de presidn general en las mujeres (19,2%), que en las hombres
(16,3%).

5. Caracteristicas de la poblacién ocupada
5.1 Actividades econémicas

A nivel nacional, las principales ramas de actividad econémica en la poblacién ocupada son comercio y
reparacion; agricultura, ganaderia y pesca; ensefianza y salud e industria manufacturera.

Las actividades que registran mayor crecimiento para el cuarfo frimestre del 2012 respecto a este
periodo en el 2011 son las relacionadas con comercio y reparacidn (41 mil personas); tfransporte y
almacenamiento (35 mil personas] y comunicacién y otros servicios (13 mil personas).

Interanualmente, la poblacién ocupada masculina se incrementé en actividades de fransporte y
almacenamiento (31 mil personas) y para las mujeres la ocupacidn aumento en actividades de comercio y
reparacion (39 mil personas] y hogares como empleadores (21 mil personas).

El incremento de la poblacién ocupada en la zona urbana se registro principalmente en las actividades
de transporte y almacenamiento (27 mil personas). Por su parte en la zona rural las actividades de
comercio y reparacién (22 mil personas), hogares como empleadores (13 mil personas), profesionales y
administrativas de apoyo (9 mil personas) y transporte y almacenamiento (8 mil personas) fueron las que
mostraron un incremento positivo de un afo a ofro para este trimestre.

ece
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GRAFICO 3

Variacion absoluta interanual de la poblacién ocupada por rama de actividad
IV TRIMESTRE 2011 - IV TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2013.

5.2 Lalificacién del grupo ocupacional

En su mayoria la poblacién ocupada se encuentfra en el grupo de calificacion media, para el cuarfo
frimestre del 2012 las personas en este fipo de ocupaciones fueron 949 mil. Con respecto al cuarto
frimestre del 2011 este grupo aumentd en 66 mil personas, por lo que la importancia de este tipo de
ocupaciones se incrementa de 46,3% a 47,8%.

Por ofra parte, de un afio a ofro para el cuarto trimestre, el grupo de ocupaciones no calificadas fue el
que mas creci6 (79 mil personas) y consecuentemente incrementan su importancia relativa de 25,6% a
28,6%. En contfraste, disminuyé la pohlacién ocupada en el grupo de ocupaciones de calificacién alta (59
mil personas). Para el cuarto trimestre del 2012, la poblacién en ocupaciones no calificadas fue de 566
mil personas y en el grupo de ocupacion alta se registraron 467 mil personas.

Asimismo por sexo, es relevanfte que inferanualmente la poblacién femenina en ocupacion de
calificacién media y no calificada se incrementd (87 mil mujeres] mas que la poblacién masculina en
dichos grupos (58 mil]. Por su parte, se registré una disminucién de mayor magnitud de la pablacién
masculina en el grupo de calificacién alta, siendo 35 mil personas con relacién a 24 mil personas para
las mujeres. En comparacién con los hombres, pese al importante incrementfo de las ocupaciones no
calificadas vy las de calificacién media en las mujeres, ellas contindan presentando un mayor peso de las
ocupaciones calificadas (25,4% frente al 22,5% en los hombres).

ece
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5.3 Posicién en el empleo

Para el cuarto frimestre del 2012 |a poblacién ocupada asalariada fue de 1,51 millones de personas, la
poblacién ocupada independiente de 425 mil personas y la poblacién auxiliar no remunerada de 43 mil
personas. En comparacién con el mismo frimestre del 2011, mientras que los asalariados aumentaron
en 15 mil ocupados, los independientes aumentaron en 53 mil ocupados, siendo porcentualmente el
incremento en los independientes de 14,1% y en los asalariados de 1,0%.

En la zona urbana se presenta una disminucién de los asalariados (25 mil personas), la poblacién
independiente aumenta (31 mil personas] y los ocupados no remunerados (10 mil personas). Por su
parte, en la zona rural el principalmente aumento se generé en la poblacién asalariada (40 mil personas),
aungue tamhién hubo un aumentao de la poblacion independiente (21 mil personas).

6. Calidad del empleo

6.1 Seguro por trabajo

D0e las personas ocupadas asalariadas, para el cuarto frimestre del 2012, 74,3% tenian sequro por
frabajo y de los ocupados independientes el 51,6%. Para la poblacion asalariada como independiente,
respecto al mismo tfrimestre del 2011, aumentaron los ocupados sin sequro por trabajo en 40 mil
personas y 32 mil personas, respectivamente. La poblacion independiente sigue mosftrando mayor
vulnerabilidad laboral, ya que a pesar de aumentar el empleo, el porcentaje de ocupados con seguro se
mantuvo.

Entre un afno y otfro para el cuarfo trimestre, en la poblacion masculina el porcentaje tanto de
asalariados como independientes con sequro por trabajo se mantuvo (78,9% y 60,4%). Para las mujeres,
los asalariados con seguro por frabajo disminuyeron, pues pasaron de representar el 71,1% al 67,3%,
mientras que los independientes con sequro por trabajo del 31,2% al 28,8%.

6.2 Horas efectivas trabajadas

Entre el cuarto frimestre del 2011 y el 2012, |la poblacién asalariada que frabaja menos de 40 horas se
incrementd (85 mil ocupados) y se da una disminucion de los ocupados que trabajan entre 40 y 48 horas
(56 mil ocupados), sin embargo sigue siendo mayor el porcentaje de asalariados que trabaja entre 40 y
48 horas (48,7%). Mientras que en el grupo que trabaja mas de 48 horas se mantuvo constante.

El aumento de |la poblacién asalariada que trabaja menos de 40 se debio principalmente al aumento de
las mujeres en este grupo, de las cuales 32 mil son mujeres que trabajaron menos de 15 horas y 35 mil
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trabajan enfre 15y 39 horas. Por su parte, la disminucin de los asalariados que trabajan entre 40 y 48
horas fue producto de la disminucién de la pohlacién masculina que trabajé entre 40 y 48 horas (34 mil
ocupados).

Oe un afo a otro para el cuarto trimestre, la poblacién con trabajo independiente se incrementé en el
rango de horas de 15 a 39 horas en 26 mil personas y en el grupo de los que frabajan entre 40 y 48 horas
en 19 mil personas. El incremento en el grupo de 15 a 39 horas se dehi6 a un incremento en la poblacion
masculina en 17 mil personas y de 9 mil para la mujer, mientras que para el grupo entre 40 y 48 horas es
la poblacién masculina donde se percibe el aumento (23 mil personas).

6.3 Estabilidad en el empleo

La importancia relativa de actividades ocasionales en los empleos asalariados pasa de representar
4,7% a representar 5,8% del total de asalariados, manteniéndose los ocupados con empleo permanente
y no permanente. Lo anterior, sumando al incremento en las jornadas de tiempo parcial; indica un
deterioro en las condiciones laborales de los asalariados, ya que aumentaron los empleos donde las
persaonas se ocupan por periodos corfos y con pocas horas laborales.

Por sexo, se observa que el aumento en la importancia de actividades ocasionales fue en la poblacién
masculina (12 mil personas), en contraste a las mujeres que se mantiene la ocupacién en este tipo de
actividades.

7. Ingreso mensual promedio percibido por trabajo®

Para el cuarfo trimestre del 2012 el ingreso mensual promedio de la poblacién ocupada en términos
nominales fue de ¢359 mil°.

Por calificacion del grupo ocupacional se ohserva como el grupo ocupacional de calificacién alta tuvo
un ingreso promedio de ¢688 mil, mientras que las ocupaciones de calificacién media y baja presentaron
ingresos promedios de ¢288 mil y €131 mil, respectivamente.

Por sexo, se mantiene en el cuarfo frimestre del 2012 el mayor ingreso de los hombres respecto a las
mujeres, estas percibieron un 84,3% del ingreso de los hombres, relacién que aumenta a 98,9% en el
grupo de ocupaciones calificadas y es casi el mismo en el sector pdblico.

2/ Se utiliza el ingreso bruto corriente del empleo principal y se lleva a una jornada mensual dividido entre los ocupados con ingresos
conocidos mayores a cero. No incluye a los ocupados no remunerados.

3/ Es importante mencionar que al generar el ingreso mensual promedio no se elimina el efecto de |a canfidad de horas frabajadas.
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Con relacion al mismo frimestre del afio anterior, solo se ohserva un aumento para las personas en
ocupaciones de calificacion media el ingreso promedio aumenté en €10 mil.

Por actividad econémica, se ohservé que el primario mostré incremento del 7,5% de los ingresos
promedio nominales, mientras que se observa una disminucién en actividades de transpaorte y
almacenamiento del 11,5%.

El ingreso mensual promedio nominal para el asalariado por sector instfifucional fue mayor en
el sector publico que en el privado. Sin embargo, debe considerarse en el caso del sector privado la
heterogeneidad de los ingresos sequn tipos de actividades, ocupaciones, horas frabajadas y condicion
del emplea. Mientras que, en los empleos del sector plblico tienen mayor importancia las ocupaciones
calificadas, con jornadas de tiempo completo y de mayar estahilidad, que inciden en ingresos promedios
mas altos.

GRAFICO 4

Ingreso mensual promedio nominal en el empleo principal por calificacion del grupo ocupacional
IV TrRiMESTRE 2011 - IV TRIMESTRE 2012
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2013.
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INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC)

El1 INEC fue creado mediante Ley N° 7839, publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 4 de noviembre
de 1998, como una institucién auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio. Su funcién es ser el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema
de Estadistica Nacional.

E1INEC tiene entre sus atribuciones el suministrar al ptiblico de modo claro y oportuno, los resultados
de la actividad estadistica asi como las metodologias empleadas. También promueve la investigacion, el
desarrollo, el perfeccionamiento y la aplicacion de la metodologia estadistica.

Entre las principales estadisticas nacionales que debe elaborar estan: las estadisticas vitales,
demograficas, de comercio exterior y de construccion. Las procedentes de los censos nacionales de
poblacién y vivienda, las agropecuarias y los censos econémicos; ademads, de las emanadas de las
encuestas de hogares, de propésitos miultiples, de encuestas agropecuarias, de ingresos y gastos de los
hogares, de encuestas econdmicas y los indices de precios, entre otras.
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