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La Encuesta Continua de Empleo (ECE) es una investigación estadística que tiene como objetivo brindar 
información sobre el comportamiento del mercado laboral en el corto y largo plazo.

La ECE se realiza con aporte económico del Banco Central de Costa Rica, en el marco del Proyecto 
Estratégico de Implementación Integral del Sistemas de Estadísticas Macroeconómicas (IISEM), cuyo fin es 
implementar un sistema de información estadística eficiente, integrado, comprensivo y oportuno para la 
toma de decisiones sobre la coyuntura y estructura de la economía costarricense.  

De esta manera se fortalece la cooperación interinstitucional, mediante una alianza estratégica que 
permite al país contar con valiosa información para evaluar el desempeño en el ámbito laboral.

Conforme el seguimiento establecido en la encuesta desde la primera entrega de resultados en julio del 
2012, corresponde en esta ocasión brindar los datos correspondientes al trimestre de abril a junio 2013.

             Jacqueline Castillo Rivas		    Floribel Méndez Fonseca 
                        Presidenta			                                                    Gerente  
                    Consejo Directivo   

Presentación



INEC | ECE				                         INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COSTARRICENSE - SEGUNDO TRIMESTRE 2013 5

ece

Índice

1.  La fuerza de trabajo y la población fuera de la fuerza de trabajo   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   	  9

2.  Población ocupada y tasa de ocupación   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                  	  11

3.  Población desempleada y tasa de desempleo abierto   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                          	 11 

4.  Otros indicadores importantes del mercado de trabajo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                         	 12

4.1.  Porcentaje de ocupados en situación de subempleo  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   	 12

4.2.  Población ocupada que busca cambiar de trabajo y tasa de presión general   .   .   .   .   .   .   .   .   	 13

4.3.  Tasa de desempleo ampliado  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   	 14

5.  Características de la población ocupada  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                 	 15

5.1.  Actividades económicas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                        	 15

5.2.  Calificación del grupo ocupacional   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   	 17

5.3.  Posición en el empleo   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   	 17

6.  Calidad del empleo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                              	 17

6.1.  Seguro por trabajo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                           	 17

6.2.  Horas efectivas trabajadas  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   	 18

6.3.  Estabilidad en el empleo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                        	 18

7.  Ingreso mensual promedio percibido por trabajo   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   	 18

Página



INEC | ECE				                       INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COSTARRICENSE - SEGUNDO TRIMESTRE 20136

Índice de cuadro y gráficos

Gráfico 1.  Tasa neta de participación, de ocupación y de desempleo. 
                  I trimestre 2011 - II trimestre 2013  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                	 9

Cuadro 1.  Costa Rica: Población según indicadores generales de la condición de actividad.
                   II trimestre 2012 – II trimestre 2013.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                              	 10

Gráfico 2.  Porcentaje de ocupados en subempleo por sexo.
                  II trimestre 2012 y II trimestre 2013  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   	 12

Gráfico 3. Tasa de presión general según participación de la población desempleada 

                   y ocupada que busca cambiar de trabajo .  II trimestre 2012 y II trimestre 2013   .  .  .  .      	 13

Gráfico 4. Población fuera de la fuerza de trabajo desalentada, tasa de desempleo abierta y 

                  tasa de desempleo ampliada.  I trimestre 2011 - II trimestre 2013  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .       15

Gráfico 5. Variación absoluta interanual de la población ocupada por rama de actividad. 

                  II trimestre 2013  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                            16

Grafico 6. Ingreso mensual promedio nominal en el empleo principal por calificación 

                  del grupo ocupacional. II trimestre 2012 y II trimestre 2013  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                   19

 

Página



INEC | ECE				                         INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COSTARRICENSE - SEGUNDO TRIMESTRE 2013 7

ece

Introducción

La Encuesta Continua de Empleo se diseñó para la medición del empleo a partir de una muestra 
representativa de los hogares del país.  La información se recolecta de manera continua y permite 
disponer de indicadores trimestrales sobre la situación del mercado laboral en el corto y largo plazo.

Ante el dinamismo de la economía mundial y nacional, el mercado laboral costarricense muestra 
constantes cambios en la composición de la fuerza de trabajo y las variables económicas asociadas al 
empleo, por lo que la Encuesta Continua de Empleo constituye un instrumento adecuado para generar 
información sobre la evolución de los principales indicadores del mercado laboral, a la vez que permite 
enriquecer el análisis de la coyuntura económica a partir de la observación de las variaciones de los 
indicadores laborales en el corto plazo, analizar la evolución a largo plazo y hacer comparaciones 
interanuales trimestrales.

La ECE permite generar estimadores tanto para la zona urbana como para la rural y por sexo, por lo 
que es posible estudiar el mercado de trabajo en esos ámbitos, en los cuales los indicadores como la 
tasa neta de participación, de ocupación y de desempleo, se deben observar en forma interrelacionada 
y tomando en consideración la incidencia de factores de la coyuntura económica no estudiados en la 
encuesta.

En esta oportunidad, se da énfasis a la comparación interanual del segundo trimestre del 2013 con 
el mismo periodo del 2012, lo cual es una forma de valorar el impacto del desempeño económico en el 
ámbito laboral sin efectos estacionales.
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1. La fuerza de trabajo y la población fuera de la fuerza de trabajo 

Para el segundo trimestre del 2013, la fuerza de trabajo fue de 2,23 millones de personas, sin 
representar un cambio estadísticamente relevante respecto al mismo trimestre del año anterior. De 
forma complementaria, la población fuera de la fuerza de trabajo se ubicó en 1,32 millones de personas, 
las cuales se mantienen de un año a otro sin variaciones, no obstante, de esta población se percibe un 
incremento en la cantidad de personas que indican tener disponibilidad para trabajar, pasando de 14,0% 
a 20,4%.

La tasa neta de participación fue 62,7% para el segundo trimestre del 2013, por sexo se mantuvo de un 
año a otro, por lo que la fuerza de trabajo masculina fue de 1,37 millones de personas, y la tasa neta de 
participación de 76,3%, mientras que en la fuerza de trabajo femenina fue de 858 mil personas con una 
tasa neta de participación de 48,8%.

Por zona de residencia, respecto al cambio interanual para el segundo trimestre, fue en la zona 
rural donde la fuerza de trabajo se incrementó en 65 mil personas, llegando a 791 mil personas.  Este 
incremento de la fuerza de trabajo rural derivó en una tasa neta de participación laboral de 60,8%, 
la cual fue 3,4 pp mayor respecto al segundo trimestre del año anterior.  La fuerza de trabajo urbana 
fue 1,43 millones de personas en el segundo trimestre del 2013, con una tasa neta de participación de 
63,8%, conservando el mismo nivel del segundo trimestre del 2012.

GRÁFICO 1

Tasa neta de participación, de ocupación y de desempleo
I trimestre 2011 - II trimestre 2013
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013. 
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CUADRO 1

II Trimestre 2012 - II Trimestre 2013

III 2012

Jul - Set Abr - Jun

Población total 4 661 836 4 676 579 4 687 895 4 702 418 4 712 949
Población de 15 años y más 3 511 227 3 522 657 3 531 061 3 542 004 3 549 688

Fuerza de trabajo 2 172 121 2 205 589 2 194 291 2 179 851 2 225 623
Ocupada 1 950 266 1 985 875 1 980 190 1 970 694 1 993 059
Desempleada 221 855 219 714 214 101 209 157 232 564

Fuera de la fuerza de trabajo 1 339 106 1 317 068 1 336 770 1 362 153 1 324 065
Porcentajes

Tasas de la población de 15 años o más
Tasa neta de participación 61,9 62,6 62,1 61,5 62,7
Tasa de ocupación 55,5 56,4 56,1 55,6 56,1
Tasa de no participación 38,1 37,4 37,9 38,5 37,3

Tasas de la fuerza de trabajo
Tasa de desempleo 10,2 10,0 9,8 9,6 10,4
Tasa de presión general 18,8 17,7 17,5 17,3 19,5

Porcentaje de la población ocupada
Porcentaje de ocupados con seguro por  
trabajo

67,9 68,6 68,3 67,1 68,1

Porcentaje de ocupados con subempleo 11,4 11,2 12,4 11,4 13,0

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.     

Trimestre

Costa Rica: Población según indicadores generales de la condición de actividad

Indicadores generales IV 2012

Oct - Dic

I 2013

Ene - Mar

II 2013II 2012

Abr - Jun

Variación trimestral

A lo largo del 2012 y los dos primeros trimestre del 2013, la participación laboral ha permanecido 
alrededor del 62%, luego de que en el 2011 se encontrara alrededor de 58%, esto refleja que, después del 
aumento ocurrido a inicio del 2012, la participación laboral no ha mostrado variaciones importantes en el 
transcurso de los últimos trimestres.
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2. Población ocupada y tasa de ocupación

La población ocupada fue de 1,99 millones de personas en el segundo trimestre del 2013, a nivel 
general no se determina un cambio estadístico de un año a otro, sin embargo, en la composición de esta 
población por grupos de edad, se observa un incremento de 38 mil ocupados de 45 a 59 años de edad 
y de 24 mil ocupados de 60 años y más.  La tasa de ocupación fue de 56,1% de la población en edad de 
trabajar, prácticamente igual a la del segundo trimestre del 2012.

Por sexo, la población masculina ocupada fue de 1,25 millones de personas y la tasa de ocupación 
se ubicó en 69,6%.  Por grupos de edad disminuyeron los hombres ocupados entre 35 a 44 años y se 
incrementaron los ocupados mayores a 60 años, aun cuando esto no fue suficiente para cambiar la tasa 
a nivel nacional.  Por el contrario, de las 745 mil mujeres ocupadas se estimó una tasa de ocupación de 
42,4% que no varió en el mismo trimestre de un año a otro, aunque se generaron cambios en la población 
ocupada por grupos de edad, incrementándose las mujeres ocupadas de 15 a 24 años y disminuyendo las 
de 25 a 34 años.

Por otra parte, según zona de residencia, aumentó la cantidad de personas ocupadas en la zona rural, 
mientras se mantuvieron en la zona urbana.  En la zona urbana la población ocupada fue de 1,28 millones 
y la tasa de ocupación de 57,0%.  En contraste, las personas ocupadas que residen en la zona rural 
fueron 711 mil, 63 mil personas más respecto al mismo trimestre del 2012, este aumento fue lo suficiente 
para lograr incrementar la tasa de ocupación rural en 3,5 pp, alcanzado 54,7%.

 
Variación trimestral 

Desde el primer trimestre del 2012, cuando la tasa de ocupación llegó a 56,7%, la ocupación se ha 
encontrado alrededor de 56%, sin mostrar cambios que impacten la tasa, lo que se relaciona con una 
participación laboral que ha tenido mínimas variaciones desde el 2012.

3. Población desempleada y tasa de desempleo abierto

En el segundo trimestre del 2013 se estimaron 233 mil personas desempleadas, derivando una tasa de 
desempleo abierto de 10,4%, lo que refleja que el desempleo se mantuvo respecto al segundo trimestre 
del año anterior.

En cuanto a las características de la población desempleada, gran parte son jóvenes entre 15 y 24 
años de edad, los cuales presentaron una tasa de desempleo del 21,8%.  Asimismo, por nivel educativo, 
la mayor parte (31,1% de ésta) ha alcanzado la secundaria incompleta, seguido por las personas que 
completaron la educación primaria (26,4%), en tanto, la que tiene estudios superiores (con o sin título) 
representó cerca del 18%.

Para este segundo trimestre del 2013 se encontraban 153 mil personas desempleadas que residen en 
la zona urbana, con una tasa de desempleo de 10,6% y 80 mil personas en la zona rural con una tasa de 
desempleo de 10,1%.  En ambas zonas la tasa de desempleo no experimentó cambios respecto al mismo 
trimestre del año anterior.
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La población desempleada masculina para el segundo trimestre del 2013 fue de 120 mil hombres, 
aun cuando se percibió un ligero aumento de un año a otro, no fue suficiente para que se generara un 
cambio estadístico en la tasa de desempleo masculina, siendo para este trimestre de 8,8%.  La tasa de 
desempleo femenina fue de 13,5% para el segundo trimestre del 2013, situandose siempre en un mayor 
nivel que la de los hombres.  Asimismo la brecha entre la tasa de desempleo de hombres y mujeres 
disminuyó en 1 pp comparado al año anterior.

Variación trimestral del desempleo

Luego de observarse una tendencia a la disminución desde el tercer trimestre del 2011 hasta el 
primero del 2013, la tasa de desempleo abierto revierte el comportamiento para el segundo trimestre de 
este año, donde el nivel de 10,4% es el mismo que se presentó a principio del año 2012.

4. Otros indicadores relevantes del mercado de trabajo

4.1. Porcentaje de personas ocupadas en situación de subempleo

Para el segundo trimestre de este año, el subempleo alcanzó 13,0% de las personas ocupadas, 
este porcentaje aumentó respecto al mismo trimestre del 2012 en 1,6 pp, lo que cual se asocia con el 
incremento de la población que trabaja menos de 40 horas por semana asalariada (70 mil personas) e 
independiente (21 mil personas).  Se presenta una importante diferencia en el nivel de subempleo entre 
asalariados e independientes, siendo este porcentaje 10,6% y 19,8% respectivamente.

GRÁFICO 2

Porcentaje de ocupados en subempleo por sexo
II trimestre 2012 y II trimestre 2013

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.
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En general, el incremento del indicador se explica por el aumento de personas en situación de 
subempleo en la zona urbana y en la población ocupada femenina.

En las mujeres, al igual que el desempleo, se observan mayores niveles de subempleo que para los 
hombres, 17,7% y 10,3% respectivamente.  El porcentaje de subempleo de las mujeres aumentó en 3,1 pp 
en este trimestre, lo que denota que gran parte del incremento de las mujeres que trabajan en jornadas 
inferiores a las 40 horas por semana (50 mil personas asalariadas) fue involuntario.

Por zona de residencia, fue en las personas residentes en la zona urbana que se incrementó 
interanualmente el subempleo, estimándose en 11,6% de la población ocupada y con un aumento de 
1,9 pp, en contraste aunque en la zona rural aumentó la ocupación para este segundo trimestre, el 
porcentaje de subempleo se mantuvo en 15,6%.

4.2  Población ocupada que busca cambiar de trabajo y tasa de presión general 

La tasa de presión general refleja la oferta total de personas ocupadas que buscan cambiar de trabajo 
y las desempleadas con relación a la fuerza de trabajo, refiriéndose a la presión de la oferta sobre el 
mercado laboral.  En el segundo trimestre del 2013, las personas ocupadas que buscaron otro trabajo 
fueron 201 mil.

GRÁFICO 3

Tasa de presión general según participación de la población desempleada y ocupada que busca 
cambiar de trabajo
II trimestre 2012 y II trimestre 2013

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.
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La presión general sobre el mercado laboral fue de 19,5%, lo que expresa que de cada 100 personas 
en la fuerza de trabajo, 19 personas entre ocupadas y desempleadas buscaron trabajo. Las mujeres 
mostraron una mayor presión sobre el mercado en este segundo trimestre del año, con una tasa de 
presión general de 21,6% mientras que para los hombres fue de 18,1%. A nivel nacional, como por sexo, 
la presión general sobre el mercado laboral mantuvo el mismo comportamiento mostrado el año anterior.

4.3.  Tasa de desempleo ampliado

La tasa de desempleo abierto que se calcula actualmente contiene elementos que amplían su 
concepción de solo búsqueda de trabajo en el período de referencia, pues también considera a 
las personas que no buscaron en dicho período porque están esperando respuesta a una gestión 
o a un trámite hecho con anterioridad, o están en proceso de reiniciar un negocio, o bien porque ya 
consiguieron empleo pero no han iniciado.

Sin embargo, también es posible obtener una tasa de desempleo ampliado como un indicador 
complementario a la tasa de desempleo abierto, la cual permite extender la información disponible 
sobre el comportamiento del mercado laboral nacional.  Generalmente, esta tasa es utilizada cuando se 
mantiene en el tiempo potenciales oferentes de trabajo que no participan en el mercado por desaliento 
de acceder a este; se expresa un deseo o una intención de trabajar en un futuro inmediato, sin mediar 
la búsqueda de trabajo reciente porque las personas reconocen que no hay trabajo y es infructuosa la 
búsqueda activa, porque se cansaron de buscar o no tienen dinero para hacerlo, entre otros motivos. 
En este indicador se adicionan a las personas que se encuentran desempleadas, las personas que no 
participan activamente en el mercado laboral por las razones antes señaladas (desaliento en la búsqueda 
de empleo)1.

De esta manera, se suma la población fuera de la fuerza de trabajo disponible para trabajar 
desalentada como parte de la fuerza de trabajo y de la población desempleada, la que para el segundo 
trimestre del 2013 fue de 48 mil personas.  Por su parte, la tasa de desempleo ampliado se estimó en 
12,3%, mismo nivel estimado para el segundo trimestre del 2012.

La evolución de este indicador hasta el segundo trimestre del 2013 muestra un nivel alrededor de 
12%, aproximadamente 2 pp mayor a la tasa de desempleo abierto y siguiendo la misma tendencia de 
esta última.  Lo anterior se debe a que la población fuera de la fuerza de trabajo desalentada se ha 
mantenido relativamente estable, cerca de 45 mil personas en el periodo, excepto entre el segundo y 
cuarto trimestre del 2011, cuando se dan los niveles más bajos, debido al aumento en la participación 
laboral tanto de población ocupada como desempleada en esos trimestres.

1/   Personas fuera de la fuerza de trabajo que indican tener interés de trabajar pero no tiene dinero para buscar trabajo, se cansó de buscar, no 
le dan trabajo por edad, sexo, raza, discapacidad, no hay trabajo en la zona o sabe que en esta época del año no hay trabajo.
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Por sexo, para la población masculina la tasa de desempleo ampliado fue 10,1% y para la población 
femenina 15,8%; mientras que a nivel nacional este indicador se mantiene alrededor de 1,9 pp por 
encima de la tasa de desempleo abierto, para las mujeres esta diferencia es de 2,7 pp, debido a la mayor 
población femenina fuera de la fuerza de trabajo desalentada (28 mil personas).

5. Características de la población ocupada

5.1  Actividades económicas

Al comparar los niveles de ocupación en el segundo trimestre del 2013, las principales ramas de 
actividad económica fueron comercio y reparación de vehículos, agricultura, ganadería y pesca, 
enseñanza y salud y las actividades de la industria manufacturera.  

GRÁFICO 4

Población fuera de la fuerza de trabajo desalentada, tasa de desempleo abierto y tasa de desempleo ampliado
I trimestre 2011 -  II trimestre 2013

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.
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A nivel nacional se incrementaron los ocupados de la rama de comercio y reparación de vehículos 
(57 mil personas), que se reflejó para los hombres (35 mil personas) como para las mujeres                               
(21 mil personas).  También se dio un aumento de la ocupación en las actividades de transporte y 
almacenamiento (23 mil personas), mientras que disminuyó en las actividades de hogares como 
empleadores (22 mil personas).

En la zona urbana, el sector secundario, integrado por actividades de construcción y de industria 
manufacturera, disminuyó en 40 mil ocupados.  El incremento de la población ocupada en la zona urbana 
se registró en las actividades de comercio y reparación (45 mil personas) y transporte y almacenamiento 
(18 mil personas), en tanto las actividades profesionales y administrativas de apoyo disminuyeron            
(28 mil personas).

En cuanto a la zona rural, mejora el empleo en el sector secundario (22 mil personas), así como el 
sector de comercio y servicios (41 mil personas), lo anterior principalmente por el aumento de las 
actividades de construcción, de hoteles y restaurantes y profesionales y administrativas de apoyo.

GRÁFICO 5

Variación absoluta interanual de la población ocupada por rama de actividad  
II trimestre 2013
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5.2  Calificación del grupo ocupacional

La estructura ocupacional del mercado laboral costarricense refleja una mayor participación de 
población ocupada en ocupaciones de calificación media.  Para el segundo trimestre del 2013 las 
personas en este grupo ocupacional fueron 963 mil.

Por otra parte, fue la ocupación calificada media en la que se generó un cambio interanual, aumentando 
en 59 mil ocupados, mientras que la calificación alta y no calificada se mantuvieron de un año a otro, 
representado 486 mil ocupados y 538 mil ocupados respectivamente.

Por sexo, se registró una disminución de magnitud de la población masculina en el grupo de calificación 
alta, de 31 mil personas, pero un aumento en las ocupaciones de calificación media en 47 mil personas.  
Para la población femenina no se dieron cambios significativos en la cantidad de ocupados por 
calificación del grupo ocupacional.

5.3  Posición en el empleo

Para el segundo trimestre del 2013 la población ocupada asalariada fue 1,48 millones de personas, 
representando el 74,2% de la población ocupada total, en tanto la población ocupada independiente se 
estimó en 460 mil personas (23,1% del total de ocupados) y la población auxiliar no remunerada en 54 mil 
personas (2,7%).  En comparación con el mismo trimestre del 2012, mientras que la población asalariada 
no varió, los independientes aumentaron en 51 mil ocupados y los auxiliares no remunerados en 26 mil 
personas.

En la zona urbana se presentó una disminución de los asalariados (76 mil personas), pero la población 
independiente y auxiliar no remunerada aumentan (34 mil personas y 22 mil personas). En la zona rural 
el principal aumento se generó en la población asalariada (42 mil personas), mientras que en menor 
magnitud en la población independiente (17 mil personas).

6.  Calidad del empleo

6.1  Seguro por trabajo

Para el segundo trimestre del 2013, tenían seguro por trabajo 74,8% de las personas ocupadas 
asalariadas y 52,0% de los ocupados independientes.  Para la población independiente, respecto 
al mismo trimestre del 2012, aumentaron los ocupados con seguro por trabajo en 46 mil personas, 
mientras que los asalariados mantienen esta magnitud.  La población independiente sigue mostrando 
mayor vulnerabilidad laboral, sin embargo, el aumento de la población independiente respecto al mismo 
trimestre del 2012 se vio acompañado de un aumento en el porcentaje de ocupados con seguro por 
trabajo en 4,9 pp.
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Entre el segundo trimestre del 2012 y 2013, en la población femenina tanto el porcentaje de asalariadas 
como independientes con seguro por trabajo se mantuvo (69,0% y 30,5% respectivamente).  Para los 
hombres, los asalariados con seguro por trabajo no variaron, representando 78,5%, mientras que los 
independientes aumentaron en 5,3 pp, ubicándose en 59,9%.

6.2  Horas efectivas trabajadas

Para el segundo trimestre del 2013 la población asalariada que trabaja menos de 40 horas por semana 
se incrementó (70 mil ocupados) y se percibió una disminución de los que trabajan entre 40 y 48 horas 
(81 mil ocupados), sin embargo este grupo sigue siendo el más representativo con 45,1%.

El aumento de la población asalariada que trabaja menos de 40 se debió principalmente al incremento 
de las mujeres en este grupo (50 mil personas).  Por su parte, la baja de los asalariados que trabajan 
entre 40 y 48 horas fue producto de la disminución de la población masculina que trabaja entre 40 y 48 
horas (33 mil ocupados), así como de la población femenina (47 mil personas).  Por su parte, la población 
con trabajo independiente se incrementó en el rango de horas de menos de 40 (21 mil personas) y en el 
rango de 40 a 48 horas (17 mil personas).

6.3  Estabilidad en el empleo

En cuanto a la estabilidad en el empleo asalariado, disminuye la cantidad de ocupados en los empleos 
no permanentes u ocasionales (54 mil personas), reducción que se dio especialmente en los ocupados 
residentes en la zona urbana (56 mil ocupados menos), y por sexo, esa disminución se presentó tanto 
para los hombres (30 mil personas) como para las mujeres (23 mil personas).

No obstante el incremento que se identificó en la estabilidad del empleo asalariado, para la población 
masculina y femenina, no se mostró una mejora en la tasa de desempleo ni en el nivel de aseguramiento, 
además, se dio un aumento en la importancia relativa de la población de jornadas menores a 40 horas y 
un aumento en el subempleo para las mujeres.

7.  Ingreso mensual promedio percibido por trabajo2 

Para el segundo trimestre del 2013 el ingreso por trabajo mensual promedio de la población ocupada 
en términos nominales fue de ₡391 mil a nivel nacional, para el hombre fue de ₡406 mil mensual y para la 
mujer fue de ₡365 mil.  

Por sexo, en el segundo trimestre del 2013 los hombres mantienen un ingreso mayor al de las mujeres, 
estas últimas percibieron un 89,9% del ingreso de los hombres, relación que aumenta a 92,9% en el grupo 
de ocupaciones calificadas altas, pero para la ocupación calificada media fue 78,4% y en las no calificados 
fue 64,6%.

2/  Se utiliza el ingreso bruto corriente del empleo principal y se lleva a una jornada mensual dividido entre los ocupados con ingresos conocidos 
mayores a cero. No incluye a los ocupados no remunerados.
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La población ocupada con una ocupación de calificación alta tuvo un ingreso promedio de ₡749 mil, 
mientras que las ocupaciones de calificación media y baja presentaron ingresos promedios de ₡303 
mil y ₡200 mil, respectivamente.  Respecto al mismo trimestre del año anterior se observa un aumento 
del ingreso para las personas en los tres grupos de calificación; en ocupaciones de calificación alta en 
₡70 mil, en ocupaciones de calificación media en ₡18 mil, mientras que las ocupaciones no calificadas 
aumentaron su ingreso en ₡11 mil.

Asimismo, para los hombres se dio un aumento en el ingreso para los tres tipos de ocupación según la 
calificación; ₡76 mil en calificación alta y ₡20 mil en la calificación media como en la no calificada.  Para 
las mujeres solo se presentó un aumento en el ingreso para las ocupaciones de calificación alta de ₡66 
mil.

Por zona de residencia, mientras que en la zona urbana el ingreso promedio fue ₡434 mil en el segundo 
trimestre del 2013, aumentando ₡37 mil respecto al mismo trimestre del año anterior, para la zona rural 
el ingreso no tuvo un cambio interanual, por lo que se situó en ₡312 mil.

GRÁFICO 6

Ingreso mensual promedio nominal en el empleo principal por calificación del grupo ocupacional
II trimestre 2012 y II trimestre 2013
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013. 

Por consiguiente, a pesar de que se dio un aumento en el ingreso tanto para la población masculina 
como femenina, el aumento del ingreso a nivel nacional fue causado principalmente por aumento del 
ingreso en ocupaciones de calificación alta y en la zona urbana.
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