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La Encuesta Continua de Empleo (ECE) es una investigación estadística que tiene como objetivo brindar 
información sobre el comportamiento del mercado laboral en el corto y largo plazo.

La ECE se realiza con aporte económico del Banco Central de Costa Rica, en el marco del Proyecto 
Estratégico de Implementación Integral del Sistemas de Estadísticas Macroeconómicas (IISEM), cuyo fin es 
implementar un sistema de información estadística eficiente, integrado, comprensivo y oportuno para la 
toma de decisiones sobre la coyuntura y estructura de la economía costarricense.

De esta manera se fortalece la cooperación interinstitucional, mediante una alianza estratégica que 
permite al país contar con valiosa información para evaluar el desempeño en el ámbito laboral.

Conforme el seguimiento establecido en la encuesta desde la primera entrega de resultados en julio 
del 2012, corresponde en esta ocasión brindar los datos correspondientes al tercer trimestre (de julio a 
septiembre) del 2013.

             Jacqueline Castillo Rivas		    Floribel Méndez Fonseca 
                        Presidenta			                                                    Gerente  
                    Consejo Directivo   

Presentación
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Introducción

La Encuesta Continua de Empleo se diseñó para la medición del empleo a partir de una muestra 
representativa de los hogares del país. La información se recolecta de manera continua y permite 
disponer de indicadores trimestrales sobre la situación del mercado laboral en el corto y largo plazo.

Ante el dinamismo de la economía mundial y nacional, la Encuesta Continua de Empleo (ECE) constituye 
un instrumento adecuado para generar información sobre la evolución de los principales indicadores del 
mercado laboral, a la vez que permite enriquecer el análisis de la coyuntura económica a partir de la 
observación de las variaciones laborales en el corto plazo al contrastar los periodos sucesivos, estudiar 
la evolución a largo plazo; cuando se cuente con una serie de varios años; y hacer comparaciones 
interanuales trimestrales.

Con la ECE se pueden generar estimadores tanto para la zona urbana como para la rural, y por sexo, por 
lo que es posible estudiar el mercado de trabajo en esos ámbitos, en los cuales los indicadores como la 
tasa neta de participación, de ocupación y de desempleo, se deben observar en forma interrelacionada 
y tomando en consideración la incidencia de factores de la coyuntura económica no estudiados en la 
encuesta.

En esta oportunidad, se hace una descripción general de los resultados con énfasis en la comparación 
interanual del tercer trimestre del 2013 con el mismo periodo del 2012, que constituye una forma de 
valorar el impacto del desempeño económico en el ámbito laboral sin efectos estacionales.
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1. Participación en el mercado laboral

Para el tercer trimestre del 2013, la fuerza de trabajo de Costa Rica se estima en 2,20 millones 
de personas, sin representar un cambio respecto al mismo trimestre del año 2012. De forma 
complementaria, la población fuera de la fuerza de trabajo se ubicó en 1,36 millones de personas1.

La tasa neta de participación nacional fue 61,8% en este trimestre, por sexo se observó una 
disminución en la participación de los hombres, la fuerza de trabajo masculina fue 1,36 millones de 
personas y la tasa neta de participación fue 75,7%, 1,6 pp (puntos porcentuales) menor respecto al año 
anterior.  Por su parte, la fuerza de trabajo femenina fue de 838 mil personas, con una tasa neta de 
participación de 47,6%, la cual no refleja variación respecto al mismo periodo del 2012.

A lo largo del 2012 y del 2013, la participación laboral ha permanecido alrededor del 62%, luego que 
en el 2011 se encontrara cerca de 58%, esto refleja, después del aumento ocurrido a inicio del 2012, una 
estabilización de la tasa neta de participación en el transcurso de los últimos trimestres.

GRÁFICO 1

Tasa neta de participación, de ocupación y de desempleo
I trimestre 2011 - III trimestre 2013

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.
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1/  Para evaluar el nivel de precisión de las estimaciones que brinda la encuesta se debe considerar el error típico (error estándar) y el 
coeficiente de variación con el que se obtuvo las estimaciones.  El coeficiente de variación es una medida relativa del error estándar y es 
la más utilizada para medir el nivel de precisión, ya que permite comparar niveles de precisión de estimaciones con diferentes unidades de 
medida.  Estimaciones con coeficientes de variación menores al 5% se consideran muy precisas, hasta un 10% precisas, entre un 10% y 15% 
regularmente precisas, entre 15% y 20% aceptables, y estimaciones con coeficientes de variación mayores al 20%  no son precisas y se 
deben utilizar con precaución.  Por lo tanto, se recomienda valorar los coeficientes de variación de cada estimación en los archivos de errores 
de muestreo publicados en conjunto con los resultados a través de la página web institucional www.inec.go.cr.
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CUADRO 1

III Trimestre 2012 - III Trimestre 2013

Población total 4 676 579 4 687 895 4 702 418 4 712 949 4 727 534
Población de 15 años y más 3 522 657 3 531 061 3 542 004 3 549 688 3 560 836

Fuerza de trabajo 2 205 589 2 194 291 2 179 851 2 225 623 2 199 906
Ocupada 1 985 875 1 980 190 1 970 694 1 993 059 2 004 041
Desempleada 219 714 214 101 209 157 232 564 195 865

Fuera de la fuerza de trabajo 1 317 068 1 336 770 1 362 153 1 324 065 1 360 930
Porcentajes

Tasas de la población de 15 años o más
Tasa neta de participación 62,6 62,1 61,5 62,7 61,8
Tasa de ocupación 56,4 56,1 55,6 56,1 56,3
Tasa de no participación 37,4 37,9 38,5 37,3 38,2

Tasas de la fuerza de trabajo
Tasa de desempleo 10,0 9,8 9,6 10,4 8,9
Tasa de presión general 17,7 17,5 17,3 19,5 17,3

Porcentaje de la población ocupada
Porcentaje de ocupados con seguro por  
trabajo

68,6 68,3 67,1 68,1 66,5

Porcentaje de ocupados con subempleo 11,2 12,4 11,4 13,0 14,2

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.     

Trimestre

Costa Rica: Población según indicadores generales de la condición de actividad

Indicadores generales I 2013

Ene - Mar

II 2013

Abr - Jun

III 2013III 2012

Jul - Set Oct - Dic Jul - Set

IV 2012

Fue en la zona rural donde la fuerza de trabajo se incrementó en 37 mil personas, llegando a 783 mil 
personas, este aumento derivó en una tasa neta de participación laboral de 59,8%.  En contraste, la 
fuerza de trabajo urbana fue 1,42 millones de personas, con una tasa neta de participación de 62,9%, 
conservó el mismo nivel del tercer trimestre del 2012.
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2. Población ocupada y tasa de ocupación

La población ocupada fue 2,0 millones de personas en el tercer trimestre del 2013, así como la 
participación laboral, este nivel permanece de un año a otro.  Sin embargo, en la composición de esta 
población por grupos de edad, se observa un incremento de 40 mil personas ocupadas de 45 a 59 años, 
pero esto no fue suficiente para compensar la caída en los grupos de edad entre 25 y 44 años, por lo que 
la tasa de ocupación de 56,3% mantiene los mismos niveles del año anterior. 

En el año 2012 y lo transcurrido del 2013 la ocupación ha oscilado alrededor de 56%, sin mostrar 
cambios que impacten la tasa, lo que se relaciona con una participación laboral que ha tenido mínimas 
variaciones desde el 2012.

La población masculina ocupada fue 1,26 millones de personas y la tasa de ocupación se ubicó en 
69,9%.  Por grupos de edad disminuyeron los hombres ocupados entre 35 a 44 años, sin embargo fue 
contrarestado por el aumento de todos los otros grupos de edad, por lo que no se afectó la tasa de esta 
población.  Por su parte, de las 745 mil mujeres ocupadas se estimó una tasa de ocupación de 42,3%, 
que no sufrió alteraciones con respecto al mismo trimestre del 2012, a pesar de lo anterior, se dio un 
decrecimiento de las mujeres ocupadas de 25 a 34 años.

Por zona, aumentó la cantidad de personas ocupadas en la zona rural, mientras se mantuvieron en la 
zona urbana.  En esta última, la población ocupada fue 1,30 millones de personas y la tasa de ocupación 
57,5%.  En contraste, en la zona rural residían 708 mil personas ocupadas, 46 mil personas más en 
comparación con el mismo trimestre del año anterior, aun así, este aumento no fue lo suficiente para 
lograr incrementar significativamente la tasa de ocupación rural que se situó en 54,1%, así como tampoco 
impactó en la tasa nacional.

3. Población desempleada y tasa de desempleo abierto

En el tercer trimestre del 2013 se estima que hay 196 mil personas desempleadas y una tasa de 
desempleo abierto de 8,9%, lo que refleja una caída significativa en 1,1 pp con respecto al tercer 
trimestre del 2012, producto de la disminución de la población desempleada, misma que no se acompañó 
con un mayor nivel de empleo en el país.

Desde inicio del 2012 la tasa de desempleo ha presentado una tendencia a disminuir de manera leve 
(excepto en el segundo trimestre del 2013), iniciando en 10,4% en el primer trimestre del 2012 y llegando 
a 8,9% en este tercer trimestre del 2013. Dado que la ocupación se ha mantenido relativamente constante 
en este periodo, las disminiciones paulatinas del desempleo han conllevado a una menor participación 
laboral.

En cuanto a las características de la población desempleada, a pesar que la mayor parte se encuentra 
entre las edades de 15 y 24 años (44,5%), la disminución del desempleo se presenta en todos los grupos 
de edad, aunque con variaciones no significativas. 
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Los desempleados se concentran en niveles educativos bajos, específicamente, 36,7% no terminaron 
la secundaria y 24,8% únicamente completaron la primaria. El grupo de desempleados con primaria 
incompleta o menos, que representan el 9,1%, fueron los que sufrieron la disminución más importante, 
11 mil personas menos con respecto al mismo trimestre del año anterior, seguido por las personas 
desempleadas que solo tienen primaria completa.

Para el tercer trimestre de este año 121 mil personas se encontraban desempleadas en la zona urbana 
con una tasa de desempleo de 8,5%, y 75 mil personas en la zona rural con una tasa de desempleo de 
9,6%.  Para la zona urbana no se dieron cambios en la población desempleada ni en la tasa de desempleo, 
siendo en la zona rural donde se experimentó una disminución de la tasa de desempleo de 1,7 pp, 
tanto por la reducción del número de personas desempleadas, como por un aumento significativo de la 
población ocupada que incrementó la fuerza de trabajo de esta zona. Esta disminución de la zona rural 
fue la que incidió en el decrecimieto en la tasa de desempleo a nivel nacional.

La población desempleada masculina fue 103 mil hombres, percibiéndose una disminución de 25 
mil personas de un año a otro y generando que la tasa de desempleo pasara de 9,3% a 7,5%.  Tanto 
la población desempleada femenina, 93 mil mujeres, como su tasa de desempleo abierto, 11,1%, se 
mantuvieron de manera interanual. 

4. Porcentaje de ocupados en situación de subempleo

Para el tercer trimestre de este año, el subempleo alcanzó 14,2% de las personas ocupadas, este 
porcentaje aumentó respecto al mismo trimestre del 2012 en 3,0 pp, lo que se asocia con el incremento 
de la población que trabaja por semana menos de 40 horas asalariada (72 mil personas) e independiente 
(55 mil personas).  Se presenta una importante brecha en el nivel de subempleo entre asalariados e 
independientes, siendo 10,5% y 24,7% respectivamente.
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En las mujeres, al igual que el desempleo, se observan mayores niveles de subempleo que para los 
hombres, 17,2% y 12,4% respectivamente.  El aumento del porcentaje de subempleo de las mujeres 
cercano al punto porcentual, no fue estadísticamente significativo respecto al mismo trimestre del 2012, 
pero para los hombres esta tasa aumentó 4,2 pp, por la mayor población que trabajaba menos de 40 
horas deseando trabajar más horas, y la disminución de los ocupados que laboraban entre 40 y 48 horas 
en el tercer trimestre del 2013.

Para la población residente en la zona urbana se incrementó interanualmente el subempleo, 
estimándose en 13,4%, con un aumento de 3,6 pp.  En el caso de la zona rural, a pesar de ser mayor el 
subempleo, esta tasa tuvo un aumento menor, 1,7 pp, llegando a 15,6%.

En general, el incremento de este indicador a nivel nacional se explica por el aumento de personas en 
situación de subempleo en la zona urbana y en la población ocupada masculina.

GRÁFICO 2

Porcentaje de población ocupada con subempleo por sexo
III trimestre 2012 y III trimestre 2013

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.
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5. Tasa de presión general

La tasa de presión general refleja la oferta total de personas ocupadas que buscan trabajo y las 
desempleadas, refiriéndose a la presión sobre el mercado laboral. En el tercer trimestre del 2013, las 
personas ocupadas que buscaron trabajo fueron 186 mil, las cuales se suman a la población desempleada 
(196 mil personas) para formar la oferta laboral en el mercado de trabajo. La presión general no varia   
en forma importante entre el tercer trimestre del 2012 y el mismo periodo del 2013, a pesar de la caída 
del desempleo, lo que refleja un incremento de personas ocupadas que buscaron trabajo. Mientras que, 
para el tercer trimestre del 2012 los ocupados que buscaron trabajo representaron 43,6% de la población 
que presionaba en el mercado laboral, para el tercer trimestre del 2013 representaron 48,7%.

GRÁFICO 3

busca trabajo
III trimestre 2012 y III trimestre 2013

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.
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La presión general sobre el mercado laboral fue 17,3%, es decir, de cada 100 personas en la fuerza de 
trabajo, 17 personas entre ocupadas y desempleadas, buscaron trabajo.

Las mujeres muestran una mayor presión sobre el mercado respecto a los hombres, con una tasa de 
presión general de 19,0%, mientras que para ellos fue 16,3%.  A nivel nacional, como por sexo, la tasa de 
presión general mantuvo el mismo comportamiento mostrado el año anterior, no obstante dentro de los 
hombres la presión general se mantiene por el mayor peso de los ocupados que buscaron trabajo, pues 
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los desempleados disminuyeron. En el caso de las mujeres, tanto la cantidad de desempleadas como las 
ocupadas que buscaron trabajo, conservaron su importancia relativa en la presión general.

Por zona de residencia, se aprecia que no hubo diferencias entre ellas: en la zona urbana la presión 
general fue 17,3% y en la zona rural 17,5%, sin embargo, mientras en la zona urbana no se observa 
variación respecto al año anterior, en la zona rural esta tasa disminuyó 2,8 pp, debido a un aumento en la 
población ocupada que busca trabajo de 51 mil personas.

6. Tasa de desempleo ampliado

Otro indicador complementario a la tasa de desempleo abierto, que permite expandir la información 
disponible sobre el comportamiento del mercado laboral nacional es la tasa de desempleo ampliado.  Esta 
tasa es utilizada cuando se mantiene en el tiempo potenciales oferentes de trabajo que no presionan 
al mercado por desaliento; se expresa un deseo o una intención de trabajar en un futuro inmediato, 
sin mediar la búsqueda de trabajo reciente porque las personas reconocen que no hay trabajo y es 
infructuosa la búsqueda activa.

En este indicador se adicionan a las personas que se encuentran desempleadas abiertas (que incluyen 
a las personas que no buscan activamente un trabajo porque ya encontró empleo, espera reinicio de 
operaciones o respuesta de gestiones anteriores), las personas que no participan activamente en el 
mercado laboral por desaliento en la búsqueda de empleo2, por lo que obtiene una fuerza de trabajo 
y una población desempleada ampliada, al sumar la población fuera de la fuerza de trabajo disponible 
desalentada, la cual para el tercer trimestre del 2013 fue 51 mil personas.

En valores relativos, la tasa de desempleo ampliado en este trimestre fue 11,0%, y no mostró 
diferencia significativa respecto al mismo trimestre del 2012 (11,7%), denotándose estabilidad del 
indicador.

2/  Personas fuera de la fuerza de trabajo que indican tener interés de trabajar pero que no buscan trabajo porque no tiene dinero para buscar, 
se cansó de buscar, no le dan trabajo por edad, sexo, raza, discapacidad, no hay trabajo en la zona o sabe que en esta época del año no hay 
trabajo.
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La tasa de desempleo ampliado para la población masculina fue 9,0%, el cual no varia estadísticamente 
respecto al tercer trimestre del 2012, atribuido a la importante caída de los desempleados abiertos pues 
los desalentados sí se incrementan. Para la población femenina la tasa de desempleo ampliado del tercer 
trimestre del 2013 fue 14,1%, la cual tambien se mantuvo respecto al año anterior debido a que tanto el  
grupo de las desempleadas abiertas como las desalentadas no variaron.   

 Este indicador respecto al año anterior a nivel nacional se encontró 2,1 pp por encima de la tasa de 
desempleo abierto, para las mujeres esta diferencia fue de 3,0 pp, debido a la mayor población femenina 
fuera de la fuerza de trabajo desalentada (29 mil personas) con relación a los hombres. Las brechas de 
género también presisten en el desempleo ampliado, con una diferencia cercana a 5 pp mayor en las 
mujeres.  

7.  Características de la población ocupada

En el tercer trimestre del 2013 las ramas de actividad económica con mayor población ocupada fueron 
comercio y reparación de vehículos, agricultura, ganadería y pesca, enseñanza y salud y las actividades 
de la industria manufacturera.

GRÁFICO 4

Población fuera de la fuerza de trabajo desalentada, tasa de desempleo abierto y tasa de desempleo ampliado
I trimestre 2011 -  III trimestre 2013

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013.
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GRÁFICO 5

Variación absoluta interanual de la población ocupada por rama de actividad  
III trimestre 2013
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013. 

A nivel nacional, aunque se observan aumentos en algunas ramas de actividad, estos no llegan 
a ser significativos respecto al tercer trimestre del 2012,  por lo que en general se mantiene el nivel 
de ocupación, sin embargo, se estima una disminución importante en las actividades de comunicación 
y otros servicios (28 mil ocupados)3.  Asimismo, se evidencia que el sector secundario; que aglomera 
las ramas de industrias manufactureras, construcción, suministros de agua, suministros de electricidad, 
entre otras industrias afines, también decrece en términos absolutos.

Esta situación se refleja en la zona urbana, donde a pesar que la ocupación total se mantuvo estable, 
el sector secundario, disminuyó en 46 mil ocupados.  En cuanto a la zona rural, aumentó la cantidad de 
personas ocupadas en el sector de comercio y servicios (32 mil personas), principalmente por el aumento 
de las actividades profesionales y administrativas de apoyo y de hoteles y restaurantes.

La estructura ocupacional del mercado laboral costarricense refleja una mayor participación de 
población ocupada en ocupaciones de calificación media, para el tercer trimestre del 2013 las personas 
en este grupo ocupacional fueron 994 mil.  Por otra parte, fue la ocupación calificada media en la que 

3/  Incluye información y comunicaciones, actividades inmobiliarias, actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas, actividades de 
organizaciones y órganos extraterritoriales y otras actividades de servicios.
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se generó un cambio interanual, aumentando en 61 mil ocupados, mientras que la calificación alta 
y no calificada se mantuvieron de un año a otro, representado 475 mil ocupados y 532 mil ocupados 
respectivamente.

Por su posición en el empleo, la población ocupada asalariada fue 1,48 millones de personas, 
representando el 73,6% de la población ocupada total, en tanto la población ocupada independiente se 
estimó en 478 mil personas (23,9%) y la población auxiliar no remunerada en 50 mil personas (2,5%).  
En comparación con el mismo trimestre del 2012, mientras que la población asalariada no varió, los 
independientes aumentaron en 47 mil ocupados y los auxiliares no remunerados en 11 mil personas.

En la zona urbana se presentó una disminución de los asalariados (75 mil personas), pero la población 
independiente aumentó (35 mil personas).  En la zona rural el principal aumento se generó en la población 
asalariada (35 mil personas), manteniéndose los ocupados independientes.

8. Calidad del empleo

Un indicador de calidad de empleo, es el seguro por trabajo. Para el tercer trimestre del 2013, tenían 
seguro por trabajo 73,7% de las personas ocupadas asalariadas y 50,2% de los ocupados independientes, 
al comparar con el tercer trimestre del 2012, para las personas asalariadas empeoró este indicador, 
mientras que para la población trabajadora independiente mejoró.  Dentro de la población independiente, 
aumentaron los ocupados con seguro por trabajo en 40 mil personas, mientras que para los asalariados 
disminuyeron en 69 mil personas.  La población independiente sigue mostrando mayor vulnerabilidad 
laboral, sin embargo, el aumento de la población independiente respecto al mismo trimestre del 2012 se 
vio acompañado de un aumento en el porcentaje con seguro por trabajo en 3,9 pp, mientras que para los 
asalariados bajó 2,6 pp.

En la población femenina el porcentaje de asalariadas con seguro por trabajo se mantuvo (66,8%), pero 
aumentó el porcentaje de independientes con seguro por trabajo en 6,8 pp (33,6%).  Para los hombres, 
los asalariados con seguro por trabajo disminuyeron 2,3 pp, representando 78,2%, mientras que los 
independientes se mantuvieron sin cambio, ubicándose en 56,4%.

En cuanto a las jornadas laborales, la población asalariada que trabaja menos de 40 horas por semana 
se incrementó (72 mil ocupados) y se percibió una disminución de los que trabajan entre 40 y 48 horas 
(116 mil ocupados) para el tercer trimestre del 2013, sin embargo este último grupo siguió siendo el de 
mayor ocupación con 45,6%.

El aumento de la población asalariada que trabaja menos de 40 se debió a un incremento en este 
grupo de 47 mil hombres y 25 mil mujeres.  Por su parte, la baja de los asalariados que trabajan entre 
40 y 48 horas fue producto de la disminución de la población masculina (70 mil ocupados), así como de la 
población femenina (45 mil personas).
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Por su parte, la población con trabajo independiente se incrementó en el rango de horas de menos de 
40 (55 mil personas), principalmente por el aumento de los hombres en este grupo (45 mil personas), 
mientras se mantiene sin cambio los demás grupos.

En el empleo asalariado según su estabilidad, a nivel nacional no hubo cambios en los trabajos 
permanentes pero se dio una disminución de los empleos no permanentes (22 mil personas) y un 
aumento de las actividades ocasionales (13 mil personas).

Para la zona urbana se registró una disminución de los empleos no permanentes de 24 mil personas, 
mientras que en la zona rural aumentaron los empleos permanentes en 30 mil personas.

No obstante la disminución del desempleo para la población masculina, no se muestra una mejora en 
la ocupación ni en las condiciones de esta, como muestran los datos para este trimestre, se dio una 
disminución del aseguramiento por trabajo asalariado, así como un aumento de la importancia relativa de 
los ocupados que laboran jornadas parciales.  Por el contrario, para las mujeres parece mantenerse más 
estables las condiciones en el mercado laboral, dada la menor variación de los indicadores.

9. Ingreso promedio percibido por trabajo4 

Para el tercer trimestre del 2013 el ingreso por trabajo mensual promedio de la población ocupada en 
términos nominales fue de ₡384 mil a nivel nacional, para los hombres fue de ₡396 mil y para las mujeres 
fue de ₡365 mil. Los hombres mantienen un ingreso superior al de las mujeres, el nivel de ingreso de 
estas últimas representó 92,2% del ingreso de los hombres.

La población ocupada con una ocupación de calificación alta tuvo un ingreso promedio de ₡720 mil, 
mientras que las ocupaciones de calificación media y baja presentaron ingresos promedios de ₡308 mil 
y ₡197 mil, respectivamente.  Respecto al mismo trimestre del año anterior se observa un aumento del 
ingreso para las personas en el grupo de calificación media de ₡25 mil, mientras se mantiene en los otros 
dos grupos.

Asimismo, para los hombres se mantuvo el ingreso promedio mensual, lo cual pudo deberse al aumento 
de los ocupados en jornadas menores a 40 horas y la disminución de asalariados que trabajan entre 40 y 
48 horas, pero se percibió un aumento en el ingreso del grupo de calificación media y no calificado.  Para 
las mujeres el ingreso promedio aumentó en ₡39 mil, esto por un aumento del ingreso en las ocupaciones 
altas y medias.

4/   Se utiliza el ingreso bruto corriente del empleo principal y se lleva a una jornada mensual dividido entre los ocupados con ingresos conocidos 
mayores a cero. No incluye a los ocupados no remunerados.



Por zona de residencia, mientras que en la zona urbana el ingreso promedio fue ₡420 mil, sin mostrar 
un cambio interanual, para la zona rural el ingreso aumento en ₡27 mil, por lo que se situó en ₡316 mil.

Por consiguiente, el aumento del ingreso promedio a nivel nacional fue producto principalmente del 
cambio en el ingreso para la población ocupada femenina y para los residentes de la zona rural.

GRÁFICO 6

Ingreso mensual promedio nominal en el empleo principal por calificación del grupo ocupacional
III trimestre 2012 y III trimestre 2013
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2013. 
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