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INTRODUCCION

La etapa de critica y caodificacion de datos, permite preparar la informacién procedente del campo

antes de ser infroducida al computadar.

En ese sentido el presente Instructivo contiene las instrucciones, lineamientos y criterios basicos que
el critice-codificador de la Encuesta de Hogares de Propésitos Miltiples debe manejar para dar inicio a esta
etapa; deftectando y corrigiendo aquellas inconsistencias que por lo general no se captan a través de la

aplicacion de un medio electrénico.

En un primer apartado “/nsfructivo de C(ritica”, se indican las normas y reglas basicas que usted debe
tener presente antes de dar inicio a esta etapa, asi como los procedimientos y la dindmica en general que

se sequira para realizarla.

Un sequndo apartado “Manual de (6digos”, esta constituido por las diferenfes manuales de codigos

que serdn ufilizados durante esta efapa.
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1. INSTRUCCIONES GENERALES

a

LItilice 1&piz sélo de color azul para la critica, rojo para codificar y verde para verificar y corregir.

No debe borrar nada. Cualquier correccion debe realizarla tachando con una linea el dato erréneo y
anotando al lado el dato correcto.

En casos dudosos, no tome decisiones arbitrarias y consulte a la persona encargada de la critica.
Esto con la finalidad de usar siempre los mismos criterios.

Lea todas las observaciones que el entrevistador haya anotado en el cuestionario y realice los
ajustes necesarios que de ellos se deriven.

Tache las prequntas en blanco que no deben ser contestadas segin los pases indicados en el
cuestionario, puede trazar una diagonal en dichas preguntas.

Algunas veces aparecen preguntas en blanco adn cuando deberian traer una respuesta. En estos
casos se deberd asignar el codigo "9" o el codige “93", de "ignorado”, segin corresponda, en los
espacios en que falte la informacian y na se pueda determinar el cddigo adecuada.

Para la realizacian de esta etapa de la encuesta, se requiere de tres tipos de tareas; a saber:

i La deteccion de cualquier tipo de inconsistencia o error a fravés de la revision manual de la
informacion contenida en los cuestionarios provenientes del campo; por la general debido a
la omision o duplicacion de la informacion, o por anotaciones incorrectas en la asignacién de

los datos.

ii. La codificacian de respuestas a las preguntas abierfas del cuestionario; tarea que requiere
del uso de varios manuales de codigos:

e clasificacion de ocupaciones

e clasificacion de la rama de actividad

* laclasificacion de la educacion regular y no regular
* laclasificacian del sector institucional

* cadigos geograficos

e periodos de percepcion de ingresos

iii.  La verificacion de los datos que consiste en revisar paso a paso todas las fases que se han
realizando anteriormente.
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h Fases del procesa de critica y codificacion

Ordenamienta del material, critica de la Seccign A: [preguntas de 1 a B8], critica del |

Primera fase: Madulo de Vivienda y Servicios [preguntas de 1 a 25] Revisian de la consistencia del
Ty “nimero de miembros del hogar” entre las secciones A, By Cy la Revision de los
L ‘ encabezados de la Seccidn L.

Segunda Fase: | Critica de la Seccién B: preguntas 1a 18

Tercera fase: (ritica de la Seccién (: preguntas de 1 a 39.

Cuarta fase: Codificacién de las preguntas de la seccion B: pregunta 6, 10, 14; codificacion de las
preguntas de la seccién [: preguntas 15, 16, 17, 26, 27, 28, 37

Quinta fase: Verificacion de las fases anteriores

2. FASE A

Esta fase consiste en:

« el ordenamiento del material

s critica de la seccién A, [preguntas 1 a 8]

e critica del Médulo de Vivienda y Servicios, (preguntas de 1 a 25].

e Revision de la consistencia del “nGmero de miembros del hogar” y las secciones A, By L.

¢ Revision de los encabezados de la Seccion L.

Descripcién de las instrucciones
2.1 Ordenamiento del material: verificar que el material del segmento esté completo y ordenado.

2.c Verifique que en cada uno de los cartapacios se encuentre el Registro de Edificios y Viviendas
respectiva. Una vez finalizada la fase |, estos deben ser entregar [bajo reparte] al supervisor de
critica y éste a su vez al sefior Roger Mora, encargado de la Etapa de Trabajo de (ampo. En caso
de gue dentro de los cartapacios no aparezca alguno de los “listados de edificios y viviendas”
también deberd indicarlo por escrito en el mismo reporte.

2.3 Revise que en el cartapacio haya al menogs una boleta enumerada por vivienda seleccionada de
acuerdo al Listado de Edificios y Viviendas; es decir si en dicho listado se indica que hay 15
viviendas seleccionadas, por cada una de eilas debe haber al menos una baoleta dentro del
cartapacio con el nimero que le corresponde de 01 a 15 en forma consecutiva. Habra casos en
que se encuentre por ejemplo ¢ 6 mas boletas con el mismo ndmero de vivienda debido a gue en |a
vivienda puede haber mas de un hagar o pueden haber hogares de mas de 10 miembros.

5e hace la excepcion en el siguiente caso _especial: cuando han quedado
viviendas pendientes de enfrevisfa, en cuya sifuacion usted debe verificar que
el “recuadro” sobre el “confrol de boletas enfregadas a la oficina” que aparece
en /a cardtula del carfapacia, sea consistente con el ndmero de balefas gue se
encuentran dentro de dicho carfapacio. En un caso de estos Usted debe anatar
en el espacio de abservaciones de la Fase A, el ndmero que corresponde a cada
una de las boletas falfantes, por motivo de enconfrarse pendientes de

enftrevista.

2.4 Revise que el nombre del jefe del hogar caincida tanto en el listado de Edificios y Viviendas y en la
baoleta de la encuesta, seccion B, pregunta 2.
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2.5 Revise que en la boleta los datos sobre region, provincia, cantdn y segmento coincida con el
anctado en la caratula de cada cartapacio.

2.6 Revision del recuadro 1. Lacalizacion

VARIABLE

REVISION

EN CASO DE QUE...

USTED DEBERA...

e REGION,
PROVINLIA
CANTON,
BISTRITA'Y
SEGMENTO

Verifique que los
datos se
encuentren
anotados en todas
los cuestionarios
pertenecientes al
mismao.

La informacién referente
a la reqion, provincia,
canton, distrito nimero
de segmento de los
cuestionarios no
coincida con los datos
anotadas en la caratula
del cartapacio.

Tomar las datos vélidos de
la caratula del cartapacio

y hacer la anotacién
respectiva en cada uno de
los cuestionarios en que
falfa la informacion, una vez
que haya verificado que los
mismos pertenecen a ese
segmento.

e NUMERO
VIVIENBA

Verifique que el
numero total de
viviendas
seleccionadas en
el Listado de
Edificios v
Viviendas coincida
con el ndmero de
cuestionarios que
hay en cada
cartapacio.

Exista alguna vivienda
seleccionada que no
tenga su
correspondiente
cuestionario

Verifique que se trate de una
entrevista que quedd
pendiente y anote el nGimero
de vivienda que corresponde
en el espacio de
observaciones de la Fase A.

Revise gque los cuestionarios
queden en orden consecutivo
segun el namera de vivienda que
corresponde.

+ NUMERD
0t HOGAR

Verifique que se
haya anotado el
nimero de hogar
correctamente
seqgin la
situacion de la
enfrevista.

En la vivienda exista
sélo un hogar

Exista mas de un hogar

Verificar que en la casilla
correspondiente a “Hogar”
se haya anotado el cadigo

"1,

Verificar que los hogares
estén numerados en farma
consecutiva empezandg con
el ndmero “1", “2", “3"...

Revise que si aparece un
hogar “2" exista el nimero

.y

En el cuestionario "a" revise
que aparezca completa la
informacioén de la Seccion A

En los cuestionarios "b" sbio
debe aparecer la informacion
tarrespondiente al
segmento, vivienda, hogar,
por lo que en el resfo de los
recuadras de la Seccidn A,
trace una “X".
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¢ Exista un cuestionario “2"
Y no aparezca el
cuestionario “1"

e Un hogar ccupd mas de
un cuestionario

Lonsultar can el supervisor
del “proceso de critica” si se
trata de un ndmerc mal
asignado o que en realidad si
no fue posible hacer la
entrevista del hogar “1", en

cuyo caso usted deberd
completar la caratula del
cuestionario que

corresponde al hogar “1" y
asignar en “Resultado de la
Entrevista” la causa por la
que no se efectud.

Comprobar que en la
segunda casilla de "HOGAR",
se indique la letra "a" en el
rimer cuestionario, la letra
‘6" en el segundo y asi
sucesivamente.

Si son varios cuestionarios
porque el ndmerao de
miembros es mayor de 10,
revise gue en el cuestionario
n " - .

b" el nimera de linea siga la

secuencia correcta. Por
ejemplo: si un hogar esfd
conformado par 12
miembros en el cuestionario
"b" las lineas que
originalmente aparecen
como “01" “02" deben

aparecer camg “11" y *12",
asimismo, revise que la
relacién de parentesco
(Pregunta 3, Seccién B) para
la persona “11" no sea el
codigo “01" correspondiente
al Je?e del Hogar.

En los dos casos anteriores,
usted debe dejar los
cuestionarios
correspondientes a un hogar
de farma tal que aparezcan
como si fuera un solo
cuestionario, es decir, uno
dentro del otro y siempre en
orden ascendente segin el
namero del hogar.
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2.7 Revisign del Nomero de Miembros del Hogar “Recuadro 2"

VARIABLE

REVISION

EN CASO DE QUE...

USTED DEBERA...

e NUMERO
MIEMBROS
DEL HOGAR

Haga una revision
completa del cuadro
resumen gue aparece en la
seccitn A.. Asegurese de
que las sumas por sexo y
edad coincidan con los
totales del cuadro.

Verifique que las personas
anatadas en el cuadrao
resumen coincidan can las
incluidas en la Seccién B,
en cuanto al total, la edad
y el sexo.

También, revise que las
personas de 12 afios y més
anotadas en el cuadro
resumen coincidan con las
incluidas en la Seccion (.

e lasumasdesexoy
edad no coincidan.

e No caincide el nombre
del jefe del hogar vy el
resultado de la
entrevista con el
registro de edificios y
viviendas.

s Sepresenten
diferencias entre el
cuadro resumeny la
Seccion B del
tuestionario.

¢ No coinciden las
personas de 12 anos y
més con la Seccion C.

¢ Verifique en la seccion
By Cla cantidad de
miembros anotados y
corrija en base a esta
informacion

e [onsulte conel
supervisor del
“proceso de critica”
para tratar de
determinar cual es el
correcto.

e Realizar una revision
de la Seccion C para
obtener mas
informacién que nos
de una quia sobre la
cantidad de personas
en el hogar.

e \Verificar si existe
alguna informacion al
respecto en el espacio
de observaciones y
luego consulte al
supervisor.

EJEMPLO 1:

Por ejemplo, si en el cuadro resumen hay dos mujeres menores de 12 afos y dos hombres mayores
de 12 afos, en la Seccion B deberan aparecer dos mujeres menores de 12 afos y dos hambres

mayores de 12 afos y en la Seccion { dos hombres mayores de 12 afos.

5i no es asi, revise con cuidado la informacion, determine cual es el dato correcto y realice las
carrecciones pertinentes. En caso de duda, consulte al supervisor.
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2.8 Revision de los encabezados de la Secciaon C
e Realice una revision de los encabezados de cada una de las personas anotadas en |3 seccion
[ verificando que el nGdmero de linea, nombre , parentesco, sexo y edad coincidan con la

informacidn anotada en la seccion B, sino es asi, realice las correcciones pertinentes, Si no
aparece la informacién usted debe transcribirta.

s  Encuanto al Informante de la seccifn C si aparece marcada la opcion "Otro Informante" y no
viene anctado el nimero de linea del informante, proceda de la siguiente manera:

e 5i no viene ninguna observacidn, anote el nimero de linea encerrado en un circulo en la
Seccidn B o determine, de acuerdo con las otras persaonas incluidas en la Seccion C, cudl es la

persona que did la informacién y anote el cdédigo correspondiente.

e Asigne el codigo 97 en caso de que la informacion la haya dado una persona que es miembro
de ofro hogar pero de la misma vivienda.

» Asigne codigo 98 si la informacién la brinda una persona que reside en otra vivienda.
e Asigne cddigo 99 si no puede determinar quien fue el informante.

2.9 Revision del “control de visitas™ recuadro 3

Para la dltima visita realizada, proceda a encerrar el ndmero en un circulo {recuerde que la dltima
visita puede ser 4], tal como se muestra en el ejemplo:

EJEMPLO 2
No. i FECHA | HORA i RESULTADD
1 : 9/7/2003 . 905am. L] Nadie
2 | 17/7/2003 ; 2:00 p.m. D “ (llegan a las 6:00 p.m.]
3 22/1/2003 630pm. || Incompleta
| 7:00 p.m. l Volver manana
@ ‘ 25/7/2003 | %15am. D 5 Completa
} | 9:35 a.m. ;

e Ademas debe codificar la hora en que logré obtener la entrevista con base en la siguiente
tabla. Sino fue posible obtenerla, codificar la hora de la dltima visita.
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HORA DE LA ENTREVISTA CODIGO

Mafiana [hasta 185 11:59 @M s s b
Tarde [de 12:00 m. @ 5:53 p.M.ceiiniininninieninneinisssnsinsanes

Noche (de 6:00 p.m. en adelante
Fin de semana o feriados (si se realiz$ la visita en las siguientes

fechas 12, 19, 25y 26 de julio y el 2 de agosto del 2003 ... 4
Ignorado [NO $8 anoth hora].... s st en 9

El ejemplo anterior debe quedar codificado de la siguiente forma

No. FECHA HORA RESULTADG
@ 25/7/2003 3:15 a.m. 4 COMPLETA
’ 9:35 a.m

Todas la boletas deben traer el control de visitas aln cuando no se haya realizada la entrevista.

2.10 Revisiaon del “resultado de la entrevista” recuadro 4

En este recuadro debe aparecer dnicamente una respuesta marcada. Si la marca corresponde a:

VARIABLE INSTRUCCION EN CASO DE ... USTED DEBE...

» C(OMPLETA ¢ Verifique que el e Encontrarse conuna |e Consultar el resto
cuestionario contenga toda situacién del cuestionario y
la informacion solicitada incongruente como tratar de
para cada persaona del . . .
hogar si el resultado de por ejempla: una deferm{rjar la
entrevista es D1 marca fuera del correccién
“completa”. circulg, doble marca pertinente, ya sea

o inclusive omisién que proceda a

de la misma... cambiar la marca
en "resultado de la
entrevista”, 0 a
fachar cualquier

e INCOMPLETA . o informacion gue no

* 5jel codigo marcado es 02 proceda.

“ incompleta” debe revisar
que efectivamente falte la
informacion de uno o mas
miembros o falte una
seccion del cuestionario.
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e Sielresultadode |e |sted debe revisar que la

la entrevista informacién de los
corresponde a los siguientes recuadros del
codigos cuestionario aparezca
campleta.
)
e 04 “vivienda “1. Localizacién" (excepto la
transitoria”, informacion correspondiente

al ndmero de hogar],

e (5

"establecimientg” | 3. Confrol de Visitas™,

e 06 “rehusaron® “b. Nombre del Supervisor”

e 07 "ausente por

todo el periodo de “7. Nombre del Entrevistador

encuesta”
» 08 no FU? “8. Fecha de la entrevista”
accesible
09 “limitaci e Revise que el resto de las
* d 'd"ml aciones secciones del cuestionario
€ idioma o . deben aparecer en blance.
enfermedad

. 15 “vivienda con
residente no

habituat”

e 16 "“Informante no
localizado"

e« 10"0tro”

e 11 "Paraalquilar
o vender”

. 12 "En
construccion o
reparacion”

) 13 “En abandono”

. 14 “Desocupada

por otro motivo”
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VARIABLE

INSTRUICCION

EN CAS50 DE...

USTED DEBE...

NUMERQO DE
LINEA DEL
INFORMANTE
DE LA SECCION
B

Se debe transcribir el
nadmera de linea [a dos
digitos] del informante
que aparece encerrado
enuncirculo en la
primera columna de la
Seccién B. Una vez
copiada la informacion
tache con una linea en la
colunma
correspondiente.

Si no aparece
informacion del
informante de la Seccion
B

La informacién la haya
dado una persona que es
miembro de otro hogar
pero de la misma
vivienda.

La informacion la brinda
una persona que reside
en otra vivienda.

5i no se puede
determinar alguna
caracteristica del
informante y no se
anoto el nimero de linea.

Consuite los nimeros de
linea de los informantes de
la Seccidn C. 5i la mayoria
de las personas tuvieron el
mismo informante,
encierre en un circulo el
namero de linea en la
Seccidn B correspondiente
a ese informante, luego
anote este ndmero de linea
(a dos digitas] en la casilla
correspondiente en la
Seccidon A.

Asigne el codigo 37"

Asigne el codigo “98"

Asigne el cadigo “98".

NUMERD DE
LINEA DEL
PRINCIPAL
SOSTEN OEL
HOGAR

Revise que el principal
sosten del hogar
corresponda a un
miembro de 12 afics o
mas que no sea
pensionista ni servidor
doméstico.

Se debe franscribir el
nimero de linea [a dos
digitos) del principal
sastén del hogar, (dltima
columna de la Seccién B
“preguntas para el
Hogar"] Una vez copiado
este nimero trace una
“X" sobre |a pregunta.

Revise que el principal
sostén tenga ingresos.
De no ser asi revise que
se trata de un Cuenta
Propia o Patrono que no
obtuva ganancia, o de
una persana desocupada.

Sea un menor de edad, un
pensionista o un servidor
doméstico.

Si se especifica que el
Onico sostén del hogar
no es miembro de él.

Si no aparece
informacion del principal
sostén del hogar.

Corregir esa informacion.
Consulte al supervisor
para tratar de
determinar cual es la
persona idonea.

Asigne el cadigo “98".

Anote el codigo “99".
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2.1¢ Revision del nombre del supervisor y nombre del entrevistador “recuadros by 7"

Verifique que aparezcan siempre el nombre del supervisor y el nombre del entrevistador. Si no es asi,

' éveriq&e a quiénes correspondid trabajar en ese segmento como entrevistador y como supervisor y
anote los nombres requeridos. Proceda luego a asignar los cadigos coerrespondientes de acuerdo con
el Manual de Codigos : “"Nombre del Supervisor y Nombre del Entrevistador.

2.13 Revision del “MODOULQO BE VIVIENDAS Y SERVICIOS”, “MOCULD DE INTERNET™ Y “MODULD BONO DE
VIVIENDA"

» [Debe existir informacion siempre que el Resultado de la Entrevista en la Seccién A, fenga codigo 01 6
02 [completa o incompleta]; si no es asi estos médulos deben aparecer en blanco; es decir de la
pregunta 1 a 25.

e Paralos Hogares 1: Revise que venga informacion en las preguntas de 1 a 25 (l6gicamente respetando
los pases del caso]

e Para ios Hogares ¢, 3,...: No debe venir informacion en las preguntas 1 a 16.1; trace una diagonal en
esas preguntas. Sélamente debe venir informacian en las preguntas 17 a 25 {ldgicamente respetando
los pases del caso)

e Revise que no hayan dobles marcas y que las mismas se hayan asignado adecuadamente en cada
circulo.

+ No deje pasar letras a nimeras mal hechaos; arrégleios.

PREGUNTA 1. “TIPO DE VIVIENDA”

e En caso de que aparezca mas de una opcion marcada, consulte la informacidn del resta del
modulo y de los cuestionarios del conglomerado en caso necesario, para tratar de determinar
cudl es la marca carrecta. Una vez hecho esto, tache la marca que no corresponda.

e Sj aparece marcada la opcion “tugurio”, revise que el resto de |la informacion sea consistente
con esto. Por ejemplo: que las paredes exteriores no sean de block o ladrillo, que el fecho no
sea de fibrocemento, que el piso no sea de mosaico, ceramica, terrazo, pues los materiales
de estas viviendas deben corresponder a las categorias “material de desecho”, analice
ademas los artefactos y observe que entre ellos no aparezcan marcados teléfono o vehiculo
[no de trabajo]. Si existe incoherencia entre el “tipo de vivienda"” y estas variables, analice la
informacién, incluso la del Moédulo de Empleo para determinar si el error estd en haber
calificado la vivienda como “tugurio”, o en alguna de las variables antes indicadas.

PREGUNTA 2. “TENENCIA”

e Revise que el monto asignado a “mensualidad” sea razonable. En caso de gque se haya
reportado el monto en délares debe hacer la conversion a colones. Para ello pregunte al
encargads de critica por el dato de tipo de cambio de acuerdo a la fecha.

PREGUNTA 13. “N2 DE BANOS”

e Verifigque que el dato esté anotado a un digito y que no haya un cero antes del dato que
indica el ndmero de bafos, de ser asi tachelo.

* Revise la pregunta tenga su respuesta. Si quedd alguna prequnta en blanco y no se puede
determinar la respuesta correcta asigne cadigos de ignarado “3” segun correspaonda.
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PREGUNTA 16. “TENENCIA DE ARTEFACTOS

e Revise para el caso de: teléfona celular, teléfono residencial, computadora, vehiculo ne de
. trabajo que haya sido anotado el nimero de artefactos {en caso de que la respuesta sea

positiva.]
e Revise que tadas las opciones tengan su respuesta.

* 5i para un artefacto o servicio se responde que “51" y no existe un dato en “éCuédntos?"
considere que la vivienda cuenta con 1 artefacto o servicio.

e Sipara un artefacto o servicio contesfa que “Ngo" entonces, no debe existir mas marcas en
esa fila.

e Lla pregunta acepta ignorados, incorpore un 9 en los casos en que usted no pueda
determinar la respuesta correcta.

PREGUNTA 16.1 “Telecomunicaciones” J

e Revise que cada una de las opciones de esta prequnta traiga una respuesta.

e 5ilarespuesta es afirmativa no debe haber mas marcas en esa fila.

e 5ilarespuesta es negativa si debe haber ofra respuesta en esa misma fila [referente a
si solicitaran el servicio antes de un afio)

+ Revise que se haya marcado afirmativamente [a opcion “felevision por cable” cuando
indican tener “acceso a internet por cable”.

e Revise que cada pregunta tenga su respuesta. Si qued@ alguna pregunta en blanco y no
se puede deferminar la respuesta correcta asigne codigos de ignorado “9" segin
corresponda.

PREGUNTAS 17 a 19 “Internet”

* Revise que exista informacion para tados los hogares: 1, ¢, 3....

e Revise gue cada una de las opciones fraiga una respuesta.

e Revise que se haya aplicado correctamente el pase indicado en la pregunta 17; es decir que
si nadie en la vivienda utiliza el servicio de internet, no se hayan realizado las preguntas 18
y 19.

e Revise que cada pregunta tenga su respuesta. Si quedt alguna pregunta en blanco y no se
puede determinar la respuesta correcta asigne cadigos de ignorado “3" seg(n corresponda.

PREGUNTAS 20 a 25 “Bono de Vivienda”

* Revise que exista informacién para todos los hogares; 1, 2, 3...

e Revise que los pases se hayan aplicado correctamente.

e Revise que cada pregunta tenga su respuesta. 5i quedo alguna pregunta en blanco y na se
puede determinar la respuesta correcta asigne cadigos de ignorado “3” seqan correspanda.
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3. FASEB

Critica de la Seccion B: preguntas 1 a 18

) e
». En esta segunda fase se debe corroborar inicialmente que fas preguntas de la 2 a la 18 tengan
informacion para fodos los miembros del hogar, es decir, no debe haber ninguna respuesta en
blanco, con excepcion de los pases que se realizan segtn la edad vy las diferentes caracteristicas

de la persona.

PREGUNTA 3Y 5 “RELACION DE PARENTESCO Y EDAD”

e En el caso de la relacién de parentesco no se aceptfa ignorado, si viniera alguna linea en blanco,
determine el cddigo que corresponde analizando los apellidos y las edades de las personas.

Consulte al supervisor en caso de duda.

e Revise que las edades de los miembros del hogar sean cansistentes con la "Relacion de

Parentesco”, o sea:

e (Que entre padres e hijos o suegros y yernos (o nueras) haya una diferencia de al menos 15
anas.

¢ Las edades de las nietos difieren en al menos 30 afios la de sus abuelos.

e (ue los padres o suegros del Jefe tengan al menos 30 aRos de edad.

e Preste atencion a aquellos hogares formados por el “jefe” y "no familiares", pero tienen
diferentes edades y sexo. Esta situacion consultela con el supervisor del procesa de critica.

e (ue haya sido anotado como jefe un miembro del hogar muy joven, habiendo otro con
caracteristicas que lo califican como jefe. Consulte con el supervisor de critica.

e Siusted encuentra inconsistencias en estas variables, revise si el error estd en la relacion de
parentesco o en la edad. 5i esta en la relacién de parentesco, determine la relacion correcta
analizando los apellidos de las personas.

e Siel error parece estar en la edad, asigne la edad como se especifica en el siguiente cuadro.

* Revise que los cadigos de las preguntas 3 y 5 estén a dos digitos. 5i no es asi, agregue un “0”
ala izquierda.

e 5ino viene registrada la edad de alguno de los miembros del hogar, proceda de acuerdo con
el siguiente cuadro:

CASO QUE SE PRESENTA PROCEDIMIENTO A SEGUIR

No es posible determinar la Edad correcta. Asigne "ignorada” de la siguiente forma:

e “98" si es menor de 12 anos

e “99" gj tiene 12 anos a mas

Tiene 98 anos o mas e Asigne codigo “97"

No viene informacian de la persona en la Seccion L. Asigne a esta persona b afias de edad.
En la pregunta 8B tiene Nivel “0" y Afo 0"
(Ninguna.
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No viene informacién de la persona en la Seccion C.
En la pregunta 8B tiene Nivel “0" y Afo “1"
[Preparatoria) y en la pregunta” 9B asiste a la
escuela.

No vigne informacian de la persona en la Seccion C.
En la pregunta BB tiene Nivel “D" y Afo “2"
[Ensefanza Especial) y en la pregunta 9B asiste a
algdn centro de ensefianza.

No viene informacion de la persona en la Seccion €.
En la pregunta 88 tiene Nivel “1" [Primaria) con 1,
2, 3 o 4 afios como Gltimo grado o afio aprobado y
en la prequnta 98 asiste a la escuela.

En la pregunta 8 de la Seccion C indica que es
estudiante. En la pregunta BB fiene Nivel *1”
{Primaria) con 5 o & afios como Gitimo grado o afio
aprobado y en la pregunta 9B asiste a la escuela.

En la pregunta 8 de la Seccion C indica que es
estudiante. En la pregunta 88 tiene Nivel “2" o0 “3"
{Secundaria académica o técnical con 1, 2,3, 4,50
b afios como Gitimo grado o afio aprobado y en la
pregunta 9B asiste al colegio.

Viene informacion de la persona en la Seccion C. En
la pregunta 9B no asiste a ningin centro de
ensefianza o estd en blanco.

Asigne a esta persona 7 afos de edad.

Asigne a esta persona el codigo “98" en la edad
(ignorado].

Asigne a esta persona la edad, segin:
Nivel 1, Afio 1 = B afos cumplidos
Nivel 1, Afa 2 = 9 afos cumplidos.
Nivel 1, Afo 3 = 10 afios cumplidas
Nivel 1, Afio 4 = 11 afos cumplidos.

Asigne a esta persona la edad, segun:
Nivel 1, Afio 5 = 12 afios cumplidos
Nivel 1, Afc 6 = 13 afos cumplidos.

Asigne a esta persona la edad, segtin:
Nivel 2 0 3, Afio 1 = 14 afios cumplidos
Nivel 2 0 3, Afic 2 = 15 afios cumplidos.
Nivel 2 0 3, Afio 3 = 16 afios cumplidos
Nivel 2 0 3, Afio 4 = 17 afios cumplidos
Nivel 2 0 3, Afio 5 = 18 afios cumplidos
Nivel 3, Afob =19 afos cumplidos

Asigne 99 en la edad (ignarado para mayores de 12
afios].
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PREGUNTA 6. “CONDICION DE ASEGURAMIENTO”

¢ QOebe venir informacion para ftodos los miembros del hogar. En el caso de que no se haya
registrado el tipo de sequro de alguno de los miembros del hogar o ésta sea inconsistente con la
condicién del jefe, proceda de la siguiente manera:

SEGURO DEL JEFE SE IGNORA EL SEGURO DE TIPO DE SEGURO A ASIGNAR
1. Jefe con tipo de sequro e (Conyuge (mujer] inactiva con | 05 (familiar de asegurado directo)
= 01, 02, 6 03 [asalariado, respuesta en “2", “3", “4" 6 “5"
mediante convenio o cuenta en la preg 8 de la SeccionC
propial

e Hijo[a) inactivola] menor de 18 05 [familiar de asegurado directo]

afos
e Hijo(a) inactivo{a] menor de 25 05 (familiar de asequrado directo]
anos que asiste a la educacién
superior (para-universitaria o

universitaria)

¢. Jefe con tipo de sequro = 06 @ | | Cényuge [mujer] inactiva can 08 [famiiiar de pensionado]

0701¢ respuesta “2", “3", "4" 6 “5" en

la preg B de la SeccionC

e [ényuge [mujer] inactiva con 07 [pensionado]
respuesta “1” en la preg 8 de la
Seccion [ e ingreso  por
jubilacién o pension [Preg. 35 =
a ¢30,000]

B B 08 [Familiar de pensionado]
¢ Hijo inactivo menor de 18 afios

01 [Asegurado directo asalariado]

* Persona que en la pregunta 3¢2b
de la Seccion (, indica que se le
deduce la cuota de la [L5S y del
Banco Popular

3. Otros casos posibles son

07 [pensionado]
¢ Persona inacfiva que indica ser
pensionada

e En cualguier otro caso que el tipo de seguro sea ignarado, consulte con el supervisor para ftratar
de determinar el tipo de seguro correcto.
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PREGUNTA 6 “LUGAR DE NACIMIENTO”

* Revise que esta pregunta haya sido formulado para todas las personas del hogar
: ‘ e Revise gue la letra o el cadigo “0" sea legible
e 5i por olvido del entrevistador u otra razén no se hizo la prequnta y no es pasible
determinar la respuesta correcta, enfonces escriba sobre el espacio correspondiente NS
para que posteriormente sea codificada por otra persona.
e Por ningln mativo Usted codifique esta prequnfa.

PREGUNTA 7.1 “REGIMEN BASICO OBLIGATORIO”

¢ Revise que se haya efectuado para las personas que declararon en la pregunta 78 tener condicién
de asequramiento de asalariado “01", por convenio con fa (0S5 “02", y por cuenta propia “03".

e Si la pregunta aparece en blanco aun cuando deberia traer informacién, y no es posible
determinar la respuesta correcta asigne cédigo “39" de ignorado.

PREGUNTA 7.2 “REGIMEN CONTRIBUTIVO”

¢ Revise que haya sido aplicada a las personas que tienen cadigo 07 y 12 en la pregunta 78.
¢ 5ila informacién aparece en blanco aun cuando deberia fraer una respuesta, asigne el codigo "9"
de ignorado en caso de que na sea posible obtener la informacién correcta.

PREGUNTA 7.3 “PLAN VOLUNTARIO DE PENSIONES “

e Revise que esta pregunta se haya efectuado para las personas DE 15 ANOS 6 més.
e« 5i la pregunta aparece en blanco para cualquier persona de 15 afios o més, y no es posible
determinar la respuesta correcta asigne cadigo “9" de ignorado.

PREGUNTA 8. “NIVEL DE INSTRUCCION” Y “ULTIMO GRADO O ANO APROBADO”

¢ Revise que fa pregunta 8 "Nivel de Instruccian” y “Uitimo grado o afno aprobado”, esté codificada a
dos digitos.

e Luego, relacione el nivel anotado con la edad de la persona, con el fin de detectar casos
incorrectos como: nifios de 5 afos can tercer grado, de 9 afos con sexto grado, persanas de 10
anos con educacion secundaria. Si es evidente que el errar se dio al anotar el nivel, corrija segtn
carresponda.

« 5jelnifio tiene 5 0 b afios y no viene informacion en esta pregunta, asigne nivel y ano 00.

¢ 5jviene anofado Gnicamente el “nivel”, anote “9” Gnicamente en el aho; en otros casos que no sea
posible determinar el nive! y el afio, asigne el codigo “99".
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CASO ESPECIAL: NIVEL OE INSTRUCCION Y ULTIMO ANO APROBADD OUE SE DEBE ASIGNAR A UNA MAESTRA
5=A0UADA DE ESCUELA NORMAL

Caso 1: Maestra graduada en la “"Escuela Normal™. v la preqgunta B "nivel” y “dltimo afio aprobado™ igual a:

" a) "2 - 3" usted debe traspasar esos codigos a 3 - 6, o sea, se toma como si la persona fuera
graduada de un colegio fécnico como maestra y se le asignard ademds el codige “1"
correspondiente al titulo de "Técnico” en la prequnta 10b.

b] "2 - 5" se debe traspasar esos cédigos a 5 - 3 o sea. se toma como una maestra graduada de
una universidad con tercer afio aprobado, y se le asignara ademas el cddigo “2"
correspondiente al fitulo de “Profesorado” en la preqgunta 10b.

Caso ¢: Cuando no esté especificado el “Gltima afc aprobado”, tome en cuenta la edad de esta persona y
proceda de la siguiente forma:

[Tt

c] Sisuedades mayor oigual a 50 afios proceda iqual que en la opcian “a

d} Sisuedades menora 50 afios siga el procedimiento de la opcion “b”

i PREGUNTA 9 “ASISTENCIA A LA EDUCACION REGULAR”

¢ Revise la prequnta 9 “Asistencia a la Educacidn Reqular”, con el fin de detectar alguna mala
asignacion del cédigo, por ejemplo:

+ (ue se haya asignado cddigos de 1 a 8 a fodas las personas de 5 anas y mas

+ Siunnifo de 5 afos no tiene informacion en |a pregunta 9 asigne el cadigo B.

¢ 5ila persona es menor de 25 afios y en la pregunta 8 de la Seccion U declard que es estudiante,
asigne el cadigo de asistencia de acuerdo con el nivel de instruccion y |a edad.

¢ S5ino es posible determinar el codigo, anote 3 de ignorado.

e Si una persona no tiene informacion en la pregunta 8 “Ultimo grado o ano aprobado™ y 9
“Asistencia a la Educacidn Regular” y usted no puede deferminar la informacién con base en otras
pregunfas, debe anotar “93" y “9" respectivamente.

PREGUNTA 10a. “CARRERA O ESPECIALIDAD”

» Verifique que esta pregunta se haya efectuado para las personas que tienen “nivel” 3. 4. 5 en
pregunta 8B.

e Revise que la letra de cada respuesta esté legible.

e Revise que la informacion o especialidad anotada en cada casa sea coherente con la asignada en fa
pregunta B y can la edad de |la persona.

+ Usted no debe codificar esta pregunta, si debe hacer la revision de ella fratando de establecer vy
validar su consistencia.

« 5inoseanate el “tipo de carrera o especialidad” y no es posible detrminario NO asigne cadigo de
igncrado, déjela en blanco ya que la codificacion de la misma la hara en una fase posterior.

PREGUNTA 10b. “TITULO”

* Revise que el titulo anotado sea consistente con la edad, el nivel de instruccian y la carrera o
especialidad de la persona.
s Siseignora la informacion y na es posible determinaria asigne el codigo "3 de ignorado.
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! PREGUNTA 11. “MOTIVO DE LA NO ASISTENCIA”

Esta pregunta debe tener respuesta unicamente para la persona que en pregunta 9 respondid “no
asiste”, es decir tiene codigo 8 y ademas tiene de 5 a 17 anos de edad.

En el caso de que la persona tenga de 5 a 17 anos, “no asista” y las preguntas aparecen en blanco
asigne el cadigo “99".

Si la persona tiene entre 5 anos y esta pregunfa gquedd en blanco, asigne a la misma cédigo 09 "
no tiene edead".

PREGUNTA 12 “TIPO DE EDUCACION”, 13, 13.1, 13.2 “INCENTIVOS PARA LA INSERCION
EDUCATIVA”

Antes de hacer la revision de este blogue de preguntas, verifique gue la transcripcién de los
cddigos de la pregunta 9B se hayan hecho satisfactoriamente a la columna que aparece antes de
la pregunta 12.

Para este blogque de preguntas revise que los pases indicados en los encabezados de cada una de
las columnas se hayan aplicado conforme a lo establecido.

5i aparece alguna informacion en blanco aun cuando deba venir con datos y, en caso de que no sea
posible determinar el codigo correcto, asigne el cadigo “9" de ignorado.

PREGUNTA 13.3 “BECA DE FONABE”, 13.4 “MONTO DE LA BECA”, 13.5 “MESES EN LOS
QUE RECIBIO LA BECA” , 13,6 “OTRAS BECAS PARA ESTUDIO”.

Revise que se hayan trabajado correctamente todas las instrucciones y pases indicados para cada
una de las preguntas.

Relacione este bloque de preguntas con las preguntas de educacidn y edad, para verificar la
consistencia de las mismas.

Usted debe ademdas hacer una relacion de este bloque de preguntas con las pregunfas sobre
ingresos de la pregunta 35 de la seccion [ Para ello proceda a verificar los siguientes casos
especiales seqgun el cuadro resumen que sequidamente se presenta:

CASOS ESPECIALES INSTRUCCIONES ESPECIALES CON RESPECTO A LA
PREGLINTA 35

OEL BLOQUE DE INGRESOS “SECCION C*

—

CASO1 CASO 1

Persanas menores de 12 anos que han REVISAR QUE HAYA ASIGNADO EL INGRESO A UN
adquirido la condicién de asequramiento de MAYOR OE 12 ANDOS: Debido a gue los menores
PENSIONADOS, por fo que reciben una de 12 afios no cantestan las variables de
pensian de sochrevivencia de los siguientes ingresos se le va a registrar el manto que

regimenes:

recibe el menor a la MADRE 6 ENCARGADC (A] o |
al JEFE [A], en ese arden de prioridad, en la
pregunta [35d “Transferencias de dinero”.

| - del régimen de IVM de (LSS (07) ~ Dejar una buena nata indicando fa situacion.
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-tel regimen No Lontributivo de buerra o
'Gracia (1]

-de otros regimenes coma Magisterio,
Poder Judicial, Hacienda, otro [1¢]

CASO 2

Personas mayores de 12 anas que han
adquirido la condicién de aseguramienta de
PENSIONADOS, por lo que reciben una
pensign de los siguientes regimenes:

| -del régimen de IVM de CLSS [07]
J

-del régimen No (ontributiva de Guerra o
Gracia [11]

-de ofros regimenes como Magisterio,
Poder Judicial, Hacienda, otro [12] ?

CASO ¢

REVISAR QUE SE YAHA ASIGNADO EL INGRESO AL
BENEFICIARIO DIRELTO: Se le anata el monta de la
pensidn directamente a cada beneficiario en la
prequnta [35a “pensiones o jubilaciones” del
bloque de ingresos.

Personas menaores de 12 anos y que fienen
condicion de asequramiento:

PENSIONADOS DEL REGIMEN NO
CONTRIBUTIVO POR MONTO BASICO (06)

CASO 3

REVISAR QUE SE HAYA ASIGNADO EL INGRESO A UN
MAYOR OE 12 ANOS: Debido a que Ios menores de
12 afios no contestan las preguntas de ingresos se
fe debe anotar dicho monto a la MADORE 6
ENCARGADD [a) 6 al JEFE [A] del hogar, en ese arden
de prioridad, en la prequnta (35d “Transferencias
de dinero” . Oejar una buena nota indicando |a
situacion.

CASO 4

Personas mayares de 12 anos y gue fienen
condicion de asequramiento:

PENSIONADOS DEL REGIMEN NO
CONTRIBUTIVO POR MONTO BASICO (06)

CASD 4

REVISAR OUE SE HAYA ASIGNADD EL INGRESO AL
BENEFICIARIO DIRELTOQ: Se debe anotar el monto
directamente a cada beneficiario en la pregunta
(35b “subsidios”.
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| CASO 5

i Personas menares de 12 afios que
recibieron o reciben OINERO EN EFECTIVO
| por concepto de becas de estudio de
FONABE.

I

]

REVISAR OUE NO SE HAYA ASIGNADO A NADIE EN P,
{35: NO SE DEBEN TRASLADAR O REGISTRAR los
mantos de esas becas a la prequnta {35c "becas”
de la seccion de ingresos.

| CASO 5

CASO B
Personas mayores de 12 afos que reciben

DINERO EN EFELTIVO por concepto de becas
de estudio de FONABE.

i

CASO b

REVISAR QUE SE HAYA ASIGNADO EL INGRESO AL
BENEFICIARIO DIRECTO: SE LE DEBE TRASLADAR O
REGISTRAR el manto de esas becas a la pregunta
{35c “becas” de la seccion de ingresos.

| CASD 7

Personas menores de 12 anos que reciben
OINERD EN EFECTIVO por cancepto de beca
de estudio par parte de atra entidad. [IMAS,
municipalidad, empresa privada,
universidad, otfro

LASO 7

REVISAR OUE NO SE HAYA ASIGNADO A NADIE EN P.
35C: NO 5E DEBE SOLICITAR EL MONTO de Ia beca, ni
mucha menas anotar mantas a la prequnta {35¢
“hecas” de la seccion de ingresos.

CAS0 8

Personas mayores de 12 afas gue reciben
OINERO EN EFECTIVO por concepto de heca
de esfudio por parte de otras entidades.

i (IMAS, municipalidad, empresa privada,
universidad, otro]

|

CASO 8

REVISAR OUE SE HAYA ASIGNADO EL INGRESO AL

BENEFICIARIO DIRECTO: SE DEBE REPORTAR EL |
MONTO al beneficiario directo de la becaen la |
pregunta (35c “becas” de la seccidon de ingresos “

LASO0 9

Personas menores de 12 aflos que reciben
heca de estudios EN ESPECIE, [POR EJEMPLO
EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA O
MENSUALIDAD, UTILES/LIBROS/UNIFORMES]
por parte de ofras entfidades. [IMAS,
municipalidad, empresa privada,
universidad, otro]

.

CASO 9

REVISAR QUE NO SE HAYA ASIGNADO A NADIEEN P
(35: NO SE DEBE TRATAR OE VALORAR EL MONTO ni
mucho menos anotarlos en la pregunta (35¢
“becas"” de la seccion de ingresos.




Manual de Critica y Codificacion

Pag. 21

r
CA50 10

Persgnas mayores de 12 anos gue reciben
lheca de estudios EN ESPELIE, [POR EJEMPLO
EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA D
MENSUALIDAD, UTILES/LIBROS/LINIFORMES]
por parte de otras entidades. [IMAS,
municipalidad, empresa privada,
universidad, otro]

‘ J— —

'CAS0 10

REVISAR OUE NO SE HAYA ASIGNADO A NABIEEN P
[35: NO SE OEBE TRATAR OE VALORAR EL MONTO ni
mucho menos anotarlos en la pregunta (35c
“becas” de la seccidn de ingresos.

CASD 11

Persanas que recibieron el bono escolar

CASO 11

REVISAR QUE NO SE HAYA ASIGNADD A NADIE EN P.
[35: En ningdn caso se debe anotar el monto en la
pregunta £35 de ingresas

i
tCASO 12
| Menores de 12 anos que reciben la pension

| alimenticia

|
t

!

CASO 12 |

REVISAR OUE NO SE HAYA ASIGNADD EL INGRESO A
UN MAYOR DE 12 ANOS: Debido a que los menores
de 12 afngs no contestan las variables de ingresos
se le va a registrar el monto que recibe el menor a
la MADRE 6 ENCARGADO [A] o af JEFE (A), en ese
grden de prioridad, en la pregunta (35d
“Transferencias de dinero” y hacer una buena nota
indicando la situacion.

CASO 13

Menaores de 12 anos que reciben subsidios
estatales en dinero, por o general por
parte det IMAS, en forma regular [que no
sean de una Unica vez].

CASO 13

REVISAR QOUE SE HAYA ASIGNADO EL INGRESO A UN
MAYOR DE 12 ANDS: Debido a que los menores de
1¢ anos no contestan las variables de ingresos se
le va a registrar el monto que recibe el menor a la
MADRE 6 ENCARGADO (A] o al JEFE [A], en ese orden
de prioridad, en la pregunta {35b “Subsidios™ y
hacer una buena nota indicando la situacion.

CASO 14

Mayores de 1¢ anos que reciben subsidios
estatales en dinero, por lo general por
parte del IMAS, en forma regular [que no
sean de una Gnica vez|.

CASO 14

REVISAR OLIE SE HAYA ASIGNADO EL MONTO AL
BENEFICIARIO DIRECTO: se debie asignar el manta
recibido a cada persona beneficiaria en la pregunta
(35b “subsidios”




Manual de Cn’ticaﬁyﬂ(}gdiﬁcqcién

r

PREGUNTAS 14. “ EDUCACION NO REGULAR”

Pég.r 22

» lUna vez efectuada la revision de este blogue de preguntas proceda a trazar una linea vertical
solre la columna que aparece antfes de la prequnta 128.

.

Trate de detectar aquellos casos en que "el curso o tipo de formacion * anotada no es consistente con
la edad de la persona. Si es evidente que existe un error, trate de determinar si éste se debe a la
asignacion, en una linea equivocada, del cédigo y la especialidad de |la persona. Si no puede determinar
el origen del error consulte al supervisor.

Revise, ademas, que el cadigo 1 "si" 6 2 "no" esté ubicado correctamente en la casilla de la izquierda. Gi
este cédigo aparece anotado de manera incorrecta en el espacio para anotar la especialidad, efectie la
correccién del caso.

Si el cddigo es "1", dehe haberse anotado el tipo de formacion. 5i la primera parte de esta pregunta
tiene cadigo “1" y no aparece anotada alguna especialidad, escriba “N5” no sabe. NO asigne el cadigo
“39" de ignorado pues la codificacion de esta pregunta se hara en otra fase.

Si una persona tiene anotado el codigo “2" indicando que nao recibid ofro tipo de formacion, y a la vez
tiene anotada la especialidad recibida en educacidn no reqular, usted debe anotar el cddigo “1" en la
primera casilla de esta pregunta.

5i del todo la pregunfa esta en blanco aun cuando debia fraer respuesta escriba sobre el espacio
correspondiente “NS" no sabe, de forma tal gue quede indicado al codificador que no fue posible
recuperar la informacion.

PREGUNTA 15. “ INSTITUCION QUE IMPARTIO EL CURSO”

e Verifique en esta prequnta que efectivamente haya informacion para las personas gue
respandieron afirmativamente en la pregunta 14 y que fengan 10 afios o mas.

¢ Revise gue el cadiga haya sido anotado a dos digitos.

e En caso de que la pregunta se encuenfre en blanco aun cuando deberia traer respuesta, y no es
posible determinar la respuesta correcta, asigne cadigo 89 de ignorado.

PREGUNTA 16. “ SEGUNDO IDIOMA” J

» Revise que la pregunta se haya efectuado para tadas las personas de 10 afos y mas.
e En caso de que la pregunta se encuentre en blanco aun cuando deberia traer respuesta, y no es
posible determinar la respuesta correcta, asigne codigo 9 de ignorado.

PREGUNTA 17. “ ESTADO CONYUGAL”

e En esta pregunta salo debe aparecer informacion para las personas de 10 afos y mas. Revise la
edad para detectar casos extremos comao:

Nifias menares de 15 afgs con estado conyugal diferente a "solterg”

Jefe y conyuges con estado conyugal diferente.

« Sinp aparece informacion para esta pregunfa y la persona fiene entre 10 y 15 afios y asiste a fa
educacidn regular, asigne el codigo “6" de soltero; si no asiste anote el codigo de "3" de ignorado.



Manual de Critica y Codificacion ‘ Pag. 23

e Usted debe revisar que para cada casado o unido, debe haber en el hogar su correspondiente
cényuge. 5i no es esta la situacidn, consulte al supervisor.

* S5ino es posible determinar el estado conyugal anote el cadige “9".

e Siaparece informacién para una persona menor de 10 afios, tachela.

PREGUNTA 18 “ CEN-CINAI”

e Verifique que la pregunta traiga respuesta para todas las personas del hogar.

e S5i viene marcado un cddigo diferente 5 “no ha recibido”, revise que la informacion sea consistente
can las edades y sexo de las personas.

e En caso de que la pregunta haya quedado en blanco y no sea posible determinar la respuesta
correcta asigne el codigo 9 de ignorado.

4, FASE C

Critica de la 5ecci6n C: preguntas 1 a 39.

Esta Seccion, Gnicamente, se le llena a las personas de 12 afios y mas. En caso de
encontrarse una persona menor de 12 afios con informacién en esta seccifn tachela luego de
verificar su edad en la seccién B.

PREGUNTAS 1 ALA 20

Revise con mucho cuidade que se hayan respetado los pases indicados en cada pregunta y
tache la informacian que no procede, por ejemplo:

Si la persona respondi6 que "ST en la pregunta 1, 2 6 3 verifique que no exista informacion,
de la Pregunta 4 hasta la 14 y proceda a tachar estas preguntas.

Si se trata de una persona que busca trabajo “Desocupada” con codigo “1” en preguntas 4 6
5, en la pregunta 6 debe existir una respuesta para cada una de las opciones presentadas.
Si_alguna de ellas no frajera la marca correspondiente, pero al menos_una tiene respuesta
positiva, entonces asigne el cédigo correspondiente a "No" en todas las opciones gue no
estén marcadas. Si ninguna opcién NGO tiene respuesta asigne cddigo 3 a cada una. Poner
especial enfasis a las preguntas (6, (32d y (36.

En la prequnta 7 debe venir una sola marca, en caso de que no exista la marca, asigne el
codigo 9, si viene mas de una, deje la de cédigo menar.

Para las preguntas B a 14 revise que la secuencia sea la adecuada, en caso de faltar
informacién anote cédigo 9 donde corresponda. Por ejemplo:

Si en la pregunta B se anotd cddigo “1", revise que esta persona tenga ingresos por pensién
en la prequnta 35 y que estos sean superiores a ¢35 000,00; de no ser asi verifique su
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condicién de aseguramiento [preg 7 de la Seccion B ] para determinar si recibe una pensién
del Régimen No Contributivo. De ser asi anote en la preqgunta 8 de la Seccion C el cédiga “6” y
en la pregunta 35 en subsidio anote el ingreso recibido.

PREGUNTA 22. “HORAS QUE TRABAJA HABITUALMENTE POR SEMANA”

¢ Revise que el Nimero Total de Horas, sea la suma de las horas trabajadas en la ocupacién principal
mas las trabajadas en "otras ocupaciones” .

e Asigne cddigo 98 si dicha suma es mayor o igual a “939" horas.

e Deje el espacio del nimero de haras en blanco si en pregunta 21 se registré que no fiene ocupacion
secundaria y se indicé con 00 [ceros] el ndmero de horas.

® Asigne el codigo 99 en caso de que se indique en pregunta 21 que la persona posee una ocupacion
secundaria y venga en blanco el nimero de horas dedicadas a esta ocupacion. Asi mismo el total de

horas trabajadas sera igual a 99.

e Recuerde que las horas de la ocupacién secundaria deben ser menores a las horas de la ocupacién
principal. Consulte al supervisor antes de hacer un cambio.

PREGUNTAS 26 A LA 31. “OCUPACION SECUNDARIA”

Las preguntas de la 26 a la 31 deben traer informacion si la respuesta en la pregunta 21 fue
“Si|". En algunaos casos el informante no conace ningidn dato respecto a la ocupacidn secundaria
de alguna de las personas del hogar y esta secci6n aparece en bianco, en estos casos asigne
ignorado a todas estas preguntas 29, 30 y 31. Las preguntas 26, 27 y 28 serén codificadas en la

siguiente etapa.

Si en la Pregunta 21 la persona declard que No tiene Otra Ocupaci6n, tache las preguntas de la
¢ball.

Si usted determina que las caracteristicas de la ocupacion secundaria son iguales o similares a
la principal, consulte al supervisor porque podria ser sélo una ocupacién.

PREGUNTA 32. “INGRESOS DE LOS ASALARIADOS”

La Pregunta 32 debe haberse formulado para las personas “Ocupadas Asalariadas”, en la
ocupacign principal, es decir, aquellas con cédigo “1” en preguntas *1", “2" & “3" y cddigo “3",
“4" §“5" en la pregunta 18.

Si marcé el cadigo “6" en la pregunta 18, no debe tener ingresos monetarios en la pregunta 32 es
decir la pregunta quedara en blanco.

En la pregunta 32b , con respecto al rebajo de la cuota por concepto de Seguro Social y Banco
Popular, usted puede en algunos casos verificar la validez de la respuesta, consultando la
respuesta dada a la Pregunta 16 “Nombre del Establecimiento” en que trabaja la personay a la
Pregunta 6 de la Seccion B “Tipo de Seguro Sacial”.

La respuesta a la pregunta 3¢2b debe ser positiva si se trata de una institucién del sector pdblico
o de empresas grandes y bien organizadas del sector privado como Tienda la Gloria, Libreria
Universal, Compafia Numar, etc, en las cuales se sabe que los trabajadores poseen
organizaciones gremiales que velan por sus derechos.
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s 5i la pregunta viene en blanco y se indica que tiene "Seguro Directo de Asalariada" , se puede
asignar el cadigo “1" a la pregunta 32b.

e 56lo si se ha hecho la observacidn de que el ingresa declarada es el bruto, usted debe anotar el
codigo 2 en las preguntas 32by 3ec.

e En la pregunta 32c “Otras Deducciones”, analice el dato para determinar casos extremos como
por ejemplo, que el monto sea sustancialmente mayor que el salaric neto de la pregunta 32a,
principalmente en salarios altos. Consulte al supervisor estos casos. Si se desconoce el monto
de estas deducciones o se desconoce si la persona tiene o no deducciones, asigne el codigo 9 de
ignorado a estas dos variables.

e Enla pregunta 32d, “Pago en Especie” , y en la pregunta 32e “Derecho a Disfrutrar de ..." cada una
de las opciones debe tener una marca “si” o0 “no". Si tadas ellas aparecen sin respuesta, anote el
todigo “9" de ignorado para cada una de ellas siempre que no sea posible determinar una
respuesta.

¢ Sila persona s6lo recibe "Pago en Especie” usted debe anotar en el espacio de salario [preg 32 a)
“0. Si alguna opcién no tiene respuesta, asigne el cadigo correspondiente a "no" cuando las ofras
opciones sean afirmativas. Consulte al supervisor en caso de duda.

e C(odifique el periodo de percepcion de los ingresos seqtn el manual de codigos respectivo.

EJEMPLOS DE RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE INGRESOS:

32. En su ocupacién principal ¢Cuél fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el dltimo periodo de pago (semana, quincena

0 mes?
B 5

a. Salario / 95000 / por /_mes /

b. ¢Le rebajaron en dicho periodo por concepto de
CCSS y Bco. Popular? Caso 1:
Si.... 01 No. % Laso de un ocupado

¢. ¢Tuvo otras deducciones? No.. X{ asala'ruado gue rep orfo. i

salario bruto y que recibid

Si 01/ / por/ / "fransporte” por cancepto

de salario en especie.
d. ¢Recibié por su trabajo pagosen . ..

.alimentos? ............. SiO1 No X2
..ropaycalzado?......... Si03 N%

.vivienda..? ............. SiO5 N%
.transporte? ............ SR’? No O 8
Otro? . SiO1 N%

e. ;Tiene derecho a disfrutarde . . .

.vacaciones? ............ SiO1 N%

..incapacidades? ......... SiO3 N%

..aguinaldo? ............ Si03 Nc%
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32. En su ocupacién principal ¢ Cual fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el ditimo periodo de pago (semana, quincena
o mes?

a. Salario / / por / /

b. ¢Le rebajaron en dicho periodo por concepto de
CCSS y Beo. Popular?

Si.... O 1 ..02
¢. ¢Tuvo otras deduccion ..02
Si....0O1 / S |
d. ¢Recibi6 por su trabajo pagos en
.alimentos? ............. Si No O 2
...ropa y calzado? . 3 No O 4
.vivienda.? .. ........... Si05 No O 6
.transporte? ............ SiO7 NoO8
wOtro? o SiO1 NoO2
e. ¢Tiene derecho a disfrutar de . . .
.vacaciones? ............ SiO1 No O 2
..incapacidades? ......... Si03 No O 4
..aguinaldo? ............ SiO3 No O 4

32. En su ocupacion principal ¢ Cuadl fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el titimo periodo de pago (semana, quincena
o mes?

a. Salario / 0 / por [__TTTomom—- /
b. iLe rebajaron en dicho periodo por concepto de
CCSS y Bco. Popular?

Si.... 01 No..%

¢. ¢ Tuvo otras deducciones?

Si....0O1 / / por / /
d. ¢Recibié por su trabajo pagosen . , .
..alimentos? ............. % No Q2
..fopaycalzado?......... Si03 N%

.vivienda.? ... ..., g)q/s NoO6
..transporte? ............ Si07 Nc%
wOtr0? i SiO1 No/é({

e. ¢ Tiene derecho a disfrutarde . . .
.vacaciones? ............ SiO1 No X2

...incapacidades? ......... Si03 N%
..aguinaldo? ............ SiO3 No

Ocupado Asalariado con
pregunta 32 en blanco: Se
asignard un sélo 9 grande a
toda la pregunta.

Ocupado que sélo recibi6
pago en especie. Revise que
en la pregunta 18 Chaya
quedado registrado como un
asalariado del sector
privado; es decir

codigo 4 6 5.
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PREGUNTA 33. “INGRESOS DE LOS PATRONOS Y CUENTA PROPIA”

Esta pregunta, debe venir contestada sélo para personas Ocupadas, codigo “1" en preguntas 1, 263 vy

con Categoria Ocupacional (pregunta 18] cédigos “1" 6 “2".

¢ Si no aparece informacidn asigne ignorado, "3" tanto en el monto como en el periodo de ingreso de

las preguntas 33ay 33b.

o En el caso de que no se haya retfirado nada de la empresa o negocio, y aparezca un “0” en el monto,

la casilla correspondiente al perioda también debe tener “0".

e 5i aparece informacién sobre los productos retirados en especie [saco de frijo!, 100 huevos, 20
litros de leche, etc.] no valorada en colones, consulte al supervisor para convertirla a colones.

e Si se reportd que la persona tuvo pérdida o no ha recibido ganancia o sea porque tuvo pérdida o
porque aun no ha vendido su produccion, asigne "cerc" al monto y "cero” al periodo.

s [odifique el periodo de percepcion de los ingresos segan la parte D de este Manual.

Una anotacién correcta queda ast:

33. a. ¢Cuanto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacion
principal (excluidos los gastos de operacién) en el dltimo
periodo de pago (semana, quincena o mes)?

135000 /

En efectivo / mes

por

b. ¢Cuédl es el valor de los productos retirados o servicios
utilizados para su propio consumo en el titimo periodo?

/ 25000 / mes

por

5

33. a. ¢Cuanto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacion
principal (excluidos los gastos de operacién) en el dltimo
periodo de pago (semana, quincena o mes)?

En efectivo [/ 0 / por

b. ;Cuél es el valor de los productos retirados o servicios
utilizados para su propio consumo en el dltimo periodo?

/ 0 / por

0

33. a. ¢Cuanto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacion
principal (excluidos los gastos de operacién) en el dltimo
periodo de pago (semana, quincena o mes)?

[ 9999999 /

En efectivo / mes

por

b. ¢Cuadl es el valor de los productos retirados o servicios

utilizados para su propio consumo en el tltimo periodd

/ 9999999 / por mes

Caso de ocupado "Patrono o
Cuenta Propia" que reportd
ganancia mensual y que retird
productos o servicios para su
propio consumo.

Caso de ocupado "Patrono o
Cuenta Propia" que reportd no
tener ganancias, sea porque
tuvo "perdidas” o porque aun no
ha vendido “cosecha o
productos”. Ademas reportd que
no retiré productos para su
propio consumo.

faso de acupado "Patrono o
fuenta Propia" que no quiso
brindar la informacian.
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PREGUNTA 34. “INGRESOS EN OTRAS OCUPACIONES”

La Prequnta 34 sobre el Ingreso, proveniente de “Otras ocupaciones”, debe tener informacién si la
persona contestd "Si" cédigo “1”, en la pregunta 21; si éste es el caso y no viene informacién, asigne
codigo de ignorado "99999939". Esta pregunta también debe aparecer en blanco si en la ocupacidn
secundaria la persona se desempefia coma trabajador no remunerado [cédigo 6 en pregunta 29).

¢ [odifique el periodo de percepcion de los ingresos segtn la parte O de este Manual.

Una anotacion carrecta queda asi:

INGRESOS EN OTRAS OCUPACIONES

e ;Cudles su ingreso en su(s) ocupacién(es)

secundaria(s)? 3
/ 7500 / por semana

PREGUNTA 35. “OTROS INGRESOS”

e Esta pregunta, debe venir contestada para todas las personas de 12 afios o mds, o sea, las
incluidas en la Seccion L. Verifique que haya consistencia entre esta pregunta y las preguntas de
la seccion B relacionadas con ingresos. Para ello haga uso del cuadro resumen sobre “casas
especiales” que se encuentra ubicado como parte de las instrucciones de la fase B.

e Monto de Pensiones o Jubilaciones. Revise que si la pregunta B de la Seccién C es igual a “1",
enfonces la pregunta 35a, sea diferente de blanco. 5i no es asi asigne “3993939".

¢ Revise que el monto de estos ingresos sea superior a los 30 000 colones, si no es asi trate de
determinar, con la Pregunta b6 de la Seccion B “Condicién de Aseguramiento” y con ayuda del
supervisor si ese ingreso se refiere a este concepto o si se trata de un Subsidio u Otra
Transferencia Regular, procediendo a realizar las correcciones, si es el caso.

e Si la persona tiene en “Condicion de Aseguramiento” cédigo 06 {Pensionado del Régimen No
Contributivo por Monto Basica), la pregunta de Ingresos por Subsidias debe tener un monto cercana
a los 14 000 colones, o bien un monto cercano a 80 000 colones en el taso de paralisis cerebral.
Revise que este monto esté anotado en “Subsidios” y no en “Pension”, si este caso se presenta haga
la correccién.

e 5ila persona no recibi6 ingresos por los conceptos incluidos en esta pregunta, debe estar marcada
la opci6n “Na Recibi6”. En este caso, tache la Pregunta 35 con una linea inclinada.

* Si toda la pregunta viene en blanco o no se indicé que “No Recibig”, anote un"3" grande que cubra
toda la pregunta.

o Si el principal sostén del hogar no es miembro del mismo, al menas un miembro, generalmente el
jefe, debe tener monto en "otras transferencias”.

Recuerde codificar todos los periodos por los que se percibié el ingreso en las preguntas 3¢, 33,34y
35, seqgdn el segin este Manual de Cadigos.
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Si aparece el monto del ingreso y no se especifico el periodo, trate de determinarlo consultando el
monte dado, la ocupacion y el nimero de horas trabajadas. Si no se puede determinar, asigne ignorado
tanto al monto como al periodo. Es decir no debe aparecer informacion en el monto e ignorado en el
periodo o viceversa, siempre deben ser consistentes los dos datos.

PREGUNTA 36. “MIEMBRO DE ALGUNA ORGANIZACION”

Esta pregunta debe tener respuesta para todas las personas de 12 afios y més.
Cuando no venga informacién, asigne el cédigo “9”, a la categoria correspondiente.

Si no viene marcada ninguna opcién pero se anotb el nombre de Ja organizacion, consulte al
supervisor para que se indague de qué tipo es'y se pueda marcar la opcion respectiva.

PREGUNTA 37 “LUGAR DE RESIDENCIA HACE 2 ANOS”

e Esta pregunta debe tener respuesta para tadas las persaonas de 12 afios y méas que hayan en el
hogar.

e En caso de gue equivocadamente haya quedado en blanco trate de determinar la respuesta
correcta consultando la informacién del resto de los miembros del hogar,

e De no ser posible determinar la respuesta correcta escriba NS.
Por ningdn motivo codifique esta pregunta, pues esta tarea corresponde a ofra fase.

PREGUNTA 38 Y 39. “ACTIVIDADES PARA AUTOCONSUMO Y VENTA”

Estas preguntas deben traer respuestas para todos los casos en que la persona se declard
desocupada o inactiva, es decir, cuandp la respuesta en la pregunta 3 es “2".

Estas preguntas se utilizan para determinar la Condici6n de Actividad de la persona, asi que no se
acepta ignorado, excepto en el nimero de horas.

¢ Sinoviniera respuesta en ninguna de ellas, asigne la respuesta npegativa en cada una.
¢ Siviene nadmero de horas y no tiene marca “si” o “na", asigne la marca “si”.

o Siviene la marca “si" y no viene el ndmero de horas asigne "99” a las horas.



Manual de Critica y Codificacion Pag. 30

5. FASED

Codificacion de las preguntas de la secci6n B: pregunta b, 10, 14; codificaci6n de las preguntas de la
secci6n C: preguntas 15, 16, 17, 2b, 27, 28, 37.

PREGUNTA 6. “LUGAR DE NACIMIENTO”

e Debe ser codificada a tres digitos de acuerdo con el Manual de Lédigos Geografico Nacionales
e Internacionales.

CASO QUE SE PRESENTA PROCEDIMIENTO A SEGUIR

e SiVIVIA en el mismo cantdn e Verifique que el 0" asignado esté legible.
Trace una linea en las casillas que aparecen en el
extremao superior derecho. (tachelas)

e Si no se puede determinar el cantdn pero sila | ® Asigne el codigo respective a la provincia segin el
provincia de nacimienta. Manual de Cédigos Geogréficos.

e Si se ignora el cantén pero se sabe que naci6 | ® Asigne codigo 997.
dentro del pais.

¢ Si se sabe gue nacid en el exterior pero no en | ¢ Asigne cédigo 998.
que pais.

e Si se ignora completamente el lugar de | e Asigne cédigo 999.
nacimiento.

e 5jla persona declard ser apatrida e Asigne cddigo 980.

e Siresidia en otro cantén o en otro pais, o [(odificar segin el “Manual de C6digos”
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PREGUNTA C37. “LUGAR DE RESIDENCIA HACE 2 ANOS”

Esta pregunta, debe traer informacién para todas las personas de 12 afios o mas. Codifiquela a tres

digitos de acuerdo con los siguientes criterios:

CASO QUE SE PRESENTA

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

e ¢ ¢ o

Si VIVIA en el mismo canton

Si viviia en Nicaragua

Si vivia en ofro pais centroamericano
Si vivila en otro pais

» Verifique que las marcas [equis] estén bien asignadas.
e Trace una linea en las casillas que aparecen en el
extremo superior derecho. [tachelas}

Si aparece escrito el cantdn y la provincia

e Asigne estos cddigos segin el Manual de (édigos
Geogréaficos. Un digito para la provincia en la primera
casilla y dos digitos para el cantdn en las dos Gltimas
casillas.

5i no aparece anotada una respuesta

e Trate de determinaria consultando las respuestas
dadas por las otras personas del hogar en esta
prequnta, teniendo presente que la relacion familiar y la
edad permitan deducir que la respuesta seria la misma.

Si no estd bien especificada alguna de las
unidades geoagréficas, por ejemplo, si se anotd
un barrio o caserio en vez del cantdn

o listed debe ubicar el cantén correcto de acuerdo con la
"Divisién Territorial Administrativa”, de la cual se le
otorgard un ejemplar con este instructivo y hacer la
cadificacion respectiva.

5i no se puede determinar el cantén pero si la
provincia de residencia

e Asigne el codigo respectiva a la provincia segin el
Manual de Codigos Geogréficos.

Si se ignora el cantén pero se sabe que vivia
dentro del pais.

* Asigne cddigo 997.

Si se sabe que vivia en el exterior pero no en
cual pais.

e Asigne cddigo 998.

Si se ignora completamente el lugar en el cual
vivia.

e Asigne codigo 999.

Si la persona declar6 ser apatrida

e Asigne cdigo 980.

Si residia en otro canttn o en otro pais.

o C[odificar segin el “Manual de Cadigos”
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PREGUNTA 10y 14 “CARRERA O ESPECIALIDAD” Y EDUCACION EXTRAESCOLAR

e La pregunta 10 se debe codificar de acuerdo al Manual de Cddigos de la Educacian Superior

e La codificacion de esta prequnta 14 se hard a dos digitos, utilizando el Manual de Cdigos de la
Clasificacién de las  Especialidades en la Educacin no Regular.

PREGUNTAS 15, 16, 17, 26, 27, 28

e la codificacidn de estas prequntas requiere de mucha experiencia por parte de la persona
que lo ejecuta, por lo que se deja como una etapa separada. La codificacion se hace con base
en el Manual de “Clasificacién del Sector Institucional * ,“Ocupacién” y “Rama de Actividad".

e Para codificar estas preguntas se recomienda relacionar la informacién de Ocupaci6n (preg
15), el Nombre del Establecimiento (preg 16} y 1a Rama de Actividad (preg 17]. Si es necesario,
también se debe tomar en cuenta la informacion de las preguntas 18, 19y 20 en el caso de la
“Ocupacion Principal”y 29,30y 31 en el caso de la “Ocupacidn Secundaria”.

e [Consulte al supervisor si encuentra inconsistencias al relacionar las preguntas y determinen
las correcciones pertinentes.

PREGUNTA 15. “OCUPACION PRINCIPAL” Y 26 “OCUPACION SECUNDARIA”

o ([odifique estas preguntas a cuatro digitos tomando en cuenta las fareas principales que
realiza la persona, de acuerdo con el Manual de Cadigos de Dcupacidn.

PREGUNTAS 16 Y 27. “SECTOR INSTITUCIONAL”

o C[odifique estas preguntas a TRES digitos de acuerdo con el Manual de Codigos. Para
cadificar con mayor detalle estas preguntas consulte la lista de instituciones del manual y
anote el cddigo respectivo seqiin corresponda a cada una.

o Tome en cuenta que las personas que trabajen bajo el Programa Nacional para la Generacidn
de Empleo o bajo el Programa de Auxilio Temporal, serén clasificados en el sector
institucional especificado por el entrevistador, por ejemplo una municipalidad 6 una
Asaciacién de Desarrollo, Patronatos Escolares, Juntas o Comités Vecinales, [sector privada].
Cualquier duda respecto a la codificacién de esta pregunta, consulte al supervisor.,

PREGUNTA 17 Y 28. “ RAMA DE ACTIVIDAD”

e [odifique estas preguntas a cinco digitos de acuerdo con el Manual de Cédigos, Rama de
Actividad.

e A continuacin se presenta el siguiente cuadro resumen donde usted puede verificar la
secuencia de cada una de las preguntas de la seccin C segtn la condicion de la persona,
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5. FASE V (VERIFICACION]

¢ latarea del verificador consiste en efectuar la validacion de las fases anteriares.

e Por lo general se debe revisar las preguntas cuyas respuestas no pueden ser validades a traves
de medios electrénicos.

s Las instrucciones especificas sobre esta fase seran indicadas durante el proceso coma un anexo
de este documenta.
El material necesario para llevar a cabo este trabajo también se le entregara durante el proceso.

e Las pregunfas que seran verificadas son las siguientes:

Fase A

Cardtula: recuadro S.

Vivienda y Servicios: preguntas 2.1, 8, 9, 13, 16,16.1

Fase B

Caracteristicas sociodemogréaficas Seccion B: preguntas 4, 5,7,9, 13.4,13.5

Fase C

Preguntas Seccion C: 22, 32, 33, 34, 35, dar mucha importancia al periodo de percepcién
de los ingresos.

Fase D

Codificacién de las preguntas: Seccion B: b, 10, 14 y Seccién (: 15, 16, 17, 26, 27, 28, 37.

0000000

o0

e [e igual forma entre las funciones del verificador estad el completar los registros de control y
reportes que le sean encomendadas por el supervisor del proceso.
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CLASIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES
DE LA EDUCACION SUPERIOR

(CON BASE EN LA “CLASIFICACION INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR" CINE-97)

e  Utilizar en la codificacian de la pregunta 10 de la seccion B.
¢ la codificacion debera realizarse a dos digitos.

EQOUCACION
14 Formacion de personal docenfe y ciencias de la educacion

Formacion de personal docente para: educacion preescolar; jardines de infancia; escuelas
elementales; asignaturas profesionales, practicas y no profesionales; educacion de adultos; formacion de
personal docentfe; formacién de maestros de nifios minusvélidos. Programas generales y especializados
de formacion de personal docente,

Ciencias de la educacion: elaboracién de programas de estudio de materias no profesionales y
profesionales. Evaluacién de conocimientos, pruebas y mediciones, investigaciones sobre educacidn;
otros programas relacionados caon las ciencias de la educacion.

Educacion fisica, arbitraje profesional, director técnico Fitbal.
HUMANIDADES Y ARTES
21 Artes

Bellas artes: dibujo, pintura y escultura; ceramica y grabado.

Artes del espectaculo: misica, arte dramatico, danza, circo;

Artes gréficas y audiovisuales: fotografia, cinematografia, produccién musical, produccion de radio y
televisién, impresion y publicacién.

Disefio; artesanta, cerdmica y grabado, disefio publicitario, disefic grafico por computadora.

Direccién de bandas y orquestas.

Historia del arte.

2¢ Humanidades

Ciencias de la religién y teologia; lenguas y culturas extranjeras, estudios regionales interdisciplinarios;
Lenguas madernas y su literatura [Filologia).
Otros programas de humanidades: interpretacidn y traduccién, linglistica, literatura comparada, historia,

arqueologia, filosofia, ética.

CIENCIAS SOCIALES, ENSENANZA COMERCIAL Y DERECHO
31 Liencias saciales y de comportfamienfo

Economia, historia de la economia, ciencias politicas, politicas pablicas y planificacién, sociologia,
demagrafia, antropologia {excepto antropologia Fisica), etnologia, Futurologia, psicologia, geografia
humana (excepto geografia Fisica), estudios sobre paz y conflictos, derechos humanos, estudios sociales
de poblacién.

Organizacion sindical, relaciones internacionales, estudios de trabajo.
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32 Periodismo e informacién

Periodismo; bibliotecologia y personal técnico de bibliotecas; personal técnico de museos vy
establecimientos similares;

Técnicas de documentacion;

Archivologia.

Publicidad.

34 Ensefianza comercial y administracion

fomercio al por menor, comercio exterior, comercializacién, ventas, relaciones puablicas, asuntos
inmaobiliarios;

Gestion Financiera, administracién bancaria, seguros, anélisis de inversiones;

Contabilidad, auditoria, teneduria de libros; proveeduria

Gestidn, administracién: pdblica, institucional, de personal; de empresas, portuaria, aduanera, del trabajo,
de cooperativas, agropecuaria, de centros de salud y servicios sociales infantiles.

Secretfariado y frabajo de oficina.

38 UDerecho

Magistrados locales, notarios, derecho [general, internacional, laboral, maritimo, etc.), jurisprudencia
historia del derecha.

CIENCIAS
47 Ciencias de la vida

Biologia [marina, tropical, acuacultura, ecologia), botanica, bacteriologia, toxicologia, microbiologia,
zoologia, entomologia, ornitologia, genética, bioquimica, biofisica, otras ciencias afines, excepto medicina
y veterinaria.

44 [iencias fisicas

Astronomia y ciencias espaciales, fisica y asignaturas afines, quimica y asignaturas afines, geologia,
geofisica, mineralogia, antropologia fisica, geografia fisica y demés ciencias de la tierra, meteorologia y
demds ciencias de la atmdsfera, comprendida la investigacién sobre el clima, las ciencias marinas,
vulcanclogia, paleoecologia.

46 Matemdticas y estadistica

Mateméaticas, investigacion de operaciones, andlisis numérico, ciencias actuariales, estadistica y otros
sectares afines.

48 Informética

Informatica: Ingenierfa en computadoras, ingenieria del software, sistemas d e computacidn, concepcion
de sistemas, programacion informéatica, procesamiento de datos, redes, sistemas operativos —
elaboracion de programas informéticos solamente (el material y equipo se deben clasificar en el sector de
la ingenieria).
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INGENIERIA, INDUSTRIAL Y CONSTRLUCCION
52 Ingenieria y profesiones afines

Dibujo  técnico, disefio y mantenimiento industrial, mecanica, metalisteria, electricidad, electronica,
telecomunicaciones, ingenieria energética y quimica, mantenimiento de vehiculos, topografia.

54 Industria y produccion

Alimentacién y bebidas, textiles, confeccion, calzado, cuero, materiales [madera, papel, plastico, vidrig,
etc.), mineria e industrias extractivas.
fontrol de calidad y superacién de produccion, tecnalogia de alimentos, conservacion de alimentos.

58 Arguitectura y consfruccion

Arquitectura y urbanismo: arquitectura estructural, arquitectura paisajistica, planificacion comunitaria,
cartografia;

Edificacién, construceién;

Ingenieria civil.

Disefio interior.

AGRICLILTURA

62 Agriculturs, silvicultura y pesca

Agricultura, produccién agropecuaria, agronomia, ganaderia, horticultura y jardineria, silvicultura vy
técnicas forestales, parques naturales, Flora y Fauna, pesca, ciencia y tecnologia pesquera.

64 Veterinaria

Veterinaria, auxiliar de veterinaria.

SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
72 Medicina

Medicina: anatomia, epidemiologia, citologia, fisiologia, inmunologia e inmunchematologia, patologia,
anestesiologia, pediatria, obstetricia y ginecologia, medicina interna, cirugia, neurologia, psiquiatria,

radiologia, oftalmologia.

Servicios médicos: servicios de salud pdblica, higiene,, Farmacia, farmacologia, terapéutica,
rehabilitacidn, prétesis, aptometria, nutricién.

Enfermeria: enfermeria bésica, parteria; Servicios dentales: auxiliar de odontologia, higienista dental,
técnico de laboratorio dental, odontologia.

76 Servicios sociales
Asistencia social: asistencia a minusvélidos, asistencia a la infancia, servicios para jovenes, servicios

de gerontologia.
Trabajo social: orientacion, asistencia social.
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SERVICIOS
81 Servicios personales

Hoteleria y restaurantes, viajes y turismo, deportes y actividades recreativas, pelugueria, fratamientos de
belleza y otros servicios personales: lavanderia y fintoreria, servicios cosméticos, ciencias del hogar.

84 Servicios de fransporte

Formacidn de marings, oficiales de marina, nautica, tripulacién de aviones, cantrol del trafico aéreo,
transporte ferroviario, transparte por carretera, servicios postales.

85 Proteccion del medio ambiente

Conservaci6n, vigilancia y proteccién del medio ambiente, control de la contaminacién atmosférica y del
agua, ergonomia y sequridad.

86 Servicios de sequridad

Proteccién de personas y bienes: servicios de policia y orden piblico, criminologia, prevencién y extincién
de incendios, seguridad civil.

98 Estudios Generales concluidos

99 Carrera Superior lgnorado

EXCLUSIVO PARA ESPECIALIDADES IMPARTIOAS EN LOS
COLEGIOS TECNICOS

e Ufilizar para codificar la pregunta 10 de la seccién B, siempre que se haya reportado
“especialidad impartida en colegio técnico”.
¢ Codificar a dos digitos.

88 Todas las Especialidades Técnicas

Corte y confeccidn, ebanisteria, soldadura, mecanica, contabilidad, secretariado, electrénica, aire
acondicionado, refrigeracion, zootecnia, Fitotecnia y otras especialidades agropecuarias.

En el caso de las maetras normalistas [pdgina 16 caso especial, punto a] donde se determing en B10, nivel
36 como graduado de un Colegio Técnico, se debe de codificar la especialidad con "88".

898 No han Definido Especialidad Técnica
Este cédigo sera utilizado para aquellos miembros del hogar cuyo nivel de instruccin se encuentre entre
3-1 y 3-3 [colegio técnico) y que asegquran no haber definido la carrera o especialidad técnica Si tienen

definida su especialidad debe codificarse con "88",

99 Especialidad Técnica Ignarada
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CLASIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES
EN LA EDOUCACION NO REGULAR

e 5blo se deben tomar los dos primeros digitos.
e Utilizar para codificar la pregunta 14 de la seccién B.

AGRICULTURA Y PESCA .ecvresrenensnssnnssnssnionnans crsarresnassneeeeenns Leteesetsestinnesnnsesansentasanssenaanasen 0

Administracian Rural {(Mercadeo Agropecuario)
Fitotecnia

Mecanizaci6n Agricola

Riego y Drenaje {Conservacion de Suelos)
Zootecnia (Ganaderia, Inseminacion]

Produccién y Tratamiento de Cultivos [Horticultura)
Acuacultura

Uso de tierra en Costa Rica

Extensidn e investigacién agricola

Pesca

ALIMENTOS........... eretsesraneens - B essssesaresenacas cemeenssensarssransesnisssransssnessaanesias 0e

Preparacion, Procesamiento y Conservacién de Alimentos y Bebidas
Panaderia y Reposteria
Pastillaje y Decoracion de Queques

ARTESANIA.......ccconerseranee et saas e rseasana e esensesseeseesnensas coressasistsesananaasentsstnerann st esnasran s 03

Artesania

Tejidos a Mano

Dtras Manualidades menas Tejidos a Mano(Tarjetas en Pergamino,
Pintura en Tela, Ceramica, etc)

COMERCIALIZACION. ccctreesereensurensssessassuensssecssensasnsessssessassassnsessnasssnesssssressanssssncssssnsssansssanssanasssanssas 04

Ventas
Comercio internacional

COMUNICACION, ARTES GRAFICAS Y ARTES ESCENICAS........... erantesntesenaees cetnnsnnernnns cerersantensenenns as

Comunicacién (incluye locucién y promocion artistica)
Fotografia

Impresos y Litografia

Serigrafia

Oratoria

Periodismo

Encuadernacion

Teatro y Danza

Técnicas y ejecucidn musicales
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FABRICATION DE PRENDAS DE VESTIR..c.cvveentissnisnsesasaressonnsane Cesessanens s ss e s anesn e prearenens 17

Corte y Confeccion
Maquila
Sastreria

FABRICACION DE DTROS ARTICULDS ........... cevenssces P cosernennersseres cesessssssreecssercessasarsnsescesJB

Zapateria
Tapiceria
Ebanisteria

CONSTRLCCION. ..ovcscereennonressarenses PP PPPPPRRTRRR | F )

Albaiiileria, Carpinteria y Plomeria

Fontaneria

Topografia, Interpretacion de Planos y Edificaciones
Inspeccion Técnica de Maderas

Maestro de Obras

Pintura

Materiales de Construccin

DIBUJO...cccveee veeverssssatenaen crsesnessnes eesrerenns carseniennae ossaneseneenttasnesmne s ats e e asan e ey toressensannisseenaes ... 08

Dibujo Artistico y Pintura
Dibujo Publicitario, Arquitecténico, etc.

DOCENEIA . .cveisissnearesssnssnisesansssssnasssansasssassanssssssssssasssstesassassansssnsssossesasaans eersnesesse s easseseas 09

Docencia [Formacién de Instructores y Promotores)

Educacién Vial

Ensefianza Materias Bésicas [Actualizacién Capacitacion)
Ensefianza Materias y campos especiales (incluye Bachillerato
por madurez y educacién de adultos-actualizacién-capacitacion]
Pedagogia y Técnicas educativas

Servicios en educacion

ECONOMICO ADMINISTRATIVO.....cceeeranne veesrenanes censessestussanasiaeanenn BTN ceresnrrssnennieses 10

Administracion Areas Especiales (incluye pequefia empresa,
puestos de Seguros

Administracion Pablica

Administracion de la Produccion, de la Tecnalogia y 1a Proveeduria
Administracion del Trabajo [Recursos Humanaos, Personal]
Economia

Organizacién

Planificacidn y Lontrol

Gerencia y Fundamentos Administrativos

Aduanas

ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.....cconeeeeennes coseaneanae cerensres e asesnassaesnas -11

Instalaciones Eléctricas

Electricidad (Automéviles, Reparacidn Electrodomésticos)
Electrénica [Radig, TV, Mantenimienta de Lomputadoras)
Refrigeracitn y Aire Acondicionado.

Telecomunicaciones
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HOTELERIA , TURISMO Y RESTAURANTES (Excepto preparacién de alimentos] ....ecrmesscnniinncensen 12

Hoteleria

Agente de Viajes
Azafata y Sobrecarqo
Guia Turistico
Salonero y Bartender

MECANICA OE AUTOMOTORES....c.eoveresaranssvinnes ceoreressnneras enressearinn restesssensnanensens SRR 13

Mecénica Agricola

Mecanica de Vehiculos Livianos
Mecénica de Vehiculos Pesados
Mecanica de Aviacitn

Mecanica Naval

METAL MECANICA......c.cocuireee verssenens wasnain resenane Cetseteserenbe s e SNt rn e rea s seesen s sanane sornresnnns 14

Construcciones Metalicas

Mecanica Genera

Mecanica de Mantenimiento (Mecanica Industrial)
Soldadura de Aluminio [Soldadura Industrial)
Soldadura

Tuberia

Trocados

Maquinaria y equipo

SERVICIOS......ccovunenene teresssennersansisessanssanssnesrasnasanaas resenseans PO seneeesenenenses B |

Decoracifin de interiores

Peluqueria y Estética

Sequridad y Vigilancia

Salud [Nutricién, Enfermeria, Laboratorio,
Atencion Integral, Salud Ocupacional, Sanitaria y Biol6gica)
Operador de Bomba de Gasolina

Ama de Llaves

TRANSPORTE....ceveu tressansnsas tsresssnnaresnnenanes ereeenns ceressrnrenns resneessnnene creevenene risesessnnienes cveersensnens 18

Transporte Terrestre
Transporte Aéreo (Aeronduticaj
Navegaci6n maritima y fluvial
Manejo de Montacargas

CONTABILIDAD......cc0neeu.- ceenerenne cerseressere eresranen coesesnens croronenerases cereressetesistacainsasanas resesserresasnseseses 20
Auditoria
Contabilidad
Crédito y Andlisis Financiero

MERCADEG........ ersansesesene cennrenenns covnenanee eSEeNetEaNEaREreEEeseeseITENNNPNLeNISIOeTNINtNIIEIEORISLS cesesnersensns verensnel ]
Gerencia de mercadeo

Investigacién de mercadeo y ventas
Mercadeo
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SECRETARIADQ [Mecanografia, Archivo Basico, oficinista y Recepcionista] ... 22
COMPLTACION. ,ccvviressnsansnisanessssssssssnsarsamsnessssassassasssesssstsnsnassssssssassssssessosssnsssssnssasassassassssassnsanse 23
COOPERATIVISMO (Gestitn de Empresas [a0perativas] .ot 25
IDIOMAS EXTRANJERDS.....cooueuiressrenssnisnesmensssnssssasnsssmsnsssassssssisssssssnssessonsssatsnssnssassnsasssnsanssnssnase 33
OTROSG. oererretsaerceesiestesteniseseransassistessissssnssssstsnssssssssnessesssssansassassntesitonesssansatssssntassansesssnssassssssssess 19

Servicios Religiosos

Arbitraje, Entrenamiento de Deportes
Asistencia Legal

Sismologia y Vulcanologia
Tratamiento de Aguas

IBNORADD...ceiitesisenssnasseesssnssnnssnsassanssonssaressnsensrsassssessnssannssntorssssnsssntssansasasssessannesssassasssnsasansssess 99

CLASIFICACION DEL SECTOR INSTITUCIONAL

Estos codigos se utilizan para las preguntas 16Cy 270 Para asignar el c6digo debe consultar la siguiente
clasificacién de instituciones:

GOBIERND CENTRAL.cietseresssssarsiescsssnsessnsasnissssssesssansasssssasssssaansisssnnnsoreonassesssntosssrannnsssssaans anasenss 100
INSTITLICIONES AUTONOMAS Y SEMIALITONOMAS DE SERVICID «ecicuniceercrrroreenssensanssssesanecssessacerares 200

INSTITUCIONES AUTONOMAS Y SEMIAUTONOMAS

EMPRESAS FINANCIERAS . iesueesrsriercassrasarsssnsesesssstsssassansossacsssaessarsssntassonssssasssssnssssnsessanaisosasesssanses 300
INSTITUCIONES AUTONOMAS Y SEMIAUTONOMAS

EMPRESAS NO FINANCIERAS . ccuutieisuierssansssusmassnssssnnassnesssunnsssssssassrssaesessesssensssaasesanasasannessanarssnnesse 400
MUNICIPALIDADES Y CONCEJOS DE DISTRITOu eveueresanrseransssensssansorarscssascsseasssssssanssssnnssssansasnssassens 500

SECTOR PRIVADD.cuccceniessniessnsensesenressnsmssssesssasssrnsssassssssssssssosansssstasssansssssssssesssansessnnassssasassansosane 600
ORGANISMOS INTERNALIONALES...civverccnimrsivasnssnisassnsssnersnsssissssnsensancessuinesntsssstssssannesssanassensases 700

IGNORADD. .iiessniasenstssssiosasssssssrsssnssssssnasessiessissastossenssssasssasssentssasassssnssssasssastosesnsssasassasanssssnssss 999
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LISTA DE INSTITUCIONES

GOBIERNO CENTRAL

Poder Legislativo

Asamblea Legislativa

Contraloria General de la Repdblica
Defensoria de los Habitantes de la Republica
Poder Ejecutivo

Lonsejo de Gobiemo

MINISTERID DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Auditoria

Centro de Capacitacion y Comunicacién para el Desarrollo
Programa de Desarrolla Rural

Direccién Administrativa Financiera

Direccién de Extensién Agropecuaria

Oireccidn de Investigaciones Agropecuarias

Direccidn de Salud Animal

Direccidn de Servicios de Proteccion Fitosanitario
Direcciones Regionales

Estacion Experimental Enrique Jiménez Nuiiez

Estacion Experimental Los BDiamantes

Programa de Incremento de la Productividad Agricola [PIPA]
Secretaria Ejecutiva de Planificacién Sectorial Agropecuario [SEPSA)
Unidad de Planificacién Estratégica

Fundacion para el Fomento y Promacién de la Investigacion y Transferencia Agropecuaria en Costa Rica [FITTACORI)

Programa Integral de Mercadeo Agropecuario [PIMA]
Oficina Nacional de Semillas

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNDLOGIA

Asesores

Auditoria Intema

Contralaria de Servicios

Cogperacion Internacional

Besarrolio Cientifico y Tecnol6gico para la Modermnizacién Productiva
Inversitn y Financiamiento en Ciencia y Tecnologia

Programas Especiales

Promocidn y Divulgacidn de la Ciencia y la Tecnologia

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

MINISTERIO DOE COMERCIO EXTERIOR
Direccién General de Comercio Exterior
Direccion Negociaciones Comertiales

MINISTERIO BE CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES
Archivo Nacional

Centro Costarricense de la Ciencia y la Cultura
Centro Costarricense de Producciéin Cinematogréfica
Centro Cultural José Figueres Ferrer

Compa#ifa Lirica Nacional

Compaiiia Nacional de Danza

Compafiia Nacional de Teatro

Direccion General de Bandas

Direccién General de Bibliotecas

Bireccién General de Conservacion del Patrimonio
Direccién General de Cultura
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Escuela Casa del Artista Diga Espinach
Festival de las Artes

Movimiento Nacional de Juventudes
Museo de Arte Costarricense

Museo de Arte y Disefio Contemporaneo
Museo Histérico Juan Santamaria

Museo Nacional de Costa Rica

Museo Rafael Angel Caldertn

Orguesta Sinfénica Juvenil

Drquesta Sinfénica Nacional

Taller Nacional de Danza [Margarita Vertd)
Taller Nacional de Teatro

Teatro Nacional

Teatro Popular Melico Salazar

Casa del Artisita

Comisidn Costarricense de Nomenclatura
Comisidn Nacional de Asuntos indigenas
Lomision Nacional de Conmemoraciones Hist6ricas
Editorial Costa Rica

MINISTERIO DE ECONDMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO
Anélisis de Mercados

Anélisis y Estrategias de Integracitn

Area de Apoyo al Lonsumidor

Estudios Econdmicos

Estudios Técnicos

Area de Fomento Industrial

Integracién Econdmica y Desarrollo Regional

Area de Normas, Unidades y Medidas

Unidad de Gestion Metrolégica

MINISTERID DE EDUCACION PUBLICA

19 Direcciones Educativas en tado el pais

Centro Nacional de Didéactica [CENADI]

Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP]
Lonsejo Superior de Educacion

Departamento de Informética Educativa

Departamento de Suministros Escolares

Division de Alimentacion y Nutricidn del Escolar y el Adolescente
Division de Desarrolio Curricular

Division Educacion Academica

Divisién Educacion Técnica

Divisian Control de Calidad y Macroevaluacion

Oficina de la Mujer

Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Basica

MINISTERIO DE GOBERNACION, POLICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
Auditoria General
Contraloria de Servicios
Direccién de Asuntos Legales
Direccidn de Unidad Palicial de Apoyo (OUPA}
Direccién de Vigilancia Maritima
Base Naval de Colorado
Base Naval de Golfito
Base Naval de Limén
Base Naval de Mohin
Base Naval de Quepos
Base Naval Puntarenas
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Direccién Enlace y Comunicacion
Direccién General de Armamento
Direccion General de la Guardia Civil
Direccion General de buardia Rural
Oelegaciones Cantonales
Oelegaciones Distritales
Departamentales
Direccion General de Migracién
Direcci6n Nacional de Desarrollo de la Comunidad {JINADECO)
Direccitn Policia de Fronteras
Comando Atlantico
Comando Los Chiles
Comando Norte
Comando Sarapiqui
Comando Sixacla
Comando Upala
Comando Zona Sur
Direccidn Servicios y Vigilancia Privada
Escuela Nacional de Policia
Fuerza P(iblica
Destacamentos Provinciales
Ingenieria e Informatica
Instruccidn
Intendencia
Propaganda y Divulgacion
Seccion de Personal
Seccion Médica
Seccion Tactica
Unidad Canina
Imprenta Nacional
Policia de Control Antidrogas
Armeria
Delegaciones
Inteligencia
Oficialia de Guardias
Oficialia Mayor
Operaciones "Grupo Jelta"
Operaciones "Grups Incas”
Policia Urbana
Comisarias y Comandancias
Intendencias
Policia Montada
Radio-Patrullas
Rondalla
Seguridad Comunitaria
Servicio de Vigilancia Aérea
Seguridad aeroportuaria en el aeropuerto Daniel Oduber
Seguridad aeroportuaria en el aeropuerto Juan Santamaria
Sequridad aeroportuaria en el aeropuerto Tobias Bolaiios

MINISTERIO DE HACIENDA
Contabilidad Nacional

Direccién de Presupuesto Nacional
Bireccion de Tributacion Birecta
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Direccion General de Aduanas
Oficina Técnica Mecanizada
Pagaduria Nacional
Proveeduria

MINISTERIO DE INFORMACION

MINISTERIO DE JUSTICIA Y GRALIA

Direccion General de Adaptacion Social

Centros de Atencion Institucional [La Reforma, El Buen Pastor, efc.)
Consejo de Politica Penitenciaria

Direccion Nacional de Prevencién del Delito

Direccion General de Adaptacin Social

Instituta Nacional de Criminologia

Oficina de Control y Calificacién de Espectaculos Pablicos
Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes
Procuraduria General de la Repiblica

Registro Nacional

Registro Nacional de la Propiedad

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Centro de Inteligencia Conjunto Antidrogas (CICAD]
Consejo Nacional de Prevencién Contra el Delito {CENADRO])
Direccién de Inteligencia y Sequridad (DIS]

Oireccion de Leyes y Decretas

Direccién General de Servicio Civil

Direccién General para Refugiados [DIGEPARE]

Tribunal del Servicio Civil

tnidad Especial de Intervencidn [UEI)

Centro Nacional de Prevencion Contra Drogas

Lomisian Nacional de Prevencién contra Drogas

Comision Nacional de Emergencias

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Riesgos (CNE]
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor

Centro de Inteligencia Conjunta Antidrogas

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Lomision Técnica de Transportes
Consejo de Aviacion Civil
Aeropuerto de Limén
Aeropuerto juan Santamaria
Aeropuerto Tabias Bolafios
Aeropuerto Tomas Guardia
Consejo de Sequridad Vial
Consejo Portuario Nacional
DOivisidn de Obras Pdblicas
Atencién de Emergencias y Desastres
Ayuda Comunal
Contraol de Maquinaria y Equipo
Edificaciones
Gestion Municipal
Obras Fluviales
Regianales
Divisién de Puertos
Divisién de Transpartes
Educacion Vial
Ingenieria de Transito
Instituto Geogréafico Nacional
Planeamiento de Transportes
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Planificacion Sectorial

Policia de Transito

Programacién y Control Sectorial
Seguridad y Embellecimiento de Carreteras
Transporte Publico y Ferrocarriles

Consejo de Seguridad Vial (COSEVI)

Consejo Nacional de Vialidad {CONAVI}
Consejo Técnico de Aviacién Civil

MINISTERIO DE PLANIFICACIGN NACIONAL Y POLITICA ECONGMICA
Area de Analisis de Desarrollo
Anélisis Ambiental
Anélisis Econdmico
Anélisis Social
Area de Evaluacitn y Seguimiento
Area de Modemizacifn de Estada
Aerea de Recursos Externos [Preinversion y Recursos Externos)

Sistema de Indicadores Econdmicas sobre el Desarrollo Sostenible [SIDES)

Sistema Nacional de Evaluacidn [SINE]

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

Auditoria Interna

Comisionado de Sociedad Civil

Consejos Regionales Ambientales

Cantraloria Ambiental

Direccion de Geologia y Minas

Direccion de Hidrocarburos

Direccion de Transporte y Comercializacién de Combustible
Fanda Nacional de Financiamiento Forestal

Institute Meteoroldgico Nacional

Dficina de Género y Ambiente

Oficina de Implementacién Conjunta

Planificacién Cooperacion Internacional / Contraloria de Servicios
Proyectos del Minae

Secretaria Técnica Nacional Ambiental

Sectarial de Energia

Sistema Nacional de Areas de Conservacion [SINAC)
Administracién Farestal del Estado

Direccion de Vida Silvestre

Servicio Nacional de Parques [Reservas, areas de conservacion, etc.)
Tribunal Ambiental Administrativo

Direccion General de Hidrocarburos [BGH)

Comisin Gubernamental de Ozono(COGO]

MINISTERIO OE SALUD

Centro de Educacion y Nutricién [CEN]

Centros de Salud
Regional Brunca
Regional Central Este
Regional Central Norte
Regional Central Occidente
Regional Central Sur
Regional Chorotega
Regional Huetar Atlantico
Regional Huetar Norte
Regional Pacifico Central
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Lentros Infantiles de Nutricién y Atencién Integral [CINAI)
Cansejo Técnico de Asistencia Medico Social

Direccion Administrativa

Direcci6n de Atencion a las Personas

Direccién de Centros de Nutricién y Desarvollo Infantil
Direccion de Desarrollo de la Salud

Direccion de Proteccion al Ambiente Humano

Direccion de Registros y Controles

Divisidn de Epidemiologia

Divisign de Servicios Médicos

EBAIS de todo el pais

Instituto Lostarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud [INCIENSA)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGLIRIDAD 50CIAL

Consejo de Salud Ocupacianal
Consejo Nacional de Salarios
Consejo Superiar de Trabajo
Oireccion Administrativa

Direccion de Asuntos Juridicos
Direccion de Asuntos Laborales
Bireccitn de Empleo

Direccion de Inspeccidn del Trabajo
Direccién de Planificacion

Direccion de Sequridad Social
Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Direccion Nacional de Pensiones

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTD
Direccion de Cooperacidn infernacional

Direccidn de Culto y Cultura

Direccién de Programacion

Direccion General de Politica Exterior

Direccidn General de Protocolo y Ceremonial del Estado
Direccién General de Servicio Exterior

Instituto del Servicio Exterior Manuel Ma de Peralta

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Sistema de Informaci6n del Sector Vivienda y Asentamientos Humanos [SISVAH])
Consejo de Judicatura

Inspeccion Judicial

Jurisprudencia

PODER JUDICIAL

Corte Suprema de Justicia
Agencias Judiciales
Alcaldias
Defensores Piblicos
Escuela Judicial
Juzgados

Ministerio Pablico

Organismo de Investigacion Judicial (01)]

Salas

Tribunales

Organismo Electaral

Tribunal Supremao de Elecciones

Registro Civil
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2 0 0 INSTITUCIONES AUTGNOMAS Y SEMIAUTGNOMAS OE SERVICIOS

ARESEP: Autoridad Reguladora de los Servicias Pablicos
1 LSS Caja Costarricense de Seguro Sacial [Incluye EBAIS]
2 CENPRO: Centro para la Promoci6n de las Exportaciones y las Inversiones
CENARE: Centro Nacional de Rehabilitacion
CONARE: Consejo Nacional de Rectores
4 Consejo nacional de Rehabilitacian y Educacion Especial
Colegio Universitario de Alajuela

n N
oo
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7 Centro Costarricense de Produccion Cinematografica
Colegio Universitario de Cartago
9 Colegio Universitario de Puntarenas

ooo
m
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-

Lomisién de Energia Atémica

§§N§ NNI‘\J§ mrv?:

CONICIT: Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnolbgicas
ECAG: Escuela Centroamericana de Ganaderia

FUNDATEL

ICT: Instituto Costarricense de Turismo

IDA: Instituto de Desarrollo Agrario

ICAFE: Instituto del Café de Costa Rica

IMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje

ITCR: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Junta de Defensa dei Tabaco

Junta de Educacion

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
Oficina del Arroz
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Patronato de Comunicacion

Patronato Nacional de Ciegos

PANI: Patronato Nacional de la Infancia

Proyecto de Desarrollo Agrario de la zona Atlantica

SENARA: Servicio Nacional de Aguas Subterréneas, Riego y Avenamiento
SNE: Servicio Nacional de Electricidad

SINART: Sistema Nacional de Radio y Television Cultural

UCR: Universidad de Costa Rica

UNED: Universidad Estatal a Distancia

UNA: Universidad Nacional

IAFA: Instituto Nacional sobre Alcoholismo y Farmacodependencia

WwwwwiwmrmorNnmnr R
Npwrn=-=Duo~Nmun

Junta de Proteccion Social de San José

Junta de Protecci6n Sacial de Alajuela

Junta de Protecci6n Sacial de Cartago

Junta Administrativa del Lementerio de Goicoechea
Comité Canfonal de Deportes y Recreacion de Goicoechea
Liga Agricola Industrial de la Cafia

Institute Costarricense de Pesca y Acuacultura

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Instituta Costarricense del Deporte y Recreaci6n
Instituta de la Mujer

bbb sWWw
~N~oOounbuwnNn~DODuwUoDm

Biblioteca Nacional de Salud y Sequridad Social [BINASSS)

~N
»
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249 Promotora de Comercio Exterior [PROCOMER]
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EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

Administracién Crédito Hipotecario

Banco Central de Costa Rica

Banco Crédito Agricola de Cartago

Banco de Costa Rica

Banco Hipotecario de la Vivienda [BANHVI)

Banco Nacional de Costa Rica

Bancao Popular y de Desarrolio Comunal

Comisién Nacional de Préstamaos Para la Educacion [CONAPE)
Corporacién Costarricense de Desarrollo (CODESA]
Fondo Nacional de Contingencias Agricalas

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal [IFAM)
Instituto Nacional de Fomenta Cooperativo (INFOLOOP)
Instituto Nacional de Sequros [INS)

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo [INVU]
Puesto de Bolsa de Productos Agropecuarios (BOLPRO]

EMPRESAS NO PUBLICAS FINANCIERAS

Consejo Nacional de la Produccién {excepto los expendios que pertenecen al sector privadg,
incluye la Fabrica Nacional de Licares} (CNP y FANAL])

Corporacitn Bananera Nacional S.A. [CORBANA]

Editorial Costa Rica

Fertilizantes de (entroamérica {FERTICA)

Instituto Costarricense de Acueductas y Alcantarillados (A y A}

Instituto Costarricense de Electricidad [ICE]

Instituto Lostarricense de Ferrocarriles {INCOFER)

Instituto Costarricense de Puertos (INCOP)

Junta Administrativa de Servicios Pablicas de Cartago] [JASEC]

Junta Administrativa Portuaria y Desarrollo Econdmico de la Vertiente Atlantico [JAPDEVA]

MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS DE DISTRITO
Incluye Unién Nacional de Gobiemas Locales, Ligas de Municipalidades y Convenio Cooperativo intermunicipal
SECTOR PRIVADD

ORGANISMOS INTERNACIONALES

Alto Comisionado de las Naciones Unidas Para los Refugiados [ACNUR]
Banco Lentroamericana de Integracién Econbmica (BCIE}

Banco Interamericano de Desarrollo [BID)

Banco Mundial (BM]

Centro Agronémica Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE]
Centro Latinoamericano de Demografia [CELADE)

Consejo de la Tierra

Consejo Monetario Centroamericano

Conseja Superior Universitario de Centro América

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales [FLACS0]

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF]

Fonda de Pablacién de las Nacianes Unidas (FNUAP]

Fondo Monetario Intermacional (FMI)

Fundacién para la Vivienda Rural (R-Canada

instituto Interamericano de Cooperacidn para la Agricultura [IICA]

Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y tratamiento del Delincuente (ILANUD)

Instituto Centroamericano de Administracitn Pablica (ICAP)
Instituto de Nutricién de Centro América y Panamé {INCAP]
Instituto Interamericano de Derechos Humanos
Mision Técnica Agricola de la Repuablica de China
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Organizacion de Estados Americanas (OEA]

Organizacion de las Naciones Unidas {ONU])

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAD]
Drganizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la fiencia y la Cultura [UNESLO)
Drganizacion Internacional de Sanidad Regional Agropecuario [BIRSA)

Organizacién Internacional del Trabajo [OIT)

Drganizacion Internacional para las Migraciones (0IM}

Organizacién Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la 5alud (OP5 / OMS]
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo {PNUD)

Programa Mundial de Alimentos

Unién Europea

Agencia de los Estados Unidos para el Oesarvollo Infernacional (USAIT]

Asaociacién Latinoamericana de Integracién (ALADI)

Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrolio {CLAD}

Comisién Econdmica para América Latina [CEPAL}

EARTH

Organizacién Mundial del Comercio [OMC)

Universidad para la Paz

EMPRESAS PUBLICAS CONSTITUIDAS EN SOCIEDADES ANONIMAS
Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz S.A.

Correos de Costa Rica S.A.

Empresa de Servicios Piblicos de Heredia S.A.

Radiogréfica Costarricense 5.A.

Refinadora Costarricense de Petrdleo 5.A.

IGNORAOOD
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MODIFICACIONES REALIZADAS EN LOS CODIGOS DE LAS INSTITUCIONES

ENCUESTAS ANTERIDRES AL 2001 ACTUALIZACION
| PARA EL ANO 2001
ENTIDAD C00IGo €0niGo
Archivo Nacional 200 107
Compaiiia Nacional de Danza 200 107
Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz 400 800
Compaiiia Nacional de Teatro 200 107
Correos de Costa Rica 112 800
Empresa de Servicios Pablicos de Heredia 415 800
Imprenta Nacional 112 110
Mavimiento Nacional de Juventudes 200 107
Museo de Arte Costarricense 200 107
Museo Historico Nacional Juan Santamaria 200 107
Museo Nacional de Losta Rica 200 107
Orquesta Sinfanica Juvenil 200 107
Orquesta Sinfénica Nacional 200 107
Radiogréfica Costarricense 413 800
RECOPE: Refinadora Costarricense de Petraleo 414 BOO
Teatro Melico Salazar 200 107
Teatro Nacional 200 107
Ministerio de Goberacifn y Policia’ 10 110
Ministerio de Seguridad Pablica’ 118 110
Empresas Pablicas Constituidas En No exisfia 800
Saciedades AnGnimas®
Ministerio de Informaci6n 124 Nao existe
Programa [Ministerio) de Desarrollo Rural 124 No existe
Dtros 124 125
ENCLIESTAS ANTERIORES AL 2003 ACTUALIZACION
PARA EHPM-2003
Oficina Nacional de 210 104
Semillas
Lomision Lostarricense de Nomenclatura 206 107
Lomisian Nacional de Asuntos Indigenas 212 107
Tomision Nacional de Lonmemoraciones Historicas 236 1 07
Editorial Costa Rica No existia 107
Centro de infeligencia Conjunta Antidrogas 237 114

Ademas se actualizaron algunas cuentas, sin alterar codigos

1/ Ambos Ministerios se unieron y ahora se conace como el Ministerio de Gobernacidn, Policia y Sequridad Piblica
2/ Esta es una nueva categoria de ubicacion de las instituciones que no se habia contemplado en las encuestas anteriores.
3/ Madificaciones efectuadas con base en la revisidn del manual que se hiciera en la Unidad de Estadisticas Econdmicas, como

parte de las actividades preparatorias de la Encuesta de Ingresaos y Gastos.
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PERIODO OE PERCEPCION DE LOS INGRESOS

Periodo (6
Na aplica"
Hora
Semana
Quincena
Mes
Cuatrimestral
Semestral
Anual
lgnorado
Nota: utilizar el cédigo 2

=
o

LWONOWLdWa ol

7] .- -
Este cadigo se utiliza para el caso en que la persona:

Tenga ingreso “0" debido a que no ha recibido adn el salario, por lo que el “periodo” también
quedara con “0" en pregunta 32C o en pregunta 34C

Tenga ingreso “0" debido a que sdlo recibe salario en “especie” por lo que el “periodo” fambién
guedara con “0" en pregunta 32C

Tenga ingreso “0" debido a que ain no ha retirado la cosecha o que reportd “pérdidas” por lo que
el “perioda” también quedara con “0" en prequnta 33C 6 en pregunta 34L.

No retire productos para su propio consumao, en cuyo caso, tanto el “ingreso” como el “periodo”
quedara con “0".

Si la informacion aparece por cosecha, asigne el codigo respectivo de acuerdo con el cultivo. Por
ejemplo: Si aparece la ganancia de una cosecha de café, al ser un cultivo anual asigne el cédigo 8.
Si el cultivo se cosecha dos veces al afio en forma regular, asigne el cédiga 7. Utilice la siguiente
lista de cultivos principales, si es necesario, para determinar el periodo de percepcidn del ingreso.

Si se declara ingreso hisemanal, pasar el ingreso a semana, dividiendo el monto del ingreso entre
dos y anotar cadigo 3 en periodo [semanal).
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CULTIVOS PRINCIPALES POR NUMERO DE COSECHAS AL ANO Y CODIGO DE PERIODO

Nota:

Cultivo Cosecha Periodo
Arroz 2 7
Banano Todo el afo *
Maiz 2 7
Lacao 1 [dura b meses) 8
Frijal 4 7
Café 1 8
Sorgo 2 7
Cana de Az(car 1 8
Ajo 4 7
Limén 2 7
Alfalfa 2 7
Mango 1 8
Algodidn[rama) 263 667
Marafién 1 8
Apio 1 8
Naranja 1 8
Camote 1 8
Palma africana Todo el afio *
Cebolla 4 7
Papaya 1 8
Chayate 1 [dura 5 meses) B
Pifa 1 8
Platano Todo el afio *
Chile dulce 2 7
Vainica 263 667
Culantro 3 dmaés b
Yuca 1 8
Lechuga 263 6a7
Hortalizas 263 667
Name 1 8
Aguacate 1 8
Nampi 1 8
Buineo Todo el afio *
Papa 2 7
Pejiballes 1 (dura 4 6 5 meses] 8
Remolacha 263 667
Tomate 2 7
Repalio 2a3 667
Zanahaoria 263 667
Tiquisque 1 S
Melén 1 8
Sandia 1 8

*/ Para aquellos productas que tienen casecha durante todo el afio asigne el cddigo del periodo seqgin le
haya declarado el informante.

Hay que tomar en cuenta que algunas cosechas varfan segin la localidad de las que provienen; por ejemplo
el tacao tiene 2 cosechas en San Carlos.
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CODIGOS GEOGRAFICOS ESPEEIALES

COD160S ESPECIALES

ADBITIHE 1ot s eb s s bR RSO R RSB SR RSN 8400000 980
RESITIA BN Bl PATS..cciimiicrsirimiiinimiisin s snssisissssasessstnsasssssssssassasssaissssssssasesssssssansassss sasessess 937
Residia en el eXTranero ... s sesssssssssasesnsnes sivessses 998
Area N0 ESPECIFICAUa. . resssens 999

CODIGOS PREESTABLELIDOS EN LA BOLETA DE EHPM

En este mismo cantdn (preg. 6B] “lugar de nacimiento” y prea. 37C “lugar de residencia"....... 000

Nicaragua {pregunta 37() “lugar de residencia”  ......ccereeene PPN 007
En otro pais centroamericano [pregunta 37C) “lugar de residencia”. ..., v 008
En otro pais [pregunta 370 "lugar de residentia” ... sssenesisnnns 009
CODIGOS GEOGRAFICOS NACIONALES
OESCRIPCION £ooIGo
PROVINCIA DE SAN JOSE 100
Cantdn Central 101
Carmen 10101
Merced. 10102
Hospital 10103
Catedral 10104
Zapote 10105
San Francisco de Dos Rios 10106
La Uruca 10107
Mata Redonda 10108
Pavas 10109
Hatillo 10110
San Sebastian 10111
Cantén Escazd. 102
Escazd 10201
San Antonio 10202
San Rafael 10203
Lantan Desamparados 103
Desamparados 10301
San Miquel 1030¢2
San Juan de Bios 10303
San Rafael 10304
San Antonio 10305
Frailes 10306
Patarra 10307

San Cristabal 10308
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Rosario 10309
Damas 10310
San Rafael Abajo 10311
Gravilias 10312
Cantén Puriscal 104
Santiago 10401
Mercedes Sur. 10402
Barbacoas 10403
Grifo Alto 10404
San Rafael 10405
Candelarita 10406
Oesamparaditos 10407
San Antanio 10408
Chires 10409
Cantén Tarrazd 105
San Marcos 10501
San Lorenzo 10502
San Carlos 10503
Cantén Aserri 106
Aserri 10601
Tarbaca 10602
Vuelta de Jorco 10603
San Gabriel 10604
Legua 10605
Monterrey 10606
Salitrillos 10607
Cantdn Mora 107
Colén 10701
Guayabo 10702
Tabarcia 10703
Piedras Negras 10704
Picagres 10705
Cantdn Goicoechea 108
Guadalupe 10801
San Francisco 10802
Calle Blancos 10803
Mata de Platano 10804
ipis 10805
Rancho Redondo 10806
Purral 10807
Cantén Santa Ana 109
Santa Ana 10901
Salitral 10902
Pozos 10903
Uruca 10904
Piedades 10805

Brasil 10906
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Cantén Alajuelita 110
Alajuelita 11001
San Josecito 11002
San Antonio 11003
Concepcidn 11004
San Felipe 11005
Lantén Vasquez de Loronado 111
San Isidro 11101
San Rafael 11102
Jesis 11103
Patalillo 11104
Cascajal 11105
Cantdn Acosta 112
San Ignacio 11201
Guaitil 11202
Palmichal 11203
Cangrejal 11204
Sabanillas 11205
Cant6n Tibas 113
San Juan 11301
(inco Esquinas 11302
Anselmo Llorente 11303
Ledn XIiI 11304
Colima 11305
Cantén Moravia 114
San Vicente 11401
San Jerénimo 11402
Trinidad 11403
Canton Montes de Oca 115
San Pedro 11501
Sabanilla 11502
Mercedes 11503
San Rafael 11504
Cantdn Turrubares 116
San Pablo 11601
San Pedro 11602
San Juan de Mata 11603
San Luis 11604
Cantén Dota 117
Santa Maria 11701
Jardin 11702
Copey 11703
Cantén Curridabat 118
Curridabat 11801
Granadilla 11802
Sanchez 11803

Tirrases 11804
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Canton Pérez Zeleddn 119
San Isidro del General 11901
General 11902
Daniel Flores 11903
Rivas 11904
San Pedro 11905
Platanares 11906
Pejibaye 11907
Cajon 11908
Baru 11909
Rio Nuevo 11910
Paramo 11911

Cant6n Ledn Cortés 120

- San Pablo 12001
San Andrés 12002
Llano Bonito 12003
San Isidro 12004
Santa Cruz 12005
San Antonio 12006

PROVINCIA DE ALAJUELA 200
Canton de Alajuela : 201
Alajuela 20101
San José 20102
Carrizal 20103
San Antonio 20104
Guéacima (Sant. Oeste] 20108
San Isidro 20106
Sabanilla 20107
San Rafael 20108
Rio Segundo(Sant. Este) 20109
Desamparados 20110
Turrlicares 20111
Tambor 20112
La Garita 20113
. Sarapiqui 20114
Canton San Ramon. 202
San Ramén 20201
Santiago 20202
San Juan . 20203
Piedades Norte 20204
Piedades Sur. 20205
San Rafael _ 20206
San Isidro 20207
Los Angeles 20208
Alfaro 20209
Volio 20210
Concepcitn 20211
Zapaotal 20212

Pefas Blancas 20213
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Canton Grecia 203
Grecia 20301
San Isidro 20302
San José 20303
San Roque 20304
Tacares 20305
Rio Cuarto 20306
Puente de Piedra 20307
Bolivar 20308
Cant6n San Mateo 204
San Mateo 20401
Desmonte 20402
Jeslis Maria. 20403
Cantdn de Atenas 205
Atenas 20501
lesis 20502
Mercedes 20503
San Isidro 20504
Concepcién 20505
San josé . 20506
Santa Eulalia 20507
Cantdn Naranjo 206
Naranjo 20601
San Miguel ... 20602
San José 20603
Cirri Sur 20604
San JerGnimo 20605
San Juan 20606
Rosario 20607
Cantén Palmares 207
Palmares.. 20701
Zaragoza 20702
Buenos Aires 20703
Santiago 20704
Candelaria 20705
Esquipulas 20706
Granja 20707
Lantén Poas 208
San Pedro 20801
San Juan 20802
San Rafael 20803
Carrillos . 20804
Sabana Redonda 20805
Cantén Orotina. 209
Orotina. 20901
Mastate 20902
Hacienda Vieja 20303
Coyolar 20304

Ceiba 20905
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Canton 5an Carlos 210
Quesada 21001
Florencia 21002
Buenavista 21003
Aguas Zarcas 21004
Venecia 21005
Pital 21006
Fortuna 21007
Tigra 21008
Palmera 21009
Venado 21010
Cutris 21011
Monterrey 21012
Pocosaol 21013

Canton Alfaro Ruiz 211
Zarcero 21101
Laguna. 21102
Tapezco 21103
Guadalupe 21104
Palmira 21105
Zapote 21106
Brisas 21107
Cantdn Valverde Vega 2l

Sarchi Norte 21201
Sarchi Sur. 21202
Toro Amarillo 21203
San Pedro 21204
Rodriguez 21205
Cantdn Upala 213
Upala 21301
Aguas Claras 21302
San José [Pizote) 21303
Bijagua 21304
Delicias 21305
Dos Rios 21306
Yolillal . 21307
Cantdn Los Chiles 214
Los Chiles 21401
Cafio Negro 21402
El Amparo 21403
San Jorge 21404
Canton Guatuso 215
San Rafael 21501
Buenavista. 21502
Caote 21503
PROVINCIA DE CARTAGO 300
Cantén Cartago 301
Oriental .... 30101
Occidental 30102
Carmen e 30103

San Nicolés 30104
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San Francisco

Guadalupe

Corralillo

Tierra Blanca
Dulce Nombre

Llano Grande

Quebradilla

Cantdn Paraiso

Paraiso

Santiago

Orosi

Cachi

Cantdn La Unién

Tres Rios

San Diego

San Juan

San Rafael

Concepcion

Dulce Nombie
San Ramdn

Rio Azul

Cantdn Jiménez.
Juan Vifas.

Tucurrigue

Pejibaye

Lantén Turrialba

Turrialba

La Suiza

Peralta.

Santa Cruz

Santa Teresita.

Pavones
Tuis

Tayutic.

Santa Rosa

Tres Equis

Cantén Alvarado

Pacayas
Cervantes

Capellades

Cantdn Oreamuno.......

San Rafael

Cot

Patrero Cerrado

Cipreses
Santa Rosa

Canton El Guarco

Tejar

San Isidro

Tobosi

Patio de Agua

30105
30106
30107
30108
30109
30110
30111

302

30201
3020¢
30203
30204

303
30301
30302
3030
30304
30305
30306
30307
30308

304

30401
30402
30403

305

30501
3050¢
30503
30504
30505
30506
30507
30508
30509
30510

306

30601
30602
30603

307

30701
30702
30703
30704
30705

308

30801
30802
30803
30804
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PROVINCIA DE HEREDIA 400
Cantdn de Heredia 401
Heredia 40101
Mercedes 40102
San Francisco 40103
Ulloa [Barrial] 40104
Varablanca. 40105
Canton Barva 402
Barva 40201
San Pedro 40202
San Pablo 40203
San Roque 40204
Santa Lucia. 40205
San José de ta Montadia. 40206
Cantdn Santo Domingo 403
Santo Domingo 40301
San Vicente 40302
San Miguel 40303
Paracito 40304
Santo Tomas 40305
Santa Rosa 40306
Tures 40307
Para. 40308
Cantan Santa Barbara 404
Santa Barbara 40401
San Pedro 40402
San Juan 40403
Jesis 40404
Santo Domingo 40405
Purab3 40406
Cantén San Rafael 405
San Rafael 40501
San Josecito 40502
Santiago 40503
Los Angeles 40504
Concepcidn 40505
Cantén San Isidro : 406
San Isidro 40601
San José 40602
Concepcidn 40603
San Francisco 40604
Canton Belén 407
San Antonio 40701
La Ribera 40702

Asuncién 40703
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Cantdén Flores 408
San Joaquin 40801
Barrantes 40802
Llorente 40803

Cantdn San Pablo. 409
San Pablo 403901

Cantdn Sarapiqui 410
Puerto Viejo 41001
La Virgen 41002
Horquetas 41003
Llanuras del Gaspar 41004
Curefia 41005

PROVINCIA DE GUANALCASTE 500
Cantén Liberia 501

Liberia 50101

Cafas Dulces 50102

Mayorga. 50103

Nacascolo 50104

Curubandé 50105

fantén Nicoya 502

Nicoya. 50201

Mansidn 50202

San Antonio 50203

Quebrada Honda. 50204

Sdmara. 50205

Nosara 50206

Belén de Nosarita 50207

Cantén Santa Cruz. 503

Santa Cruz 50301

Bolson. 50302

Veintisiete de Abril 50303

Tempate 50304

Cartagena 50305

Cuajiniquil 50306

Biria 50307

Cabo Velas. 50308

Tamarindo. 50309

Cantdn Bagaces. 504

Bagaces : 50401

Fortuna. 50402

Mogate 50403

Rio Naranjo 50404

Cantén Carrillo. 505

Filadelfia 50501

Palmira 50502

Sardinal 50503

Belén 50504
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Canton Cafas 506
Canas 50601
Palmira 50602
San Miguel 50603
Bebedero 50604
Porozal 50605

Cantén Abangares 507
Juntas 50701
Sierra 5070¢
San Juan. 50703
Colorado 50704

Canton Tilarén 508
Tilaréan. 50801
Quebrada Grande 50802
Tronadora. 50803
Santa Rosa. 50804
Libano. 50805
Tierras Morenas 50806
Arenal 50807

Cantén Nandayure 509
Carmona. 50901
Santa Rita .. 5090¢
Zapotal ....... 50903
San Pablo 503904
Porvenir. 50905
Bejuco 50906
Cantén La Cruz 510
La Cruz...... 51001
Santa Cecilia 51002
La Garita. 51003
Santa Elena 51004
Cantdn Hojancha. 511
Hojancha. 51101
Monte Romo 51102
} Puente Carrillo 51103
Huacas 51104
PROVINCIA DE PUNTARENAS. 600
Cant6n Puntarenas 601
Puntarenas.. 60101
Pitahaya 60102
Chomes 60103
Lepanto ' 60104
Paquera 60105
Manzanillo 60106
Guacimal .... 60107
BaITaNCA. e v iertrerusirerinenrecserssrrernuensssrserarasssseteseanssssssennnrnasssisenseonssoresresssnesanressssese 60108
Monteverde 60109
Isla del Coco 60110
Coébano 60111
Chacarita 60112
Chira 60113
Acapulco 60114
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Roble 60115
Arancibia 60116
Cantén Esparza 602
Espirifu Santo. 60201
San Juan Grande. 60202
Macacona 60203
San Rafael 60204
San Jerénimao. 60205
Cantén Buenaos Aires. 603
Buenos Aires 60301
Volcan. 60302
Potrero Grande. 60303
Boruca. 60304
Pilas 60305
Colinas 60306
Changuena. 60307
Bioley. 60308
Brunka 60309
Cantén Montes de Oro b04
Miramar. 60401
La Unién 60402
San Isidro 60403
Cantdn Osa.. 605
Cortés 60501
Palmar 60502
Sierpe 60503
Bahia Ballena 60504
Piedras Blancas ...... 60505
Canton Aguirre 606
Quepos 60601
Savegre 60602
Naranjito 60603
Cantén Golfito 607
Golfito 60701
Jiménez 60702
Guaycara. 60703
Bahia Pavones 60704
Canton Coto Brus.. 608
San Vito. 60801
Sabalito. 60802
Agua Buena _ 60803
Limoncito 60804
Pittier. 60805
Cantén Parrita 609
Parrita 650901
Cantdn Corredores 610
Corredor 61001
La Cuesta 61002

Canoas 61003
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Laurel 61004
Cantén Garabito 611
Jach B1101
Tarcoles B1102
~ PROVINCIA DE LIMON 700
Canton Limén 701
Limoén 70101
Valle La Estrella 70102
Rio Blanco 70103
Matama 70104
Cantén Pococi. 702
Guapiles 70201
- Jiménez 70202
Rita 70203
Roxana 70204
Cariari 70205
Colorado 70206
Cantén Siquirres 703
Siquirres 70301
Pacuarito 70302
Florida. 70303
Germania 70304
El Cairo 70305
Alegria 70306
Cantén Talamanca 704
Bratsi 70401
Sixaola. 70402
Cahuita 70403
Cantén Matina 705
Matina 70501
Batén 70502
Carrandi........ 70503
Cantdn Guacimo 706
Guécimo 70601
Mercedes 70602
Pocora 70603
Rio Jiménez 70604
Buacari 70605




Manual de Critica y Codificacién

Pag. 67

CO0IGAS GEOGRAFICOS INTERNACIONALES

NORTE AMERICA

Canada

AMERICA

Estados Unidos

México

AMERICA CENTRAL

CARIBE

Belice

Costa Rica

Ef Salvador

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Panama

Anguila

Antigua

Aruba

Bahamas
Barbados

Bermudas

Caimén (Islas].
Cuba

Dominica

Granada

Guadalupe
Haiti

Jamaica

Martinica

Maonserrat
Puerto Rico

Repiblica Dominicana

Saint Cristopher y Nevis
San Pedro y Miguel6n

San Vicente

Santa Lucia

Trinidad y Tobago
Turcasy Caicos

Virgenes [Islas]

SUR AMERICA

Argertina
Bolivia

Brasil

Chile

Colombia

Ecuador

Guayana Francesa

1
712
713

714
715
716

717

718
718
720

721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744

750
751
752
753
754
755
756



Manual de Critica y Codificacion

Péag. 68

Guyana

Paraguay
Perd

Surinam

Uruguay
Venezuela

EUROPA

SUDOCCIDENTE DE EUROPA (Peninsula Ibérica)

Andorra

Espafia

Portugal

EUROPA OCCIDENTAL GALICA

Francia

Moénaco

EUROPA OCCIDENTAL

Bélgica

Luxemburgo

Paises Bajos [Holanda]

NORTE DE EUROPA

Dinamarca
Feroe {Islas]

Finlandia

Gran Bretafia [Reinc Unido]

I1aNAa e rcieiirenreinninniensnnmnisscececsresnrssnersens

{3 F=T ¢ To [ - TR OO RO STRURP

Noruega

Suecia

Svalbard y Jan Mayen [lslas]....

CENTRO DE EUROPA

Alemania

Austria

Belarus

Checoslovaquia[Antigua)
Eslovaquia

Repiblica Checa

Hungria
Liechtenstein

Polonia

Suiza

PENINSULA TALICA

ltalia
Malta

San Marino

Vaticano

EUROPA MERIDIONAL [Balcanes)

757
758
759
760
761
762

801
802
803

804
805

806
807
808

809
810
811
812
813
B14
815
816
817

818
819
820
821
822
823
824
825
826
827

828
829
830
831
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Albania B3¢
Bulgaria 833
Grecia 834
Rumania 835
Yugoslavia [(Antigua] 836
Bosnia-Herzegovina 837
Lroacia..... 838
Eslovenia 833
Macedonia 840
Yugoslavia [Repablica Federal, incluye Servia y Montenegro] 841

EURASIA SEPTENTRIONAL

Union Soviética (Antigua} 842
REPLIBLICA BALTICAS

Estonia 843

Letonia 844

Lituania 845

REPLIBLICAS DE EURDPA DRIENTAL

Armenia 846
Azerbaijan B47
Bielorrusia 848
Georgia...... B49
Kazakistan 850
Kirguisistan 851
Moldavia as5e
Rusia 853
Tadjikistan 854
Turkmenistan B55
Ucrania 856
Uzbekistan 857
ASIA
PROXIMO ORIENTE Y ARABIA
Arabia Saudita 860
Bahrein 861
Chipre 862
Emiratos Arabes 863
Irak 864
Israel 865
Jordania 866
Kuwait 867
Libano 868
Oman 869
Oatar. 870
Siria 871
Turquia 872
Yemén 873
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MEDIO DRIENTE

Afganistan 874
Irén ... a75
Pakistan 876

ASIA MERIDIONAL

Bangladesh 877
Butén B78
India 879
Maldivas 880
Nepal aa1
Sri Lanka 882

SLIDESTE ASIATICO

. _.  Birmania [Myanma) 883
Camboya B84
Filipinas 885
Laos 886
Thailandia 887
Vietnam 888

ARCHIPIELAGD MALAYD

Brunei 889
Indonesia a30
Malaysia 891
Singapur 892
Timor Oriental 893
ASIA CENTROORIENTAL
China 894
Macao 895
Mongolia 896
Taiwan 897
EXTREMO ORIENTE
Corea del Norte 898
Corea del Sur a9g
Japén 900
AFRICA
AFRIA DEL NDRTE
Argelia 901
Chad 3902
Libia 903
Marruecos 904
Niger 905
Tunicia 306
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AFRICA OCCIDENTAL

Benin 907
Burkina Faso [Alto Volta] 908
Cabo Verde 909
Camerin 910
Centroafricana 911
Costa de Marfil a1¢
Gambia 913
Ghana 914
Guinea 915
Guinea-Bissau 916
Liberia 917
Mali... 918
Maurifania 919
Nigeria 920
Sahara Occidental 921
Santa Elena 9¢2¢2
Senegal 923
Sierra Leona 924
Togo 925
AFRICA NORRDIRIENTAL
Djibuti 926
Egipto 927
Eritrea 928
EHOPIA civnsiinienmnnininsseinsiiimsisinnesisiemiiniseissionsmsss st snsssssessrsasas 929
Kenia 930
Somalia 931
Sudan 93¢

AFRICA NOROONIENTAL

Angola 933
Burundi 934
Congo 935
Gabdn 936
BUINEE ECUBTOMA! cuveeiiiarersserisencrsasessssnerssssssansesnsssssssnonsssssssssessssssstsssonesesssssssesssssssssnsssasssesspansasssesssans 937
Ruanda 938
Santo Tomé y Principe 939
Tanzania 940
liganda 941
Zaire 842
Zambia . 943

AFRICA AUSTRAL

Botswana 944
Comores 945
Lesotho 946
Madagascar 947
Malawi 3948
Mauricio..... 949
Mozambique 950

Namibia 951
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Reunion ........ 952
Seychelles 953
Suazilandia [NGWaNE] .o 954
Sudafricana [Repiblica] 955
Zimbabwe
OCEANIA
AUSTRALIA

Australia 960
Nueva Zelanda 961
Papua Nueva Guinea 962

ARCHIPIELAGD OCEANICO

Cook. 963
Fidji...... 964
Guam 965
Kiribati 966
Micronesia [Estados Federados) 967
Nauru 968
Nueva Caledonia 969
Salomén 970
Samoa (Oriental) 97
Somoa Americana [Occidental 972
Tokelau 973
Tuvald 974
Vanuatu........ 975

Wallis y Futuna [Islas) . 976



INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC).

El INEC fue creado mediante Ley # 7839, publicada en el Diario Dficial
Lz Gaceta el 4 de noviembre de 1998, como una institucién auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su
funcién es ser el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y
coordinador del Sistema de Estadistica Nacional.

El INEC tiene enire sus atribuciones el suministrar al piblico de modo
clarc y oportung, los resultados dela actividad estadistica asi como
las metodologias empleadas. También promueve la investigacién, el
desarrollo, el perfeccionamiento y la aplicacidn de la metodologia
estadistica.

Entre las principales estadisticas nacionales que debe elaborar estan:
las estadisticas vitales, demograficas, de camercio exterior v de
construccidn. Las procedentes de los censos nacionales de poblacidn y
vivienda, las agropecuarias y los censos econdmicas; ademas, de las
emanadas de las encuestas de hogares de propositoes multiples, de
ercuestas agropecuarias, de ingresos y gastos de los hogares, de
encuestas econfmicas y los indices de precios al consumidor, entre
oiras.

INEL, de la Rotonida de La Bandera 450 metros oeste, scbre Calle Los Negritos,
Edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica.

INTERNET: www.inec.gqo.cr - Correo electrdnico: informacien@inec.go.cr
Teléfonos: 280- 9280, [506]253-7579 - Fax: 224-2221





