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PPrreesseennttaacciióónn

El éxito de una encuesta depende en gran medida de una buena labor de supervisión del trabajo de campo, por lo
tanto se ha preparado este Instructivo del Supervisor, en el cual se recogen los principales aspectos que se deben
tener en cuenta para cumplir adecuadamente con sus funciones.

La labor de supervisión debe ser ejercida con dedicación y persistencia, de tal forma que se logre información
fidedigna en cada uno de los temas incluidos en esta investigación, pues esta encuesta constituye una de las
principales fuentes de información estadística de donde se derivan programas para la planificación y evaluación de
proyectos, tanto en el ámbito público como privado, de los resultados que de ella se deriven se plantearán planes
de acción para diversos grupos de interés.

En este sentido este Instructivo del Supervisor,  junto con el del Entrevistador, constituyen la guía técnica que en
todo momento deben consultar los supervisores, con el fin de obtener un trabajo homogéneo y de buena calidad
durante el desarrollo del trabajo de campo en la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples.

En general, se presentan lineamientos sobre el trato del personal a su cargo, sus responsabilidades y los
procedimientos por seguir en la supervisión, antes, durante y después del trabajo de campo.
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11..    OObbjjeettiivvooss  ddee  llaa  EEnnccuueessttaa

La Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples, realizada en julio de cada año, tiene como objetivos  principales
los siguientes: 

aa.. Mantener un flujo continuo de estadísticas relacionadas con la fuerza de trabajo, el empleo, el  desempleo,
el subempleo y los ingresos, y de otras variables socioeconómicas necesarias para el  establecimiento de
políticas y para la formulación de planes orientados al desarrollo económico y social del país, así como para
la evaluación de sus efectos.

bb.. Proveer  información periódica, sistemática y oportuna en los períodos intercensales.

cc.. Servir de fuente  de información a instituciones gubernamentales, universitarias o de investigación,
interesadas en temas relativos a la población y el empleo.

22.. LLaa  SSuuppeerrvviissiióónn

LLaa  ssuuppeerrvviissiióónn  ccoonnssiissttee  eenn  eell  ccoonnttrrooll  ddeell  ttrraabbaajjoo  ddee  uunn  ggrruuppoo  ddee  ppeerrssoonnaass  ccoonn  eell  ffiinn  ddee  qquuee  llaass  ttaarreeaass  qquuee  ssee  llee  hhaann
aassiiggnnaaddoo  ssee  eejjeeccuutteenn  ccoonn  llaass  nnoorrmmaass  yy  ddiirreeccttrriicceess  iinnddiiccaaddaass..

Esto quiere decir que el supervisor es el rreessppoonnssaabbllee  ddee  llaa  ccaannttiiddaadd  yy  llaa  ccaalliiddaadd del trabajo realizado por los
entrevistadores a su cargo.  PPaarraa  eelllloo  ddeebbee  ssaabbeerr  ttrraattaarr  aall  ppeerrssoonnaall  aa  ssuu  ccaarrggoo manteniendo un buen estado de
ánimo dentro del grupo y, al mismo tiempo, tteenneerr  pplleennoo  ccoonnoocciimmiieennttoo  ddeell  tteemmaa que se investiga.

AA..    EEll  mmaanneejjoo  ddeell  ppeerrssoonnaall  eennttrreevviissttaaddoorr

En primera instancia tenga presente que para que su labor sea efectiva, debe ser percibido como un llííddeerr,,      ddaannddoo
eell  eejjeemmpplloo  eenn  ttooddooss  llooss  ccaammppooss..  Debe tener conocimiento del trabajo, dominio y claridad de los objetivos del
estudio, actitud comprensiva, honradez, hábitos y presentación personal adecuados.

Para consolidar ese liderazgo, tenga presente que en la realización de su trabajo, usted debe:

11..  GGuuiiaarr  aall  eeqquuiippoo  ddee  eennttrreevviissttaaddoorreess  eenn  ssuu  ttrraabbaajjoo..

Usted es la persona encargada de guiar al entrevistador en la aplicación de todos los conocimientos que le fueron
transmitidos en el período de instrucción, solamente dando seguimiento a la labor del entrevistador, podrá
detectar los errores  que está cometiendo y corregirlos a tiempo.

El supervisor debe organizar el trabajo de su grupo e informar al entrevistador sobre: 

• Cómo ha organizado y planificado el trabajo
• Cuál es el cronograma
• Cómo disponer del tiempo adecuadamente
• Cómo conducir una entrevista 
• Cómo lograr la cooperación de los informantes  
• Recomendar la manera correcta de expresarse y de escuchar

77

                                                           



Para asesorar al entrevistador hay que observarlo trabajando y, posteriormente, sugerirle el modo de mejorar su
labor. En general, no basta el entrenamiento y la capacitación que se le ha brindado, especialmente cuando es un
entrevistador sin experiencia.  Para evitar errores sistemáticos en el futuro, usted debe acompañarlo en las
primeras entrevistas, escucharlo con atención y al finalizar la entrevista, fuera de la vivienda, señalarle los errores
para que los corrija.

22..      DDaarrlleess  aa  ccoonnoocceerr  ccllaarraammeennttee  lloo  qquuee  ssee  eessppeerraa  ddee  eellllooss..

Debe explicarles cuáles son sus deberes y sus derechos; cuál es la jornada de trabajo (no hay hora
determinada de salida, se debe laborar los sábados y feriados); cuál es la naturaleza específica de su trabajo;
cómo es su relación con el supervisor y cómo se medirá y evaluará la calidad y cantidad de su  trabajo.  Es decir,
dejar en claro que  trabajarán con las pautas que usted establezca, cumpliendo con la carga de trabajo y
recolectando información  satisfactoriamente.
Debe hacerles ver que para el éxito del programa es fundamental una buena presentación, corrección en la forma
de expresarse y respeto total a compañeros y compañeras, informantes y autoridades locales.  Para conseguir
esto debe dar el ejemplo y con mucho tacto solicitar a los entrevistadores el cumplimiento de sus deberes.

33..      PPrrooccuurraarr  ttrraabbaajjaarr  eenn  uunn  aammbbiieennttee  sseegguurroo  yy  ssaalluuddaabbllee..

Es responsabilidad del(la) supervisor(a) velar por la seguridad de los entrevistadores; debe instruir a su gente
sobre las precauciones que se deben tomar al viajar en los vehículos que se asignen para el trabajo.  Debe
asegurarse que el lugar de hospedaje cumple con las condiciones adecuadas de seguridad, salud e higiene.

Cuando se labora en el campo, al terminar la jornada los entrevistadores pueden disponer de su tiempo libre, no
obstante el supervisor tiene la autoridad para impedir abusos como trasnochadas, ingestión de bebidas
alcohólicas u otras actividades que puedan perjudicar la labor del día siguiente, y por ende la eficiencia e imagen
del programa.  Las y los entrevistadores deben tener presente que aún en sus ratos libres, siguen representado
al Instituto Nacional de Estadística y Censos.

Los entrevistadores que laboran en la Encuesta de Hogares tienen las siguientes ventajas:

• Se les paga un salario acorde con el trabajo establecido
•  Se les reconoce los gastos de  alimentación y hospedaje fuera del Area Metropolitana
•  Se les imparte cursos de capacitación  para que realicen un trabajo eficiente

Como puede ver, el patrono cumple con los derechos de los entrevistadores; corresponde a usted como supervisor
velar porque los entrevistadores cumplan con sus deberes.

CCoommoo  llaabboorr  ggeenneerraall  uusstteedd  ddeebbee::

Guiar, definir que se espera y procurar un ambiente seguro y saludable al personal entrevistador y al chofer.
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BB..    LLaa  ssuuppeerrvviissiióónn  aall  ppeerrssoonnaall  eennttrreevviissttaaddoorr

11..      LLaa  aaccttiittuudd  eenn  llaa  ssuuppeerrvviissiióónn

aa..  IInntteerrééss:: usted debe demostrar un interés genuino por los entrevistadores a su cargo; por ayudarles a
resolver las dificultades relacionadas con el trabajo que ejecutan.

bb..  PPaacciieenncciiaa::  en toda relación humana es fundamental la paciencia y especialmente lo es en aspectos laborales. 
Si no logra ser paciente, cada vez que no mantenga el control perderá poco a poco el respeto del personal a 
su cargo.

cc ..  CCoommpprreennssiióónn::   el supervisor debe  escuchar a sus subalternos y prestar total atención, para
comprender sus inquietudes.  Procure siempre imaginar lo que usted haría si estuviera en la situación del
entrevistador.

dd..  AAcceeppttaarr  llaa  ccrrííttiiccaa  ddee  oottrrooss::  el supervisor debe ser capaz de aceptar la crítica constructiva, sobre todo de
parte de sus subalternos.  Nunca deje de escucharla, puede obtener ideas valiosas.

ee..  DDiissccrreecciióónn:: procure ser discreto, especialmente en lo concerniente a asuntos personales y al realizar
llamadas de atención. Usted debe ser franco, pero nunca brusco.

ff..  IImmppaarrcciiaalliiddaadd::    sea imparcial al tratar a la gente y al atender sus problemas.  Tome el lugar de la otra
persona, pero conserve su objetividad.  Es valioso escuchar, especialmente si lo hace con mente abierta. Si
se presenta un conflicto con su personal, escuche la versión de las partes  involucradas sin tomar partido
por una u otra persona.  Resuelva la situación considerando el beneficio del programa, haciéndo ver que
debe prevalecer las buenas relaciones laborales más que conflictos personales.

gg..  RReessppoonnssaabbiilliiddaadd:: cumpla a cabalidad sus responsabilidades sin posponer o delegar funciones.  Dentro de
ellas es fundamental, el que siempre esté disponible para aclarar dudas técnicas o de ubicación.  Nunca debe
dejar solo a su grupo de trabajo por atender asuntos personales.

22..    LLaass  ccuuaalliiddaaddeess  ppaarraa  ssuuppeerrvviissaarr..

Algunas personas parecen tener cualidades más positivas para la supervisión que otras.  No se puede
pretender que todos los supervisores de una encuesta trabajen exactamente igual, pero puede tomar en
consideración que algunas cualidades le permitirán lograr un mejor trabajo, tales como:

aa..    SSeennttiiddoo  ddeell  hhuummoorr

bb..    EEnnttuussiiaassmmoo

cc..    IImmaaggiinnaacciióónn

dd..    SSeennttiiddoo  ccoommúúnn

ee..    EEnntteerreezzaa
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33..    EEll  ttrraattoo  aa  llooss  eennttrreevviissttaaddoorreess..

Asímismo, siempre con el objetivo de lograr el mejor trabajo de sus enumeradores, usted como supervisor debe
tener presente las siguientes recomendaciones:

aa..    ¿¿CCóómmoo  ccoonnoocceerr  aa  ssuuss  eennttrreevviissttaaddoorreess??

Para dirigir eficientemente el personal a cargo tendrá que conocerlo y  entender su temperamento a través
de un período de observación meticulosa.  Debe conocer su experiencia laboral, su nivel de instrucción y sus
costumbres, para tener idea de cómo reaccionará ante determinadas circunstancias.  No adelante sus
conclusiones.

bb..    ¿¿CCóómmoo  iimmppaarrttiirr  óórrddeenneess  aall  ppeerrssoonnaall  eennttrreevviissttaaddoorr??

La mejor manera de ordenar es sugerir lo que hay que hacer.  Si el o la entrevistadora no hace caso a las
sugerencias, debe solicitarle cortésmente que las respete.  El (la) supervisor (a) debe aprender a ganar el
cumplimiento en vez de exigirlo.  La peor manera de ordenar es dar una orden directa y tajante; esta forma
sólo debe emplearse en último caso y después de haber conversado en varias oportunidades con el
entrevistador sobre la forma en que prefiere recibir las órdenes durante la encuesta.

cc..    ¿¿CCóómmoo  oobbtteenneerr  llaa  ccoollaabboorraacciióónn  ddeell  ppeerrssoonnaall  eennttrreevviissttaaddoorr??

La experiencia ha demostrado que las personas trabajan más eficazmente cuando han tomado parte en las
decisiones relativas a la ejecución de las labores a su cargo.  Cuando el supervisor y el entrevistador se
ponen de acuerdo sobre la forma de resolver un problema de trabajo, por lo general juntos encuentran una
mejor solución que la que hubieran encontrado trabajando separadamente.

Siempre que pueda y cuando sea pertinente, involucre a sus entrevistadores en la toma de decisiones; esto
tiende a crear el entusiasmo que facilita un trabajo duro o hace posible efectuarlo en un plazo más corto.

dd..    ¿¿CCóómmoo  ttoommaarr  ddeecciissiioonneess??

Si surge la necesidad de tomar una decisión definitiva, tómela tan pronto como le sea posible.  Primero,
asegúrese que tiene la autoridad para tomarla; en caso de no ser así, haga la consulta personal o
telefónicamente a su superior.  Esté seguro de poseer todos los datos que necesita, o todos los que pueda
reunir.  En otras palabras, esté seguro de lo que hace y de que ello está bien;  consiga el apoyo de los
entrevistadores u otros involucrados, ENTONCES DECIDA. Los subalternos, así como los superiores,
excusarán uno que otro error, pero no aceptarán a un individuo que nunca presenta una decisión acertada
y definitiva.

ee..    ¿¿CCóómmoo  llllaammaarr  llaa  aatteenncciióónn??

Cuando  tenga que hacerle alguna observación a un (a) entrevistador (a) o llamarle la atención, ya sea por
una falla en el trabajo, o por otra irregularidad, hágalo en privado, nunca en presencia de sus compañeros
de trabajo.  Dígale lo que no anda bien, pero siempre explique el por qué, y hágalo de un modo amistoso,
tomando en consideración la situación y el carácter de cada entrevistador.  Escuche su versión del problema,
tómela en cuenta y permítale colaborar con usted en su solución.

1100

                                  



Si el colaborador se da cuenta de que usted está tratando de ayudarle, probablemente aceptará la  llamada
de atención. Si por el contrario, cree que la observación es injusta, es probable que reaccione
negativamente; por lo tanto, se debe tener mucho tacto y hacer llamadas de atención sólo cuando se tiene
certeza de una falta o irregularidad.

ff..    ¿¿CCóómmoo  rreessoollvveerr  llaass  qquueejjaass??

En una situación de conflicto o problema entre personas ó grupos, usted debe hacer dos cosas
fundamentales:  

11))  reúna todos los datos con respecto a la queja y escuche lo que dicen las personas o grupos que están
involucrados, (trate de intuir lo que no dicen); 

22)) resuelva pronto el asunto.  Si usted no tiene la autoridad necesaria para solucionar el problema, 
solicite ayuda a su superior jerárquico.

Las quejas de poca importancia frecuentemente se desarrollan y llegan a ser problemas más serios.  Permita
que el entrevistador exponga detalladamente su disgusto; en general, esto ayuda a aclarar el asunto.

Tenga presente que cada queja puede ser una oportunidad, una posible clave para percibir alguna situación que
existe y que usted debe conocer y corregir.

gg..    ¿¿CCóómmoo  mmaanneejjaarr  llooss  ccaassooss  qquuee  ooffrreecceenn  pprroobblleemmaass??

Las experiencias de trabajo de campo en encuestas de este tipo permiten dar sugerencias acerca de casos que
presentan problemas.

HHaaggaa eessttoo

• Labore con un programa de trabajo definido y revise su propio modo de supervisar.

• Al enfrentar un problema en su grupo, resuma en su mente todo lo que sabe acerca de su personal.

• Indague acerca de las causas del problema. Escuche ambas partes.

• Converse con el personal a cargo sobre el problema y busque una solución definitiva.

hh..    ¿¿CCóómmoo  aaccttuuaarr  ccoonnttrraa  llaa  iinneeffiicciieenncciiaa??

Decirle a una persona que no está trabajando bien es, sin duda, una tarea desagradable.  Sin embargo, si el
asunto se trata abierta y objetivamente, escuchando razonamientos y haciendo saber que se busca una forma
de mejorar la eficiencia, la tarea puede resultar muy positiva.  Las personas agradecen la ayuda, aunque a
veces inicialmente rehúsan creer que la necesitan. 
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ii..    ¿¿CCóómmoo  llooggrraarr  eell  ttrraabbaajjoo  eeffiicciieennttee??

El fin primordial de la supervisión es lograr un trabajo de alta calidad en un tiempo establecido.  Para ello,
además de considerar las recomendaciones anteriores, usted debe estimular al buen enumerador
reconociendo su labor.  El estímulo oportuno por un trabajo bien hecho es muy importante, hacerle ver que
contribuye a una tarea valiosa para el país, mostrar sincero interés por los problemas que genera la labor y
buscarles solución, son aspectos fundamentales para lograr la colaboración del personal a cargo.

Se debe procurar identificar a los entrevistadores que pueden aceptar mayores responsabilidades y, si las
cumplen a cabalidad, hacerlo del conocimiento de los directores del programa con el objeto de buscar
estímulos que puedan llevar a la promoción de un buen empleado.

PPaarraa  uunnaa  ssuuppeerrvviissiióónn  eeffiiccaazz  uusstteedd  ddeebbee  ccoonnssiiddeerraarr  llaa  aaccttiittuudd,,  llaass  ccuuaalliiddaaddeess  ppaarraa  llaa  ssuuppeerrvviissiióónn,,  llaa  ffoorrmmaa  ddee  ttrraattaarr
aall  ppeerrssoonnaall    eennttrreevviissttaaddoorr.

CC..    LLaa  RReellaacciióónn  SSuuppeerrvviissiióónn  --  CChhooffeerr

Los choféres que trabajan para el proyecto de la Encuesta de Hogares deben ser corteses, disciplinados, deben
conocer al máximo la red de vías nacionales para que apoyen al supervisor, deben manifestar actitud de respeto
hacia el supervisor y hacia los enumeradores en procura de una buena relación de trabajo.  A los conductores
desde el principio debe hacérseles saber que su labor es también importante, tanto, que a veces sin su
colaboración, la calidad y cantidad del trabajo, se verían menoscabadas.  Con ellos el supervisor maneja el factor
tiempo-recorrido que se torna a veces indispensable en la recolección de la información.

Sin embargo, al igual que en el caso de los enumeradores ellos (Los Choferes) dependen de la autoridad conferida
al Supervisor en la toma final de las decisiones para evitar abusos o conflictos que afecten el desarrollo normal
de la encuesta.  En muchas ocasiones se asume que el chofer es el responsable del vehículo, esto no es cierto,
como supervisor usted debe velar porque todos los activos del INEC esten cuidados y protegidos, una vez en el
campo el encargado de todo el grupo (entrevistadores y chofer) es usted, de tal manera que cualquier anomalía
debe ser reportada.

IIII.. FFuunncciioonneess  PPrreevviiaass  aa  llaa  RReeccoolleecccciióónn  ddee  DDaattooss

AA..    TTaarreess  TTééccnniiccaass  ddeell  SSuuppeerrvviissoorr

El supervisor de la encuesta debe tener presente que sus quehaceres incluyen, además de las tareas cotidianas
que implica el trabajo de campo, otras tareas previas y posteriores a dicha etapa. 

11..    CCoonnoocciimmiieennttooss  bbáássiiccooss  ssoobbrree  eell  ddiisseeññoo  mmuueessttrraall  ddee  llaa  eennccuueessttaa

PPoobbllaacciióónn  ddee  eessttuuddiioo está definida como el conjunto de todas las viviendas individuales y sus ocupantes, tanto del
área urbana como del área rural de Costa Rica.

MMaarrccoo  MMuueessttrraall  ddee  VViivviieennddaa  ((MMMMVV)) está constituido por un conjunto de unidades, llamados segmentos, del cual se
seleccionó la muestra.  Este marco corresponde al tipo llamado Marco de Areas, que se caracteriza porque sus
unidades son superficies geográficas con límites claramente definidos.  Estas Areas corresponden a los
segmentos de enumeración censal que en promedio tienen 60 viviendas en el área urbana y 40 en el área rural, y
en los cuales los hogares se encuentran asociados a las respectivas viviendas individuales, esto hace posible
tener una medida muy aproximada de las probabilidades de selección de los hogares.
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El marco muestral de viviendas de la Encuesta de Hogares está constituido por 16106 segmentos, actualizados
casi en su totalidad en la década de los 90 con motivo de la preparación de los Censos Nacionales.

DDoommiinniiooss  ddee  eessttuuddiioo:: corresponden a áreas geográficas o sectores de la población para los cuales
se pueden obtener estimaciones con un nivel de confianza conocido, y son los siguientes:

••    RReeggiióónn  CCeennttrraall  UUrrbbaannaa

••    RReeggiióónn  CCeennttrraall  RRuurraall

••    RReessttoo  ddeell  PPaaííss  UUrrbbaannoo

••    RReessttoo  ddeell  PPaaííss    RRuurraall

Además la muestra permite obtener estimaciones confiables de algunas características, para las otras regiones de
planificación: Pacífico central, Chorotega, Brunca, Huetar Atlántica y Huetar Norte

El ddiisseeññoo  mmuueessttrraall  corresponde a un diseño probabilístico de áreas, estratificado y bietápico. Es de áreas debido a
que las probabilidades de selección están asociadas a los segmentos censales, los cuáles son áreas geográficas
debidamente delimitadas; es estratificado porque para la distribución y selección de la muestra se definieron doce
estratos de interés (cada región de planificación dividida por zona urbana y rural) con la finalidad de tener una
mejor representatividad de estas áreas y aumentar así la eficiencia relativa del diseño; es bietápico ya que en una
primera etapa se seleccionan segmentos censales o Unidades Primarias de Muestreo (UPM), en una segunda etapa
se seleccionan viviendas o Unidades Secundarias de Muestreo (USM) dentro de las UPM seleccionadas en la primera
etapa.

El diseño muestral establece que la muestra sea autoponderada dentro de cada estrato. Por ello, como los
segmentos se seleccionaron con igual probabilidad, para mantener la autoponderación se toma una fracción fija de
viviendas en la segunda etapa de selección: un cuarto (1/4) en los segmentos urbanos y un tercio (1/3) en los
segmentos rurales.
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RReeggiióónn  PPaaccííffiiccoo  CCeennttrraall

11

RReeggiióónn  HHuueettaarr  
AAttlláánnttiiccaa

RReeggiióónn  BBrruunnccaa

RReeggiióónn  CCeennttrraall

RReeggiióónn  CChhoorrootteeggaa

RReeggiióónn  HHuueettaarr  
NNoorrttee

RReeggiioonnaalliizzaacciióónn  ddee  CCoossttaa  RRiiccaa  

22

66

55

33

44
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Según:  región de planificación

Costa Rica 16,106 7,781 8,325

Central 9,669 6,105 3,564
Chorotega 1,419 387 1,032
Pacífico Central 992 461 531
Brunca 1,452 273 1,179
Huetar Atlántica 1,669 439 1,230
Huetar Norte 905 116 789

          Total
Urbanos Rurales

Zona

CUADRO 1

Número de segmentos del Marco Muestral de Viviendas de 1998
Por:  zona

Región de
planificación

Según:  región de planificación

Costa Rica 726 322 404

Central 334 200 134

Chorotega 82 28 54

Pacífico Central 74 32 42

Brunca 92 24 68

Huetar Atlántica 92 26 66

Huetar Norte 52 12 40

              Total
Urbanos Rurales

Zona

CUADRO 2

Número de segmentos seleccionados
Por:  zona

Julio 2002

Región de
planificación

SSeeggmmeennttooss

SSeeggmmeennttooss
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22..    CCoonnoocciimmiieennttoo  TTeemmááttiiccoo  ddee  llaa  EEnnccuueessttaa

El supervisor debe dominar con mayor profundidad que los entrevistadores llooss  oobbjjeettiivvooss  ddee  llaa  eennccuueessttaa, los
principales ccoonncceeppttooss  yy  ddeeffiinniicciioonneess y la tteemmááttiiccaa  aa  iinnvveessttiiggaarr.  Este conocimiento le ayudará a tener un dominio
total del cuestionario, a determinar la consistencia de la información recolectada, la secuencia metodológica de
las preguntas y la forma de anotar las respuestas.  Para ello se debe conocer por completo el instructivo del
enumerador.

TTeemmááttiiccaa  qquuee  ssee  eessttuuddiiaa

En cuanto al aspecto temático, la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples investiga fundamentalmente
aspectos relacionados con eell  eemmpplleeoo,, eell  ddeesseemmpplleeoo,,  eell  ssuubbeemmpplleeoo  yy  llooss  iinnggrreessooss,, así como las principales
características ssoocciiooddeemmooggrrááffiiccaass de la población, como  el sexo, la edad, el nivel de instrucción, la condición de
aseguramiento, el estado conyugal, entre otras.  Esta información es de gran utilidad, dado que permite a los
organismos oficiales elaborar planes y proyectos que respondan a los intereses y necesidades de la población en
general.  Además este año se incluye el Módulo de Vivienda y Servicios el cual tiene como objetivo recoger
información sobre las características de las viviendas y los servicios que poseen. También se ha incluido el módulo
de uso del tiempo para personas mayores de 12 años.

33..    DDoommiinniioo  yy  mmaanneejjoo  ddeell  ccuueessttiioonnaarriioo..

Todo supervisor de la Encuesta debe conocer ampliamente el cuestionario que permitirá obtener la información 
mencionada anteriormente.  

Cabe señalar que en esta boleta se combinan dos formas básicas que puede adoptar un instrumento de
recolección de datos.

Una de ellas es el FFoorrmmuullaarriioo, en donde se enuncia el título de diferentes rubros que deben ser llenados por el
entrevistador, ya sea por observación directa o por formulación libre de preguntas.  Esta es la fórmula que se
adopta en la primera parte de la Sección A:  Información Básica.

La otra es el CCuueessttiioonnaarriioo,, en donde existen preguntas con texto preestablecido que deben ser leídas por el
entrevistador para obtener la información deseada.  Esta forma se adopta en la segunda parte de la Sección A
correspondiente al Módulo de Vivienda y Servicios; la Sección B:  Características, Sociodemográficas  y en la
Sección C:  Características de la Actividad Económica.

Todo lo referente al llenado del cuestionario lo encontrará en el manual para el entrevistador.

44..    PPaarrttiicciippaacciióónn  eenn  llaa  ccaappaacciittaacciióónn  ddee  llooss  eennttrreevviissttaaddoorreess

Como parte de su tarea de supervisor, le corresponde participar en el curso de capacitación.

El objetivo del curso de capacitación es proveer al entrevistador de todos los conocimientos teóricos y prácticos
necesarios para su adecuado desempeño.  Esta capacitación durará aproximadamente 10 días hábiles.  Al finalizar esta
capacitación se efectuará una selección de los participantes con base en los resultados de las evaluaciones realizadas.

El último día,  previo al trabajo de campo, cada supervisor deberá reunirse con el grupo de entrevistadores que
le corresponda para finalizar el período de capacitación.  El objetivo de esta fase es resolver dudas que hubiesen
quedado luego del curso y familiarizar a los entrevistadores con las características de la zona en que se
desarrollará el trabajo, facilitándoles el conocimiento de la cartografía general y específica de los distintos
segmentos seleccionados.  Establecerá el tiempo de obtención de información para cada segmento y señalará
todos aquellos puntos que estime relevantes para el buen desarrollo del trabajo de campo.

                                                       



PPrroocceeddiimmiieennttooss  qquuee  uusstteedd  ddeebbee  tteenneerr  ssiieemmpprree  eenn  ccuueennttaa

Para que el diseño de la muestra no se altere y se obtengan los coeficientes de variación esperados, usted debe
tener presente el cumplimiento de los siguientes  procedimientos:

••    LLaa  sseelleecccciióónn  ddee  llaa  mmuueessttrraa  ddee  vviivviieennddaass.. Se ha hecho a partir de criterios estadísticos, de modo que el 
entrevistador debe respetar la estructura seleccionada como tal y entrevistar las personas dentro de (los)
hogar(es) que cumplan con las características de ser “residentes habituales” de dichas viviendas.

••    EEvviittee  aall  mmááxxiimmoo  llaa  ffaallttaa  ddee  rreessppuueessttaa.. Los hogares que no se logren entrevistar pueden ser muy
particulares y, por tanto, muy diferentes al resto de la población.  Si la pérdida de muestra es muy grande,
la información recolectada no reflejará las características reales de todos los hogares costarricenses, por
lo que la información estaría sesgada.

••  NNuunnccaa  ssuussttiittuuyyaa  uunnaa  vviivviieennddaa  ppoorr  oottrraa.. Las características de la vivienda o estructura que usted pueda
escoger pueden ser diferentes a las de la vivienda originalmente seleccionada y al sustituirla usted estaría
alterando la  información de dicha vivienda y la de 100 más que ésta representa.  Por ello, asegúrese de
identificar correctamente en el Registro de Edificios y Viviendas y en el mapa las viviendas seleccionadas
para la entrevista.

Recuerde que el Registro de Edificios y Viviendas ha sido elaborado previamente al período de recolección de la
información; por ello es de esperar que, encuentre cambios en las estructuras o errores en el llenado del registro.
Usted debe estar atento a dichos cambios para orientar al entrevistador en su labor.

CC..  FFuunncciioonneess  AAddmmiinniissttrraattiivvaass  yy  ddee  00rrggaanniizzaacciióónn

Paralelamente a las tareas de orden técnico mencionadas en el artículo ll , el período previo a la salida al campo
implica para usted, como supervisor, una serie de tareas de organización necesarias para realizar el trabajo de
campo de la mejor manera posible.

TTrraabbaajjoo  ddee  CCaammppoo

11..  OOrrggaanniizzaacciióónn  yy  eejjeeccuucciióónn

Para le ejecución del trabajo de campo serán contratados 60 entrevistadores, quienes recibirán capacitación
durante el período del 21 de Junio al 2 de Julio.

El trabajo de campo se organizara en dos etapas. En la primera se recolectará la información de la Región Central, que
abarca el Área Metropolitana de San José y zonas circunvecinas de la provincia de Alajuela, Cartago y Heredia, divididas
para efectos del trabajo de campo en 19 áreas. La segunda etapa abarcará el resto del país, dividido en 17 zonas.

En cada zona se asignará un equipo de trabajo compuesto por un supervisor(a), tres entrevistadores(as) un
chofer y un vehículo asignado durante el período de recolección de datos. Además, durante la segunda etapa dos
grupos de trabajo permanecerán en la Región Central para realizar las entrevistas pendientes de la primera etapa.

22..    PPrreeppaarraacciióónn  ddee  llooss  mmaatteerriiaalleess  ddee  rreeccoolleecccciióónn  ddee  ddaattooss

MMaatteerriiaalleess  ddeell  ssuuppeerrvviissoorr

Una vez recibida la lista de segmentos seleccionados dentro de la zona a su cargo, es necesario que usted proceda a
revisar la cartografía existente para dicha área y verificar la claridad y exactitud de la información geográfica
contenida en ella. 

•     Los mapas de la zona, deben tener claramente delimitados e identificados los segmentos seleccionados.   
De  atención especial a los segmentos de difícil acceso.  Verifique la existencia de todos los mapas de los 
segmentos que le asignaron, preocupándose de que además de ser claros en la ubicación y numeración 
de las viviendas, figuren también las vías o rutas de acceso al mismo y se señale el norte.
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•   Revisar el Registro de Edificios y Viviendas (REV) correspondiente a cada segmento, debe revisarse  
verificando que aparezcan claramente señaladas las viviendas seleccionadas y mmaarrccaarrllaass  ccoonn  uunnaa  llíínneeaa  eenn  llááppiizz      
ccoolloorr  rroojjoo, tanto en el REV como en el mapa de acuerdo con las siguientes instrucciones:

aa.    El total de viviendas del listado, debe coincidir con el total de viviendas del mapa.

bb..        El número máximo de viviendas seleccionadas, es 25, si hay más de 25 se debe submuestrar excepto en  
casos especiales.

cc.. Los conglomerados deben traer viviendas seleccionadas ya sean ocupadas, desocupadas,
en construcción y con RNH.       

dd..      Dentro de un conglomerado seleccionado, las viviendas ocupadas, desocupadas, en construcción o con RNH
deben venir seleccionadas y con número de cuestionario.

ee..        Estructuras con actividad no bien especificada y establecimientos, no pueden venir seleccionadas.

MMaatteerriiaalleess  ppaarraa  llooss  eennttrreevviissttaaddoorreess

Se dispondrá de un cartapacio por segmento para guardar la siguiente documentación: un número de
cuestionarios según la cantidad de viviendas seleccionadas, una copia del mapa del segmento y del REV. Siempre
debe poner una cantidad extra de cuestionarios para el caso de familias numerosas, hogares adicionales o
cualquier otra situación imprevista que pueda presentarse. También debe proveerse de la cantidad apropiada de
papeles en blanco, lápices, borradores, etc, para el trabajo suyo y de los entrevistadores.

33.. PPrrooggrraammaacciióónn  ddeell  ttrraabbaajjoo  ddee  ccaammppoo

Previo a la salida al campo es imprescindible que usted programe el trabajo de campo.  Conociendo ya el número
de segmentos que deben ser visitados, su ubicación, las  características de los mismos en términos del grado de
dificultad que suponen para su acceso y enumeración, usted hará dos planes de  trabajo.  El primero debe contener
los segmentos asignados para la primera etapa (5 al 17 de julio del 2004).  El segundo  con  los  de  la  segunda
etapa (20 de julio al 4 de  agosto  del  2004).   Para  hacerlo,  debe  tomar  en  consideración también el número de
entrevistadores de que dispondrá y sus  características (si es que ya las conoce) de modo que combine las
condiciones  materiales y humanas de la mejor  manera posible.  En el momento que cada supervisor recibe una
zona de trabajo, debe proceder a confeccionar un programa diario de trabajo, (Plan de enumeración de la encuesta)
el cual tratará de cumplir fielmente y del que dará una copia al encargado de trabajo de campo.

EEnn  ssuu  pprrooggrraammaa  ddeebbee  ccoonnssiiddeerraarr::

•  Cercanía Geográfica.

•  Organización de la carga de trabajo para cubrir el rendimiento de 1.7 en área y  2.3 en zona.

• Para la segunda  etapa (zona) realizar primero los segmentos más cercanos al lugar de hospedaje y
luego los más lejanos, así se dispone de más tiempo para realizar las entrevistas pendientes.

•  La observación de las primeras entrevistas de los enumeradores.

•  La supervisión directa del trabajo de los entrevistadores a lo largo del período de enumeración.

•  La recepción, revisión y corrección de formularios entregados por los entrevistadores.

•  El control y visita de los casos en que no se realizó la entrevista.

•  Las reentrevistas a los hogares para el control de calidad.
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IIIIII.. FFuunncciioonneess  dduurraannttee  llaa  rreeccoolleecccciióónn  ddee  llooss  ddaattooss

AA..    TTaarreeaass  TTééccnniiccaass

El supervisor en el campo tiene la obligación de controlar a sus entrevistadores diariamente. Debe desplazarse
con ellos a todos los segmentos, efectuar entrevistas sistemáticas y revisar los cuestionarios día a día.  Sólo de
esta manera se logra una supervisión eficaz.

11..    SSuuppeerrvviissiióónn  ddee  eennttrreevviissttaass.

La supervisión de entrevistas es de dos clases.  El primer tipo de supervisión se realiza al comenzar las
tareas de recolección de datos y consiste en acompañar a cada uno de los entrevistadores en las primeras
entrevistas y observar su desarrollo.  Esta tarea tiene por objeto no sólo que el entrevistador adquiera con su
compañía la confianza y seguridad necesarias, sino también que usted evalúe su trabajo. Si observa
deficiencias, realice las correcciones y ajustes necesarios,  fuera del hogar entrevistado hasta que el trabajo
del entrevistador alcance el nivel exigido.  Si los esfuerzos por eliminar las deficiencias encontradas en algún
entrevistador no dieran resultado, usted está en condiciones de suspender temporal o definitivamente el
trabajo del entrevistador. 

Esta tarea le tomará los dos o tres primeros días del trabajo en el terreno, pues es necesario observar las dos
o tres primeras entrevistas de cada entrevistador antes de dejarlo trabajar solo.  Debe dedicarse a cada
entrevistador por separado para hacer una correcta evaluación de su trabajo. La observación directa puede
completarse con la revisión en el campo de los cuestionarios llenados por el entrevistador.

El segundo tipo de supervisión es el que debe realizarse a lo largo de la duración del trabajo de campo y
consiste en reentrevistas a ciertos hogares para evaluar la calidad de la información que se está obteniendo.
Hay  cierta  información  cuya  calidad  sólo  puede evaluarse de este modo, pues el control que se realiza al
recibir el material no permite descubrir ciertos errores que pueden producirse en el  momento  de  obtener  la
respuesta del informante.  El tamaño y composición del hogar, la condición de actividad, la categoría
ocupacional, o la tarea que realiza la persona, así como el monto de las remuneraciones, sólo pueden ser
verificadas al realizar una nueva entrevista  a ciertos hogares.

Para ejecutar esta labor se seleccionan al azar cuestionarios de cada entrevistador, o se consideran
particularmente aquellos que presentan dudas o incoherencias en el momento de efectuar la revisión, como por
ejemplo cuando aparezcan muchas viviendas desocupadas o rechazos; cuando la información de ingresos es
insuficiente o presenta similitudes en varios hogares; cuando se dan muchos casos de personas que trabajan
para el  consumo de su hogar o bien, muchos desempleados; así también cuando se dan varios cambios en el
nombre del jefe del hogar, respecto al REV.

Al hacerlo usted podrá explicar a la familia la razón por la cual se ejecuta esta nueva visita,  y que no es otra
que la de controlar la calidad de la información que se está obteniendo y la calidad de trabajo de los
entrevistadores.  Esta supervisión es tan importante como la que se efectúa en los primeros días del trabajo
de campo, pues asegura la buena calidad del trabajo a lo largo de la recolección de datos y minimiza los errores
que pueden producirse.

22..    CCoonnttrrooll  ddee  llaa  ffaallttaa  ddee  rreessppuueessttaa  yy  aatteenncciióónn  aa  llooss  ccaassooss  ddee  rreecchhaazzoo  oo  eessppeecciiaalleess..

Otro aspecto de la tarea del supervisor es verificar los casos de falta de respuesta y pérdidas muestrales como
son: “informante no localizado”, “vivienda desocupada”, “vivienda con residentes no habituales”, entre otras.
Debe revisar cuidadosamente que no sean consecuencia de errores del entrevistador.En el caso de rechazos,
es su obligación como supervisor visitar personalmente estas viviendas y tratar de realizar la entrevista,
adecuándose a los horarios y modalidades del hogar como manera de facilitar la obtención de la misma.  Sólo
después de que estas gestiones resulten  infructuosas usted considerará el caso como rechazo, y así lo
consignará en el cuestionario.
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LLooss  ccaassooss  ddee  ffaallttaa  ddee  rreessppuueessttaa  eenn  ccuuaannttoo  aa  llooss  iinnggrreessooss  uu  oottrrooss  aassppeeccttooss  iimmppoorrttaanntteess  qquuee  uusstteedd  nnoottee  dduurraannttee
llaa  rreeccoolleecccciióónn  ddee  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  eenn  eell  áárreeaa  oo  llaa  zzoonnaa  ddee  ttrraabbaajjoo,,  ddeebbee  ccoommuunniiccaarrllooss  ee  iinnffoorrmmaarrlloo  aa  llaa  ooffiicciinnaa..
En los últimos años se ha hecho un gran esfuerzo por diferenciar en el resultado de entrevista  las viviendas
transitorias de las  viviendas con RNH.  Recuerde que las viviendas transitorias tienen  usos tales como:
veraneo o alojamiento transitorio de trabajadores (baches); mientras que las viviendas con RNH cumplen las
mismas características de una vivienda individual excepto que sus ocupantes permanecerán en ella un período
de tiempo menor o igual a los seis meses, por esta razón, es de esperar que para la encuesta del próximo año
estas viviendas estén ocupadas por RNH o por residentes habituales estos últimos y deben investigarse en la
encuesta.  En caso de que el enumerador reporte alguna vivienda de uso transitorio o viviendas con RNH, debe
verificar su resultado; en el caso de las viviendas con RNH usted debe verificar si realmente TODOS los
miembros del hogar son residentes no habituales; de lo contrario se realiza la entrevista al o los residentes
habituales de la misma.

33..    RReecceeppcciióónn  yy  rreevviissiióónn  ddeell  mmaatteerriiaall  ((eennttrreevviissttaass  eeffeeccttuuaaddaass  eenn  eell  ccaammppoo))..

El supervisor deberá recibir y controlar diariamente el material que le entregarán los distintos
entrevistadores, una vez que finalicen un segmento.  Es imprescindible que se cumpla este paso antes de
proceder a trabajar otro segmento, aunque puede existir cierta flexibilidad si se trata de segmentos bien
trabajados, en donde hay algunos casos con entrevistas por finalizar de acuerdo con el ordenamiento del
trabajo que haya realizado cada entrevistador.  Es conveniente que revise la mayor cantidad del material
entregado por cada entrevistador.

MMaatteerriiaall  ccaarrttooggrrááffiiccoo: verifique que estén los mapas y los REV correspondientes, junto con los cuestionarios de 
entrevistas no realizadas.  Verifique en el REV si se han producido cambios en el nombre de los jefes de hogar
de cada vivienda, lo cual debe obedecer  a razones claras. Ademas verifique que los cambios en el número o
uso de las estructuras en el REV coincidan en el mapa o croquis. 

Al recibir el material debe revisar  los siguientes aspectos:

aa..  Componentes del hogar: verifique las cifras que aparecen en el rubro “Número de Miembros del Hogar”
de la carátula con las registradas en la Sección B: total, sexo y edad.

bb.. Revisión  de  la secuencia de preguntas:  verifique la secuencia correspondiente a los mayores de 12 
años.  Debe asegurarse  de  que  existe  información en  la  sección C  y  que esta información respete
rigurosamente los pases del cuestionario.

También, en el campo, usted puede encontrar diferencias cartográficas con respecto al mapa.  Estas diferencias 
se deben a cambios en  la ubicación de las estructuras dentro del segmento, aparición o desaparición de
carreteras, caminos, quebradas o ríos.  La incorporación de estos cambios en el mapa o croquis, facilita el
desplazamiento dentro del segmento.

BB..    TTaarreeaass  AAddmmiinniissttrraattiivvaass

Durante el trabajo de campo es necesario realizar, a la par de las tareas propias de supervisión, un  conjunto
de labores administrativas y de organización.

En los desplazamientos fuera del Valle Central, tan pronto el grupo encuentre alojamiento, el supervisor debe
sin excepción, reportar al encargado de trabajo de campo en dónde se encuentran hospedados.

A medida que vaya recibiendo el material de campo y luego de haberlos revisado, deberá ordenarlo y
clasificarlo en los cartapacios.  Así, este material completo y revisado, estará en condiciones de ser remitido
a la oficina.

La liquidación de los viáticos deberá efectuarse dentro de los cinco días hábiles siguientes a la conclusión del
trabajo de campo; de no ser así, podrían aplicarse sanciones como la retención del dinero correspondiente al
pago por su trabajo.
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Con respecto a este punto, se hace necesario recordar las normas que figuran en el Reglamento antes referido:

AArrttííccuulloo  1111::  “El funcionario que ha concluido la gira, deberá hacer  dentro  de  los cinco días hábiles
posteriores  al  regreso,  la  presentación  de  las cuentas  y   la  liquidación  del  adelanto. La falta  de
liquidación dará mérito  para  exigirle  el  reintegro de las  sumas  adelantadas sin  perjuicio  de otras
sanciones que dispongan las leyes o reglamentos pertinentes. En ningún caso se autorizará una nueva gira ni
se podrá girar adelanto al funcionario que tuviere pendiente la liquidación de la gira anterior.

Bajo ningún concepto se aceptarán gastos de viajes ni de transporte al regreso de una gira, si estos no están
debidamente autorizados por el funcionario que indica el artículo 29.

Al finalizar cada etapa (area - zona) deberá presentar el reporte de horas extras y un control de cobertura (ver
anexo) el último con un desglose del trabajo realizado: entrevistas, pendientes, rechazos, desocupadas, etc.
También debe presentar un informe de control de entrevistas pendientes (ver ejemplo anexo) el cual es un listado
de las entrevistas que resultaron pendientes en la primera etapa (área), las cuales serán rescatadas por el grupo
de pendientes.  

Debe contener cuatro elementos bien identificados.

aa.. Número de segmento.
bb.. Número de cuestionario
cc.. Número de estructura que se trata
dd.. Observaciones (motivo no - realización, día y hora posibles, teléfono de la vivienda, y otros datos 

de referencia, tales como:  sector peligroso, número de apartamento y número de casa).

PPrroocceeddiimmiieennttooss  qquuee  ssiigguueenn  llooss  ssuuppeerrvviissoorreess  dduurraannttee  eell  ppeerriiooddoo  ddee  llaa  eennccuueessttaa  ddee  hhooggaarreess  ttaannttoo  eenn  áárreeaa  ccoommoo  eenn
zzoonnaa    

DDeessccrriippcciióónn

ÁÁrreeaa

11-- El último día de la capacitación y una vez definido cada grupo de enumeradores con su respectivo 
supervisor, este les indica la hora a la que se deben reunir en la oficina el primer día de trabajo.

22-- Ayudar a los enumeradores y chofer con el trámite administrativo (viáticos, carné, retiro de materiales, etc).

33--  Reunión con los enumeradores para establecer las directrices a seguir en cuanto a:

aa--  Nivel de confianza entre enumeradores, chofer y supervisor.

bb-- Forma de trabajo en el área para definir:

- Horas de entrada y salida.
- Hora de las comidas.
- Comportamiento durante las horas de trabajo y en su tiempo libre.
- Manejo de los viáticos
- Forma de vestir.
- Presentación y conclusión de la entrevista.
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cc-- Pasos a seguir en eventuales problemas con:

- La  ubicación de las viviendas seleccionadas.
- La peligrosidad de el sector a enumerar.
- Las personas a enumerar.
- El llenado de la boleta.
- Con la inclusión de nuevos hogares y/o personas.
- Procedimiento ante no respuesta por pendientes, ausente, desocupadas, etc.

44-- Inicio de las labores propias del trabajo de campo:

- Trasladarse a los segmentos seleccionados a enumerar.

- Repartir a los enumeradores boletas  llenas con la información  básica   (región, número de segmento, etc.)
y ubicar a cada uno en la vivienda correspondiente. 

- Generalmente, al regresar el supervisor de recorrer el segmento los enumeradores han salido o están por
salir de las viviendas seleccionadas entonces son nuevamente  ubicados en otras viviendas y el supervisor
se dedica a la revisión de la boletas. Una vez revisadas las boletas y conforme van llegando los enumeradores
se les indica los errores que han cometido y la forma correcta de llenado del  cuestionario. Luego el
enumerador es ubicado en otra vivienda y se repite el mismo proceso hasta  terminar el total de viviendas de
ese segmento y dirigirse a otro. Además de estas tareas el supervisor debe realizar reentrevistas para
verificar la calidad y veracidad de la información obtenida por los enumeradores, mantener un control de las
entrevistas que quedan pendientes para luego programar un recorrido de rescate de las mismas, actualizar
los listados correspondientes a los segmentos realizados, llevar un control de eficiencias de los
enumeradores, planificar el trabajo del día siguiente (principalmente cuando se ha presentado atrasos por
algún motivo), llevar el control  de entrevistas realizadas, el cual debe ser presentado cada vez que se le
solicite.

DDeessccrriippcciióónn

ZZoonnaa

El procedimiento en zona es similar al del área excepto que:

- La característica del trabajo en zona es la lejanía de los grupos de la región central lo cual implica el hospedaje
del grupo en la región correspondiente. 

-  Mantener contacto telefónico con la oficina para reportar el lugar de hospedaje, progreso del trabajo y/o
cualquier dificultad  que se esté presentando.

-  Otra función del supervisor es tratar al máximo que el hospedaje sea común, para que cualquier duda
referente a las boletas realizadas ese día sean evacuadas de la mejor manera. La cercanía del chofer  beneficia
la salida en las mañanas a los segmentos, algún posible rescate de pendientes en la noche y además la ayuda
que pueda prestar  en cualquier eventual emergencia.
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IIVV..    AAccttuuaalliizzaacciióónn  ddeell  RReeggiissttrroo  ddee  EEddiiffiicciiooss  yy  VViivviieennddaass    ((RREEVV))  yy  ddeell  MMaappaa  oo  CCrrooqquuiiss..

El REV  es un listado de todas las estructuras físicas que se encuentran dentro de los límites de un segmento.  
Se entiende por estructura toda construcción, tanto viviendas como edificios, sin importar su uso o destino.  

El REV se elabora siguiendo el orden de recorrido del croquis o mapa, por tanto, debe haber concordancia entre
las estructuras de estos dos instrumentos.

Como usted puede observar, el REV está formado por dos partes:

aa..  La carátula.  Contiene, en la parte superior de la primera página, información general sobre el segmento:
la   ubicación, el  grado  de  urbanización,  el  total   de   viviendas   listadas   y  el número  de  vivienda
seleccionadas.  En  el  recuadro  inferior, usted  debe anotar cierta información que se le pide sobre el
“CRECIMIENTO “  y el “GRADO DE DIFICULTAD” del segmento.  

bb..  El  Registro de  Edificios y Viviendas. Tiene la siguiente información para cada una de las estructuras
del  segmento:   Número de estructura (Núm. de Est.).  Número de particiones de la estructura (Núm. de parte).
Uso o destino de la vivienda o edificio (Actividad), Nombre  del  Jefe  o  Razón  Social  del Establecimiento
(Nombre Jefe/Encargado), Número de conglomerado (Núm. de Cong.)  y Número de cuestionario (Núm. de Cuest.),
y una columna de disponibilidad del hogar (Disponible).

CCuuaannddoo  uusstteedd  lllleevvaa  aa  ccaabboo  eell  ttrraabbaajjoo  ddee  ccaammppoo,,  ppuueeddee  eennccoonnttrraarr  ddiiffeerreenncciiaass  eennttrree  eell  nnúúmmeerroo  ddee  vviivviieennddaass
lliissttaaddaass  eenn  eell  RREEVV  yy  llaass  llooccaalliizzaaddaass  eenn  eell  ccaammppoo..    EEssttaass  ddiiffeerreenncciiaass  aaffeeccttaann  llaass  pprroobbaabbiilliiddaaddeess  ddee  sseelleecccciióónn
ccoonn  qquuee  oorriiggiinnaallmmeennttee  ssee  sseelleecccciioonnaarroonn  llaass  vviivviieennddaass  eenn  eell    mmaarrccoo  mmuueessttrraall,,  llaa  ccuuaannttiiffiiccaacciióónn  ddee  eessttaass
ddiiffeerreenncciiaass  ppeerrmmiittee  aajjuussttaarr  llaass  pprroobbaabbiilliiddaaddeess  ddee  sseelleecccciióónn  ddee  llaass  vviivviieennddaass

La información sobre las nuevas viviendas del segmento, que se le solicita es indispensable para actualizar el
REV.  Con datos actualizados sobre el número de viviendas, se podrá:

•   Expandir los datos muestrales a la población con factores de expansión más reales.

•   Seleccionar, el  próximo año, una muestra adicional de viviendas que represente fielmente a todas las 
viviendas del segmento y sus cambios en el tiempo.

Adicionalmente, esta información permitirá determinar si es necesario efectuar un nuevo levantamiento 
completo del segmento, porque se han presentado crecimientos muy grandes en cuanto al número de viviendas
o cambios cartográficos que así lo ameriten.
Por nnuueevvaass  vviivviieennddaass se entenderá las viviendas que se encuentran en el segmento, pero no aparecen en el
REV, ya sea porque no fueron detectadas  en el proceso previo de actualización cartográfica, o bien porque
fueron construidas posterior a la actualización del segmento.
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PPaarraa  llaa  aaccttuuaalliizzaacciióónn  yy  rreeppoorrttee  ddeell  ccrreecciimmiieennttoo  ddeell  sseeggmmeennttoo,,  uusstteedd  ddeebbee  pprroocceeddeerr  ddee  llaa  ssiigguuiieennttee  ffoorrmmaa::

11..AA      VViivviieennddaass  NNuueevvaass

1A.  Como norma general usted debe recorrer todo el segmento y anotar, en el siguiente espacio, el número de    
viviendas nuevas que encuentre en todo el segmento:

Por ejemplo, si en su recorrido usted encontró 10 viviendas nuevas, entonces anotará “010” de la siguiente  
forma:

Luego debe hacer el cálculo del punto 2 crecimiento, para marcar la opción del punto 3 Reporte de Actualización
que corresponde.

11..BB      SSoolloo  eenn  ccoonngglloommeerraaddooss  sseelleecccciioonnaaddooss

1.B  Si por causa justificada, usted no pudo recorrer todo el segmento, entonces no llena el cuadro anterior, sino
el  siguiente, que se refiere únicamente a las viviendas nuevas ,  dentro de los  conglomerados seleccionados.
De acuerdo a la calificación que el segmento tiene en la carátula del  listado, “Urbano” o “Rural”, usted hallará
uno de los siguientes cuadros, que debe llenar:

SSii  eell  sseeggmmeennttoo  eess  rruurraall

11BB.. Sólo en conglomerados seleccionados

a.  Viviendas nuevas observadas         o o o
b.  Total de viviendas nuevas (a*3) o o o

11AA.. En todo el segmento

Total de viviendas nuevas  o o o

1A. En todo el segmento

Total de viviendas nuevas o o o 
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Por ejemplo, si en los conglomerados seleccionados usted encuentra 5 viviendas nuevas, entonces 
anotará “005” en los recuadros del punto a, luego multiplica este dato por 3, (5 *  3= 15) y el resultado   lo anota
en los recuadros del punto b, de la siguiente forma:

SSII  EELL  SSEEGGMMEENNTTOO  EESS  UURRBBAANNOO

Por ejemplo, si en los conglomerados seleccionados usted encuentra 4 viviendas nuevas, entonces anotará
“004” en los recuadros del punto a, luego multiplica este dato por 4, (4 * 4=16) y el resultado lo anota en los
recuadros del punto b, de la siguente forma:

11BB..  Sólo en conglomerados seleccionados

a.  Viviendas nuevas observadas          o o o
b.  Total de viviendas nuevas (a*4) o o o

11BB..  Sólo en conglomerados seleccionados

a.  Viviendas nuevas observadas           o o o
b.  Total de viviendas nuevas (a*4) o o o

11BB.. Sólo en conglomerados seleccionados

a.  Viviendas nuevas observadas            o o o
b.  Total de viviendas nuevas (a*3) o o o
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22..    CCrreecciimmiieennttoo  ddeell  SSeeggmmeennttoo

Para calcular el crecimiento porcentual de viviendas en el segmento, usted debe dividir el total de viviendas
nuevas del cuadro “1A” o la parte b del “1B”, entre el total de viviendas del listado originalmente, cuyo número
se indica en la carátula del REV (total de viviendas listadas), y anotarlo como se indica en el ejemplo.

Por ejemplo, si usted, en el segmento encontró 9 viviendas que califican como nuevas y el total de viviendas
del listado es 60; entonces el crecimiento es (9/60) * 100 =  15%  y deberá anotar: 

Deberá siempre redondear al entero más próximo para el porcentaje de crecimiento obtenido.

33..  RReeppoorrttee  ddee  AAccttuuaalliizzaacciióónn  CCaarrttooggrrááffiiccaa

El total de viviendas del REV, junto con la información del crecimiento del segmento nos permitirá determinar
si este requiere de actualización cartográfica posterior, si es así, se solicitará al Proceso de Cartografía la
actualización de los segmentos marcados con las opciones del 1 a la 4.  Si los cambios cartográficos son
pequeños, como por ejemplo un puente nuevo, usted puede hacer la actualización en el momento.  

Utilizando el valor del punto anterior y el total de viviendas del REV, usted debe marcar siempre alguna de las
opciones siguientes que aparecen en la carátula del  REV.     

33.. RReeppoorrttee  ddee  aaccttuuaalliizzaacciióónn  ccaarrttooggrrááffiiccaa

1.o  Si el total de viviendas del listado es menor que 70 y el crecimiento es mayor que el 20%

2.o  Si el total de viviendas del listado esta entre 70 y 100 y el crecimiento es mayor que el 15%

3.o  Si el total de viviendas del listado es mayor que 100 y el crecimiento es mayor que el 10%

4.o  Se presentan cambios cartográficos:  un río, un puente, una carretera, etc
.

5.o  Se actualizó en el momento de la Encuesta

22..      Crecimiento (viviendas nuevas/viviendas listadas) * 100 o o %

22..      Crecimiento (total de viviendas nuevas/total de viviendas listadas) * 100  o o %
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De acuerdo al ejemplo, que tiene 60 viviendas en el listado y  un crecimiento del 15% usted debería marcar en
el punto 3, la opción 5 y actualizar el REV y el mapa inmediatamente.

Si en el cuadro 3, usted marcó “5”, entonces debe proceder inmediatamente  a hacer la actualización en el mapa 
del segmento y anotar al final del REV, todas las estructuras nuevas que encuentre dentro del segmento, tanto
dentro de los conglomerados  seleccionados como fuera de ellos.  Las personas de las viviendas de estas
estructuras no serán entrevistadas este año, pero el próximo serán objeto de selección.  Esta anotación la debe
realizar utilizando uno de los dos criterios siguientes : 

aa.. Manteniendo el orden del encabezado del REV, inicie con 500 la primera nueva estructura que encontró, 
verificando anteriormente si este número no fue asignado previamente en el listado.

bb.. Si estuviese asignado, comienze la numeración tomando en cuenta el último número asignado,
después de 500, siguiendo luego el orden consecutivo correspondiente. 

cc.. El número de viviendas nuevas que se encuentren en el campo deben ser incluídas en el recuadro
respectivo de la caratula, sea el 1A o el 1B.

dd.. SSii  uunn  sseeggmmeennttoo  ssee  aaccttuuaalliizzaa  dduurraannttee  llaa  eennccuueessttaa,,  ttaammbbiiéénn  ssee  ddeebbee  rreeppoorrttaarr  eenn  eell  rreeccuuaaddrroo  rreessppeeccttiivvoo,,  eell
nnúúmmeerroo  ddee  vviivviieennddaass  nnuueevvaass  eennccoonnttrraaddaass..

ee. Si en un segmento se detecta un crecimiento importante, y se reporta para ser levantado de nuevo, se debe
contar lo mejor  posible el total de viviendas nuevas, e incliurlas en el recuadro respectivo, sin hacer
ningún levantamiento. Ya que esta imformación es sumamente importante para ajustar los factores de la
E.H.P.M

Además de lo anterior, se debe indicar la ubicación de la estructura como se muestra en el ejemplo siguiente.

500 Vivienda ocupada              Claudio Jiménez Rojas                               ddeessppuuééss  de 008
501 Vivienda desocupada         Desocupada ddeessppuuééss  de 015
502 Vivienda con RNH Joaquin Cajina     ddeessppuuééss de 020
503 Vivienda ocupada Alvaro Hurtado Reina ddeessppuuééss de 022
504 Vivienda en construcción Construcción ddeessppuuééss de 030   
505 Vivienda Transitoria Vache para peones     ddeessppuuééss de 080 
506                                 Vivienda Transitoria           Cabina Familiar                                         ddeessppuueess de 505
507 Vivienda Transitoria           Casa de veraneo ddeessppuuééss de 506 

44..  OObbsseerrvvaacciioonneess

Anote en el espacio de observaciones, las recomendaciones y comentarios que usted considere conveniente
hacer sobre el segmento.  Usted deberá recomendar a cartografía la ampliación de la escala de croquis cuando
lo amerite por problemas de interpretación, debido a la alta densidad de viviendas en todo, o en una parte del
segmento.

RReeccuueerrddee

1. Cuando encuentre viviendas nuevas en un conglomerado seleccionado revise el croquis y el listado para
asignar correctamente el número 500 o el consecutivo que le corresponda, esto con el fin de evitar
duplicados en ambos documentos, especialmente con años canteriores.

2.  Revisar que las correcciones que haga en el croquis aparezcan  también en el listado y viceversa. 
3.  Todos los Registros de Edificios y Viviendas deben venir con el nombre del Supervisor.
4.  Todos los Registros de Edificios y Viviendas deben traer su respectiva calificación.

Num. 
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44..    CCaassooss  eessppeecciiaalleess  ddee  aaccttuuaalliizzaacciióónn

IInntteerrvvaalloo  SSeemmiiaabbiieerrttoo  

El iinntteerrvvaalloo  sseemmiiaabbiieerrttoo se refiere al conjunto de viviendas que se encuentran ubicadas dentro de un
conglomerado y comprende desde la primera vivienda ocupada hasta la estructura anterior del siguiente
conglomerado, sin incluirla.
Para identificar las nuevas estructuras (que aparecen dentro de los conglomerados seleccionados), se
procede a numerarlas consecutivamente, a partir del número 500 o bien del último número mayor a 500 asignado
en el listado a estructuras o viviendas nuevas detectados en años anteriores.

Para anotar en el listado las nuevas estructuras que aparecen en los conglomerados seleccionados utilice la
parte final del mismo manteniendo el formato establecido.

500 Vivienda ocupada              Claudio Jiménez Rojas                               ddeessppuuééss  de 008
501 Vivienda desocupada         Desocupada ddeessppuuééss  de 015

No olvide anotar en el espacio de conglomerados y cuestionario la ubicación en el listado de la nueva estructura,
se debe indicar ddeessppuuééss  ddee  ccuuaall  eessttrruuccttuurraa  eessttáá  uubbiiccaaddaa    llaa  nnuueevvaa  vviivviieennddaa..

A continuación se presentan los casos más comunes que se puedan presentar en el campo.  Siga las instrucciones
que se le indican y recuerde que en ninguno de los casos debe efectuar la entrevista.  La entrevista se realizará
sólo en las viviendas que usted lleva seleccionadas en el listado.

44..11..    TTrraannssffoorrmmaacciióónn  ddee  EEssttrruuccttuurraass::  si una vivienda seleccionada ha sido transformada en un local comercial,   
actualice   esta información en la columna “Uso o Destino del Edificio”, sin cambiar el número de la estructura.   
Es decir, en la misma línea tache “vivienda ocupada” o “vivienda desocupada” y anote en su lugar “tienda de   
ropa” o “pulpería”, o el uso correspondiente así como el nombre del local (Pulpería La Luz).  Además, registre 
este cambio en el croquis utilizando la simbología para “establecimiento comercial” tal y como se muestra    
en el diagrama.
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4.22..  DDiivviissiióónn  ddee  eessttrruuccttuurraass::

CCaassoo  11:: Si una vivienda fue dividida en dos viviendas, deje el número de vivienda que aparece en el listado a la
primera vivienda (de acuerdo con el recorrido usual del segmento) y agregue la otra al final del Registro
de Edificios y Viviendas con número 500 , 501, etc., según corresponde, e indique en el listado el número
de conglomerado a que pertenece y la ubicación que le corresponda, además realice la corrección en el
croquis.  En caso de un establecimiento dividido, debe proceder de igual manera

CCaassoo  22:: Si una vivienda seleccionada fue dividida en una vivienda y en un local comercial, asigne el número de
estructura original a la vivienda y anote el local comercial al final del Registro de Edificios y Viviendas con
número 500, o el consecutivo que le corresponda.  Debe incluir la información requerida; número, uso o
destino, donde debe especificar que se trata de un local comercial; nombre del dueño,y la razón social;  no
olvide realizar la actualización en el mapa o croquis

CCaassoo  33::  Si por el contrario un local comercial fue dividido en una vivienda y en un local comercial, proceda según
el caso anterior, asigne el número de la estructura original al local comercial, y agregue la vivienda
adicional al final del Registro.  Realice las respectivas correcciones (croquis y listado).

44..33..    DDeemmoolliicciióónn  ddee  eessttrruuccttuurraass::

CCaassoo  11:: Si una vivienda seleccionada se encuentra demolida, tache en el listado lo indicado en “Uso o Destino
del Edificio”  y en esa misma línea   anote “demolida”.  Registre este cambio en el   croquis tachando la vivienda,
tal y como se muestra en el diagrama.

CCaassoo  22:: Si una estructura aparece en el listado como demolida, y sobre el mismo terreno se ha  construido una
o varias nuevas estructuras, asigne el número original a la primera estructura según el orden de recorrido, y
el resto numérelas como 500; respetando la secuencia, realice la corrección en el croquis.
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44..44..    FFuussiióónn  ddee  eessttrruuccttuurraass::

CCaassoo  11:: Si dos viviendas se fusionan para dar origen a una sola estructura, indíquelo en el mapa o croquis
uniendo con una llave ambas estructuras.  Para identificarla conserve el número de la vivienda cuyo jefe aún
resida en la estructura.  Si por el contrario, ninguno de los anteriores jefes reside actualmente en la vivienda
que resultó de la fusión, conserve el número de estructuras según el orden de recorrido, como se indica en la
figura 1.

FFIIGGUURRAA  11

CCaassoo  22:: Si una vivienda y un establecimiento comercial se fusionaron y permanece el uso como local comercial,
mantenga el número que tenía anteriormente el local comercial, y proceda igual que en el punto anterior para
la otra estructura. Anote en el espacio de observaciones correspondiente a la vivienda, que ésta no existe
porque se fusionó con el local comercial.

CCaassoo  33:: Si una vivienda y un establecimiento comercial se  fusionaron para formar una vivienda,  conserve el
número de la estructura de la vivienda y actualice el nombre del jefe del hogar, y en la estructura con uso de
establecimiento anote “local fusionado” en el espacio de observaciones.  Proceda a realizar la corrección en el
croquis.
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CCaassoo  44:: Si dos locales comerciales se han fusionado para formar una vivienda; conserve la línea
correspondiente al primer local según el orden de recorrido y anote “fusionado” en la línea
correspondiente al segundo local.  En caso de que se trate  de una vivienda ocupada anote el jefe del hogar, si
por el contrario se trata de una vivienda desocupada, en construcción, para veraneo, o colectiva indiquelo en
la columna de “Uso o Destino” y realice las correcciones en el croquis.

44..55..    TTrraannssffoorrmmaacciióónn  ddee  uunn  llooccaall  ccoommeerrcciiaall  eenn  ddooss  vviivviieennddaass:: si un local comercial se transforma en dos viviendas,   
tache el “Uso o Destino” y realice la corrección respectiva, asigne a la primera vivienda el número original    
y agregue la otra vivienda al final del Registro numerándola como 500 o el consecutivo respectivo, y realice   
la respectiva modificación en el croquis.

44..66..    AAmmpplliiaacciióónn  ddee  uunnaa  eessttrruuccttuurraa::

CCaassoo  11::  Si una vivienda fue ampliada a una estructura de dos plantas, la primer planta destinada a un  vivienda
y a un local comercial, y en la segunda planta a otra vivienda independiente, proceda de la siguiente forma:
actualice la vivienda de la planta baja manteniendo la misma línea de la estructura original;  agregue al final
del Registro el local comercial de la planta baja y la vivienda de la planta alta (p.a); asignándole el número 500
o el consecutivo que corresponde y especifique en cada caso el “Uso o Destino” de las nuevas estructuras.
Realice la corrección  en el croquis.

CCaassoo  22:: En el caso de que un local comercial haya sido ampliado a una estructura de dos plantas, donde la planta
baja es un local comercial y la planta alta es una vivienda, anote la vivienda al final del Registro, y deje el local
comercial en la misma línea de la estructura, especificando la rama de actividad. Realice los cambios en el croquis.

Para cada uno de éstos dos casos, indique en la columna de observaciones el número de estructura original al
que pertenece cada parte.
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44..77..    EEssttrruuccttuurraa  ddee  aappaarrttaammeennttooss  ccoonn  uunnaa  eennttrraaddaa:: si una estructura de  apartamentos fue construida    
recientemente o no había sido registrada, se debe anotar al final del Registro, teniendo presente que a la    
estructura se le asigna el número 500; y dentro de la estructura se anota el número de apartamento que le   
corresponde en el edificio.

CCaassoo  11..  UUnnaa  ssoollaa  ppllaannttaa

Si el edificio es de una sola planta, trate de dibujar los apartamentos según como están dispuestos dentro de
la estructura.

CCaassoo  22..  DDooss  oo  mmááss  ppllaannttaass..

En este caso, dibuje en la medida de lo posible, un detalle de cada planta, según la ubicación de cada
apartamento dentro de la estructura y anote en el espacio de “observaciones” del Registro de Edificios y
Viviendas, cuáles apartamentos están en cada planta.

44..88.. OOttrrooss  ccaassooss  EEssppeecciiaalleess..

Los tugurios se deben clasificar como viviendas particulares ocupadas o desocupadas, según el caso.

La actualización de los casos especiales es una tarea que compete a usted, pues el entrevistador debe reportarle
los casos que lo ameriten.  No delegue estas funciones en él, ya que usted por su experiencia y capacidad en el
trabajo de campo, es la persona más idónea para realizarla. Recuerde que la buena calidad de futuras encuestas
depende en gran medida de las labores de actualización que usted haga.

AAssppeeccttooss  iimmppoorrttaanntteess  ppaarraa  rreeccoorrddaarr

Al igual que el año anterior, usted debe realizar las entrevistas sólo en las viviendas que lleva seleccionadas en
el listado.

Todas las viviendas seleccionadas deben traer la boleta correspondiente con su resultado de entrevista y una
explicación amplia y clara cuando el mismo sea diferente de “Completa”.

El segmento debe ser recorrido completamente y solo en casos muy especiales se acepta el no hacerlo, debe
estar bien justificado en las observaciones del REV.

Tiene la obligación de actualizar todos los cambios que encuentre dentro del segmento ya que para la encuesta
del año siguiente todas estas nuevas viviendas entrarán en la selección.
LLaa  aaccttuuaalliizzaacciióónn  ddeell  RREEVV  yy  ddeell  mmaappaa  oo  ccrrooqquuiiss  eess  ssuu  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  nnoo  ddeelleegguuee  eessttaa  llaabboorr  aall  eennuummeerraaddoorr..
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VV..    FFuunncciioonneess  ppoosstteerriioorreess  aa  llaa  rreeccoolleecccciióónn  ddee  ddaattooss

Una  vez finalizado el período de recolección, usted deberá cumplir las siguientes tareas.  

aa..  Solicitar a los enumeradores los manuales, las boletas y el carné de identificación para devolverlos.

bb.. Hacer la liquidación de gastos de viaje y transporte.  Cada una debe llenarse en tres tantos.  No se aceptan
borrones y tachaduras, los números y letras deberan ser lo más legibles posible. Si es posible  llenar el
machote previamente programado en una microcomputadora.

En el caso de gastos de transporte debe solicitarse factura timbrada o la firma y cédula con la descripción
del tipo de servicio.  Ambos son una secuencia de los gastos en que se incurre diariamente cobrando los
diferentes rubros que La Contraloría General de la República autoriza según el lugar de trabajo.

Se recomienda hacer primero un borrador y solo cuando se tenga completamente chequeado los nombres,
totales, cruce de totales, fechas, horas y lugares completamente definidos se proceda a llenar los tres
tantos solicitados.

Este documento constituye una declaración jurada de los gastos en que se incurrió, siendo
responsabilidad del supervisor su correcto llenado y la instrucción a sus enumeradores. Existe la posibilidad
de que la suma en la liquidación sea mayor o menor a la originalmente programada o adelantada.

En el anexo 1 se muestran ejemplos del llenado correcto de estos dos tipos de liquidaciones.

cc.. Presentar  un informe del trabajo de campo que incluya las tareas realizadas por los entrevistadores y  las
suyas de supervisión.  Este informe debe referirse tanto a los aspectos técnicos del trabajo, como a su
fase  de  organización  y  administración.  Para  ello  se le proveerá de una guía donde figuran los aspectos
más importantes.  También, debe indicar situaciones especiales o cambios que ha encontrado en los segmentos
asignados, por ejemplo actividades económicas de la zona, ocupación principal, nuevas fuentes de empleo.

dd.. Llenar la calificación de los enumeradores, la cual consiste en ponderar cinco elementos, con un promedio
final en donde se califica la labor del enumerador y en el que el supervisor recomienda convocarlo
nuevamente o no.  Se debe ser lo más honesto posible, ignorando situaciones personales que pudieran
sesgar la objetividad de la calificación.  Lo importante es el resultado del trabajo, las características del
enumerador, el tipo de relaciones con los informantes y el grupo de trabajo, y el comportamiento fuera de
horas de trabajo.

VVII..    RReessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddeell  ssuuppeerrvviissoorr  eenn  ccuuaannttoo  aall  rreessuullttaaddoo  ddee  llaa  eennttrreevviissttaa

SSeecccciióónn  AA.. IInnffoorrmmaacciióónn  BBáássiiccaa

Esta sección se utiliza para recoger información básica acerca de la vivienda, el hogar y el desarrollo de la
entrevista, entre otros.

11..    LLooccaalliizzaacciióónn::  El primer recuadro será utilizado para recoger información acerca de la ubicación geográfica de
la vivienda (provincia, cantón y distrito), así como también se deberá anotar la dirección exacta y el número de
teléfono de la vivienda seleccionada en caso de poseerlo.  Además de esos datos, se contempla espacios
destinados para anotar información referente al número de segmento, vivienda y número de hogar.
Para este año se incluye el No Estructura junto con el No de vivienda en la carátula de la boleta.
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22..      RReessuullttaaddoo  ddee  llaa  EEnnttrreevviissttaa::

33..    NNúúmmeerroo  ddee  mmiieemmbbrrooss  ddeell    hhooggaarr:  Esta información permitirá conocer la composición del hogar por sexo y edad.
Con respecto a este recuadro debe quedar claro que  la correcta anotación sobre la composición del hogar por
parte del entrevistador es fundamental, tanto para los intereses del diseño  de la muestra (estimadores de
población, entre otros  puntos), como  para el análisis del contenido de los datos (tamaño del hogar, composición
por sexo y edad, etc.); pero principalmente constituye un control muy importante para asegurar la inclusión de
todos los  miembros del hogar en la sección B.  Este recuadro y la información de la Sección B del cuestionario
deben coincidir exactamente.

En tal sentido, usted debe insistir con sus entrevistadores para que revisen cuidadosamente esa
información, en el momento de la entrevista.

44    CCoonnttrrooll  ddee  VViissiittaass: Permite el control de la fecha, hora y resultado de la gestión de las visitas a la vivienda.
Esta información no debe faltar.  Aparecen tres espacios para ello, dado que en todos los casos este será el
número máximo de intentos que los entrevistadores deben efectuar para lograr la entrevista.  En los casos en
que después de tres visitas no se logra la información, usted decidirá la acción a seguir; puede tratar de efectuar
usted mismo el último  intento, o si no, en el recuadro de RESULTADO DE LA ENTREVISTA marcar en el espacio la
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2.  RESULTADO DE LA ENTREVISTA

OOccuuppaaddaa

Entrevista completa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 0011

Entrevista incompleta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 0022

Rehusaron dar la información  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 0066

Ausente por todo el período de encuesta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 0077

Difícil acceso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 0088

Limitaciones de idioma o enfermedad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 0099

Vivienda con residente no habitual (los ocupantes tienen 
su residencia habitual fijada en otra vivienda)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 1155

Informante no localizado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 1166

DDeessooccuuppaaddaa

Para alquilar o vender . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 1111

En construcción o reparación  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 1122
En abandono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 1133

Desocupada por otro motivo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 1144
((eessppeecciiffiiqquuee))

Vivienda de uso transitorio (alojamiento transitorio a trabajadores

estacionales (baches), descanso familiar, veraneo, vacaciones)  . . . . . . . . . . . . . . . O 0044

Establecimiento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 0055

Otro (fusionada, quemada, se la llevo el río etc.)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 1100

RReessuullttaaddoo  ddee  EEnnttrreevviissttaa  eenn  VViivviieennddaass  iinnddiivviidduuaalleess  ccuuyyoo  uussoo  hhaa  
ssiiddoo  ddeessttiinnaaddoo  aall  aalloojjaammiieennttoo  ppeerrmmaanneennttee ddee  HHooggaarreess

EEnnttrreevviissttaass    nnoo  rreeaalliizzaaddaass  ppoorr  ttrraattaarrssee  ddee  uunnaa  eessttrruuccttuurraa    ddeeddiiccaaddaa  aa  oottrrooss  uussooss

EEnn  eell  ccaassoo  ddee  VViivviieennddaass  ccoonn
RReessiiddeenntteess  NNoo  HHaabbiittiiuuaalleess
““RRNNHH””  ::  EEss  llaa  ppeerrssoonnaa  oo  ggrruuppoo
ddee  ppeerrssoonnaass  qquuee  ssee
eennccuueennttrraann  tteemmppoorraallmmeennttee
eenn  llaa  vviivviieennddaa  ppoorr  rraazzoonneess
eessppeecciiaalleess  oo  cciirrccuunnssttaanncciiaalleess,,
qquuee  aall  mmoommeennttoo  ddee  llaa
eennttrreevviissttaa  tteennggaann  sseeiiss  mmeesseess
oo  mmeennooss  ddee  ppeerrmmaanneecceerr  eenn  llaa
vviivviieennddaa  sseelleecccciioonnaaddaa,,  yy  qquuee
tteennggaann  ssuu  rreessiiddeenncciiaa  hhaabbiittuuaall
ffiijjaaddaa  eenn  oottrraa  vviivviieennddaa  ddeennttrroo
oo  ffuueerraa  ddeell  ppaaííss..

Por otra parte observe que se
ha incluido el código
“Informante no localizado”  16.

Por entrevista incompleta se
entenderá aquella que le falte
al menos toda la información
de una persona o toda una
sección.

                                                                                                                       



categoría Rehusó, Ausente, u otro motivo, según corresponda.  Los resultados de la entrevista se tratarán
también en el apartado sobre Diseño de la Muestra.

55..  PPaarraa  UUssoo  EExxcclluussiivvoo  ddee  llaa  OOffiicciinnaa:: Este recuadro será utilizado en la etapa de crítica y codificación de la
encuesta, etapa en la que se procederá a trasladar de la sección B la información referente a “número de línea
del informante” y “principal sostén del hogar”.

66..    NNoommbbrree  ddeell  SSuuppeerrvviissoorr::    77..  NNoommbbrree  ddeell  EEnnttrreevviissttaaddoorr:: En estos espacios se deben anotar el nombre del
entrevistador y del supervisor, una vez que ha hecho una revisión del cuestionario entregado por el
entrevistador, cada supervisor debe anotar su código y el código del entrevistador en las casillas
correspondientes.

88..    FFeecchhaa  ddee  EEnnttrreevviissttaa:  Indistintamente del “Resultado de Entrevista” la fecha debe ser anotada.

TTeennggaa  pprreesseennttee  qquuee  eessttee  rreeccuuaaddrroo  ““RReessuullttaaddoo  ddee  llaa  EEnnttrreevviissttaa””  eess  ddee  eexxcclluussiivvaa  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddeell  SSuuppeerrvviissoorr..
PPoorr  lloo  ttaannttoo  aanntteess  ddee  aassiiggnnaarr  eell  rreessuullttaaddoo  ffiinnaall  ddee  eennttrreevviissttaa  eevvaallúúee  qquuee  llaa  ssiittuuaacciióónn  sseeaa  llaa  rreeaall..

OObbsseerrvvaacciioonneess::  Este espacio es para hacer cualquier tipo de anotación que ayude a esclarecer las respuestas
dadas en el cuestionario.

Se omiten las instrucciones de c/u de las preguntas del cuestionario, para lo cual usted debe remitirse al manual
del enumerador y al curso para enumeradores.
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CLASIFICACIÓN DE LAS PERSONAS DE 12 AÑOS O MÁS SEGÚN 
RESPUESTAS DE LA SECCIÓN C

PERSONA PREGUNTAS QUE DEBEN TENER RESPUESTA
CLASIFICADA COMO

Ocupado asalariado en ocup. princ. y
patrono, cuenta propia o asalariado en
ocupación secundaria.

Ocupado asalariado en ocup. princ. y no
remunerado en ocupación secundaria.

Ocupado asalariado una ocupación

Ocupado patrono o cuenta propia en ocup.
princ. y patrono, cuenta propia o
asalariado en ocupación secundaria.

Ocupado patrono o cuenta propia en
ocupación principal y no remunerado en
ocupación secundaria.

Ocupado patrono o cuenta propia una
ocupación.

Ocupado trabajador no remunerado en
ambas ocupaciones.

Ocupado trabajador no remunerado con
una ocupación.

Cesantes.

Desocupados que buscan trabajo
por primera vez.

Inactivos con deseos de trabajar y con
experiencia.

Inactivos con deseos de trabajar sin
experiencia.

Inactivos sin deseos de trabajar.

1
a
3

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

4
y
5

X

X

X

X

X

6
y
7

X

X

8

X

X

X

9

X

X

X

11
y

12

X

X

X

X

10

X

X

13

X

X

X

X

14

X

X

15
a

20

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

21
a

25

X

X

X

X

X

X

X

X

26
a

31

X

X

X

X

X

32

X

X

X

33

X

X

X

34

X

X

35
a

37

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

38
y

39

X

X

X

X

X
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Señor(a)
5 de julio de 2004
IINNEECC--GGEE--119911--22000044

Estimado(a) señor(a): 

Entre el  5 de julio y el 4 de agosto, el Instituto Nacional de Estadística y Censos efectúa la
Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples correspondiente al año 2004.

La Encuesta de Hogares constituye una de las principales fuentes de información estadística
para la planificación y evaluación de programas y proyectos, tanto en el ámbito del sector
público como del privado.  A partir de ella se obtienen los indicadores de empleo, desempleo,
subempleo, ingresos, niveles de pobreza, así como también se investigan las características
sociodemográficas de los miembros del hogar, la vivienda y el acceso a los servicios básicos.

La Encuesta se realiza en aproximadamente 11.000 viviendas seleccionadas al azar por medio
de técnicas estadísticas de muestreo probabilístico.  Entre las viviendas seleccionadas se
encuentra la suya, razón por la cual le solicito muy atentamente colaborar con el entrevistador
que le visita.

Toda la información que el Instituto Nacional de Estadística y Censos recoge es
absolutamente   confidencial, y de acuerdo a la Ley del Sistema de Estadística Nacional, Nº 7839,
no puede ser suministrada ni publicada individualmente sino como parte de cifras globales;
mandato que celosamente siempre ha cumplido esta institución.

Cualquier duda sobre el particular puede ser evacuada mediante consulta al 280-9280
ext. 342, 345.

Agradezco de antemano su colaboración al brindar la información que nuestros
entrevistadores le solicitarán.

Atentamente,

José Antonio Calvo C.
Gerente
c.c:  Archivo

De la Rotonda de La
Bandera 450 metros oeste,
sobre calle Los Negritos,
Edificio Ana Lorena,
Mercedes de Montes de Oca,
Costa Rica

Teléfono: 280-9280   ext. 326, 327
Fax: 224-2221
Apartado: 10163-1000 San José,CR.
Correo E: informacion@inec.go.cr
www.inec.go.cr

Gerencia
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EEnnccuueessttaa  ddee  HHooggaarreess  ddee  PPrrooppóóssiittooss  MMúúllttiipplleess  22000044
TTrraabbaajjoo  ddee  ccaammppoo
SSoolliicciittuudd  ddee  EEnnttrreevviissttaa                                                

Estimado señor(a):

Atentamente le solicito una cita para completar el cuestionario de la Encuesta de Hogares de Propósitos
Múltiples.  Por favor dejar indicado el día y la hora en que podrá atendernos, o llamar al teléfono 280-9280
con las extenciones 342, 345 para fijar una cita.

Muchas Gracias

Supervisor: __________________________

DDííaa  qquuee  nnooss  ppuueeddee  aatteennddeerr::    ________________ HHoorraa::    ___________

Segmento    Vivienda

TTCC--22
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Informe del trabajo de campo de la Encuesta de Hogares

Nombre del supervisor                                                                                            Año

PPrriimmeerraa  EEttaappaa

Nombre de la Zona   

IInncclluuyyaa  ccoommeennttaarriiooss  ssoobbrree  ccaaddaa  uunnoo  ddee  llooss  ssiigguuiieenntteess  aassppeeccttooss::

11..    Problemas  encontrados en los  segmentos:   acceso, crecimiento del número de viviendas, recorrido completo
del segmento.

22..    Segmentos que  ameritan  revisión, explique  la  razón  (errores  cartográficos, incongruencias en los listados;
falta de referencias y otras causas).

33..    Relación de trabajo con los entrevistadores y con el chofer (si dio algún problema indiquelo).

44..    Asignación de víaticos (si se ajustó al plan establecido y si no (fue así indique la razón).

55..    Carga de trabajo asignada (indique si fue adecuada, demasiada o muy poca).

66.. Recomendaciones para mejorar su trabajo.

77..    Los instrumentos de trabajo (diseño de cuestionarios, utilidad de instructivos, etc.).

88.. Características de la zona en cuanto a:

• Empleo (cambios   notarios  de  actividad,  nuevas  empresas,  abandono   de   empresas, ndesempleo, etc.)

• Nivel socioeconómico (zonas de precario, peligrosidad, etc.)

• Respuesta de imformantes

99.. Reporte pendientes (de una  explicación de las razones por las cuáles quedaron pendientes las entrevistas)
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SSeegguunnddaa  EEttaappaa

Nombre de la Zona  

IInncclluuyyaa    ccoommeennttaarriiooss    ssoobbrree    llooss    aassppeeccttooss    iinnddiiccaaddooss  eenn  llooss  ppuunnttooss  ddee  11  aa  88  yy  llooss  sseeññaallaaddooss    aa
ccoonnttiinnuuaacciióónn::

1100..    Problemas  de  transporte  (medio   de   acceso,  condición de los caminos,  suministro  debcombustible  y   
cualquier otro problema que afecte el plan de trabajo establecido).

1111..    Problemas de hospedaje en la zona. (Anote el nombre de el (los) lugar (es) en donde se hospedaron) 

1122..    Si hubo que variar el plan de trabajo establecido, señale las razones.

1133..    Observaciones adicionales que usted  considere  necesarias  para el mejoramiento del proceso de          
recolección de datos.

1144..    Recomendación para el  recorrido en la zona y/o segmentos más óptima (horas de visita preferentes, 
recorrido sugerido con razones).

RReeccuueerrddee  lllleennaarr  ooppoorrttuunnaammeennttee  llooss  ccoonnttrroolleess  ddee  ppeennddiieenntteess  yy  ddee  ccoobbeerrttuurraa
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                                                       SOLICITUD DE ADELANTO DE DINERO

Fecha:

Lugares a visitar:

Proposito del gasto:

NNOOMMBBRREE  DDEELL  FFUUNNCCIIOONNAARRIIOO VVIIAATTIICCOOSS OOTTRROOSS FFIIRRMMAA  DDEE  RREECCIIBBIIDDOO CCEEDDUULLAA  NNºº

TOTAL -¢  -¢  

Valor en letras:

Fecha de salida Fecha de regreso

Nombre Coordinador (a) de Programa Firma

Finanzas Firma Finanzas

Fecha Nº Cheque

TTIIPPOO  DDEE  GGAASSTTOOSS NNºº  DDIIAASS MMOONNTTOO OOBBSSEERRVVAACCIIOONNEESS

Desayuno (Se incluyen todos los de la gira) -  
Almuerzos (Se incluyen todos los de la gira) -  
Cenas  (Se incluyen todas los de la gira) -  
Hospedaje:

 

TOTAL -¢  

NOTA:       De acuerdo con el reglamento de viáticos, las liquidaciones de adelanto deben realizarse dentro

                 de los siete días hábiles posteriores al regreso.

 Unidad de Recursos Humanos
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Fecha: Vehículo placa Nº:

Area solicitante: Unidad:

Conductor asignado:

Objetivo del viaje o gira:

Funcionarios que viajan:

Lugares a visitar:

FECHA HORA KILOMETRAJE

SALIDA: R 1/4 1/2 3/4 F

REGRESO: R 1/4 1/2 3/4 F

RESPONSABLE DE LA GIRA:

OBSERVACIONES:

Conductor V° B° Transportes

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
SOLICITUD DE TRANSPORTE

COMBUSTIBLE

Nombre Firma

Coordinador de área o unidad
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SSOOLLIITTUUDD  DDEE  GGAASSOOLLIINNAA

Solicitante: ____________

Cantidad
solicitada

Cantidad
recibida

DETALLE

Fecha: _____________

No: _________
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                                                                                                                                                  SSAANN  JJOOSSEE,,  CCOOSSTTAA  RRIICCAA                             NNºº  ________________________

LLIIQQUUIIDDAACCIIOONN  DDEE  GGAASSTTOOSS  DDEE  VVIIAAJJEE

EENN  EELL  IINNTTEERRIIOORR  DDEELL  PPAAIISS

Nombre del Funcionario: Fecha de liquidación:

                     Raúl Perez Prado

Cédula de Identidad: Departamento o Sección:

Censos y Encuestas
Motivo de viaje: Enumeración Encuesta de Hogares 2004

Inicio del Viaje:

Lugar Fecha Hora

Término de  viaje:

Lugar Fecha Hora

Cargo que desempeña: ADELANTO

Monto: Cheque Nº: Fecha:

Fecha: Origen de la gira Destino de la Gira Número

Localidad Hora de Hora de Desayuno Almuerzo Cena Hospedaje de Total

Visitada Salida Regreso Llegada Salida Factura

05/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00  ¢ 4 000,00

06/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00 4 000,00

07/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00 4 000,00

08/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00 4 000,00

09/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00 4 000,00

10/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00

12/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00 4 000,00

13/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00 4 000,00

14/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00 4 000,00

15/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00 4 000,00

16/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00 4 000,00

17/07/04 Grecia 9:30am 8:00pm 10:45am 6:00pm 2 000,00 2 000,00

-  

-  

-  

-  

-  

TOTALES --¢¢   ¢ 24 000,00 ¢ 20 000,00 --¢¢   ¢ 44 000,00

Valor en letras: CCuuaarreennttaa  yy  oocchhoo  mmiill   ccoolloonneess   ccoonn  cceerroo  ccéénnttiimmooss
Diferencia:

Declaro bajo juramento que lo arriba expuesto es Autorizado por :
una relación correcta de los gastos incurridos en  Nombre

asuntos oficiales.

Cargo que ocupa Firma

Vº Bº Coord. Unidad de Finanzas
Nombre

 
 Firma del Funcionario Firma

            Enumerador

5-072-974

San José

San José

05-Jul-04

19-07-04

9:30 a.m.

17-Jul-04

LLiilllliiaannaa  CCaarrvvaajjaall  BBeennaavv iiddeess

8:00 p.m.

EE lliizzaabbeetthh  SSoollaannoo

CCoooorrddiinnaaddoorraa  ddee  ÁÁrreeaa
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IINNSSTTIITTUUTTOO  NNAACCIIOONNAALL  DDEE  EESSTTAADDIISSTTIICCAA  YY  CCEENNSSOOSS

                                                                                                                                                          SSAANN  JJOOSSEE,,  CCOOSSTTAA  RRIICCAA                             NNºº  ________________________

LLIIQQUUIIDDAACCIIOONN  DDEE  GGAASSTTOOSS  DDEE  VVIIAAJJEE

EENN  EELL  IINNTTEERRIIOORR  DDEELL  PPAAIISS

Nombre del Funcionario: Fecha de liquidación:

                     Raúl Perez Prado

Cédula de Identidad: Departamento o Sección:

Censos y Encuestas
Motivo de viaje: Enumeración Encuesta de Hogares 2004

Inicio del Viaje:

Lugar Fecha Hora

Término de  viaje:

Lugar Fecha Hora

Cargo que desempeña: ADELANTO

Monto: Cheque Nº: Fecha:

Fecha: Origen de la gira Destino de la Gira Número

Localidad Hora de Hora de Desayuno Almuerzo Cena Hospedaje de Total

Visitada Salida Regreso Llegada Salida Factura

20/07/04 Jicaral 10:00am 10:45am 2 000,00 2 000,00 3 100,00  ¢ 7 100,00

21/07/04 Jicaral 1 200,00 2 000,00 2 000,00 3 100,00 8 300,00

22/07/04 Jicaral 1 200,00 2 000,00 2 000,00 3 100,00 8 300,00

23/07/04 Jicaral 1 200,00 2 000,00 2 000,00 3 100,00 8 300,00

24/07/04 Jicaral 1 200,00 2 000,00 2 000,00 3 100,00 8 300,00

25/07/04 Jicaral 1 200,00 1 200,00

26/07/04 Jicaral 9:00pm 1 200,00 2 000,00 5 850,00 9 850,00

26/07/04 Sta. Cruz 11:10pm 2 000,00 2 000,00 5 850,00 11 050,00

27/07/04 Sta. Cruz 1 200,00 2 000,00 2 000,00 5 850,00 11 050,00

28/07/04 Sta. Cruz 1 200,00 2 000,00 2 000,00 5 850,00 11 050,00

29/07/04 Sta. Cruz 1 200,00 2 000,00 2 000,00 5 850,00 11 050,00

30/07/04 Sta. Cruz 1 200,00 2 000,00 2 000,00 5 850,00 11 050,00

31/07/04 Sta. Cruz 1 200,00 2 000,00 2 000,00 5 850,00 11 050,00

01/07/04 Sta. Cruz 1 200,00 2 000,00 2 000,00 5 850,00 11 050,00

02/07/04 Sta. Cruz 1 200,00 2 000,00 2 000,00 5 850,00 11 050,00

03/07/04 Sta. Cruz 1 200,00 2 000,00 2 000,00 5 850,00 11 050,00

04/07/04 Sta. Cruz 03:00pm 1 200,00 2 000,00 2 000,00 5 200,00

TOTALES ¢ 18 000,00 ¢ 24 000,00 ¢ 20 000,00 ¢ 71 250,00  ¢ 153 250,00
Valor en letras: CCiieennttoo  cc iinnccuueennttaa  yy  ttrreess   mm iill   ddoosscc iieennttooss   ccoolloonneess   ccoonn  cceerroo  ccéénnttiimmooss
Diferencia:

Declaro bajo juramento que lo arriba expuesto es Autorizado por :
una relación correcta de los gastos incurridos en  Nombre

asuntos oficiales.

Cargo que ocupa Firma

Vº Bº Coord. Unidad de Finanzas
Nombre

 
 Firma del Funcionario Firma

LLiilllliiaannaa  CCaarrvvaajjaall  BBeennaavv iiddeess

7:00 p.m.

EEll iizzaabbeetthh  SSoollaannoo

CCoooorrddiinnaaddoorraa   ddee  ÁÁrreeaa

            Enumerador

5-072-974

San José

San José

20-Jul-04

19-07-04

10:00 a.m.

4/Ago/04
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DDííaa

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

HHoorraarriioo eexxttrraass

De

EEnnccuueessttaa ddee HHooggaarreess ddee PPrrooppóóssiittooss mmúúllttiipplleess 22000044
RReeppoorrttee ddee hhoorraass eexxttrraass

Funcionario:

Año:
Mes:

Puesto:

A Sencillas

TTiippoo ddee hhoorraa

TToottaalleess

FFuunncciioonnaarriioo AAuuttoorriizzaaddoo ppoorr

T.X  1.5 Dobles
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No.

DIA MES AÑO

06 08 03
He recibido de: IINNEECC

La suma de: Dos mil quinientos colones con 00/100 ¢ 2 500.00

Por concepto de:

Autobus Vaqueano Ferry

Taxi Lancha Comprobante Peaje

Lavado de ropa Bestia Otros ___________________________________

De: A:

Nombre de quién preto el servici Susana Arrieta Sánchez

0-000-000 200-00-00

Nombre del funcionario: Raúl Perez Prado

5-072-974

Vehículo placa #:

Motivo del viaje: Enumeración de la Encuesta de Hogares y propósitos múltiples

Firma Cédula

COMPROBANTE DE PAGO

Visto Bueno Coordinador de Programa Oficina de Presupuesto Coordinador (a) Unidad de Finanzas

FIRMA CEDULA TELEFONO O DIRECCION

Oficina de Tesorería
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

                                                                                            SAN JOSE, COSTA RICA               Nº ____________

LIQUIDACION DE GASTOS DE TRANSPORTES

Y OTROS GASTOS DE VIAJE EN EL INTERIOR DEL PAIS

Nombre del Funcionario: Fecha de liquidación:

Rául Perez Prado 05/08/2004
Cédula de Identidad: Area o Unidad

               5-072-974     Censos y Encuestas
Motivo de viaje:

Inicio del Viaje:

Lugar Hora

Término de  viaje:

Lugar Hora

Cargo que desempeña: ADELANTO

                Enumerador Monto: Cheque Nº Fecha:

20-07-04  San José a Tibás y viceversa 200,00¢  
21-07-04  San José a Tibás y viceversa 200,00¢  
01-08-04  San José a Hatillo 90,00  

90,00  
90,00  

180,00  

TToottaall 850,00¢  

Valor en letras:    Ochocientos cincuenta colones con cero céntimos
Diferencia:
Declaro bajo juramento que lo arriba expuesto es Autorizado por :
una relación correcta de los gastos incurridos en  Nombre

asuntos oficiales.

Cargo que ocupa Firma

Vº Bº Coord. Unidad de Finanzas

 
 Firma del Funcionario Firma

San José
Fecha

Fecha

Enumeración Encuesta de Hogares

Elizabeth Solano

Lilliana Carvajal
Nombre

01-08-04  Hatillo a Alajuelita
01-08-04  Alajuelita a San José
01-08-04  San José a Alajuelita y viceversa

Coordinadora de área

San José 20/07/2004

04/08/2004

10:00 a.m.

7:00 a.m.

                   



AAnneexxoo  22

LLiissttaaddoo  EEnnccuueessttaa  ddee  HHooggaarreess
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.  

Inst ituto Nacional de Estadística y Censos
ENCUEST A DE HOGARES DE PROPÓSIT OS MÚLT IPLES 2004

EHPM-04 

Provincia:
Limón 

Distr ito:
70101:LIMON 

Cantón:701:LIMON Segmento: 70101082

Región:Huetar Atlántica Zona: Urbana 

Ubicación:DE BOMBA LOS BA¥OS 50 OEST E 

T otal  Viviendas Encuesta:30 T otal  Viviendas Seleccionadas: 9 

Supervisor:  Cal ificación:

Actualización y Crecimiento 

1.A En todo el segmento:

T otal  de Viviendas Nuevas: 

1.B Solo en conglomerados seleccionados:

λ a.- Viviendas Nuevas Observadas: 

λ b.- T otal  de Viviendas Nuevas:      

Urbano (a * 4) Rural (a * 3) 

2.  Crecimiento (T otal  de Viviendas Nuevas / T otal de Viviendas Listadas)* 100: % 

3. Reporte de actualización cartográfica.

1. Si  el  total de viviendas del l istado es menor que 70 y el crecimiento es mayor que el 20%

2. Si  el  total de viviendas del l istado está entre 70 y 100 y el crecimiento es mayor que el  15%

3. Si  el  total de viviendas del l istado es mayor que 100 y el crecimiento es mayor que el  10%

4. Se presentan cambios cartográficos: un r ío, un puente, una carretera, etc.

5. Se actual izó en el momento de la encuesta. 

Observaciones:

Página 1 de 3Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras.
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Inst ituto Nacional de Estadíst ica y Censos
ENCUEST A DE HOGARES DE PROPÓSIT OS MÚLT IPLES

2004
70101:LIMON 

082:DE BOMBA LOS BA¥OS 50 OEST E 

Num 
de 

Estr.

Num 
de 

Parte
Actividad Nombre Jefe/ Encargado 

Num 
de 

Cong.

Num 
de 

Cuest.
Disponible.

1 1 Rest sod otros est exp com beb BAR ALAMEDA 1

1 2 Vivienda Ocupada AUSENTE 1 1

2 Vivienda Ocupada JORGE PEREIRA 1 2

3 Vivienda Ocupada ANTONIO HERNANDEZ 1 3

4 Estructura Demolida DEMOLIDA 2

5 Estructura Demolida DEMOLIDA 2

6 Vivienda Ocupada FAMILIA VALVERDE TORRES 2

7 Vivienda Ocupada MANUEL HIDALGO 3

500 Pulpería LAS PALMAS 3

8 Vivienda Ocupada OLIVER MATTEWS HAWKINS 3

501 Vivienda en construccion CONSTRUCCION 3

9 Vivienda Abandonada VIVIENDA ABANDONADA 3

10 Vivienda Ocupada VIRGILIO ARCE 3

11 Rest sod otros est exp com beb RESTAURANTE SIEN KONG 3

12 1 Vivienda Ocupada CARLOS MADRIZ 4 4

12 2 Depósitos de licores LICORERA M Y M. 4

13 Vivienda Ocupada VICTOR CESPEDES ARIAS 4 5

14 Vivienda con RNH R.N.H 4 6

15 Vivienda Desocupada VIV. DESOCUP. 5

16 Vivienda Ocupada RICARDO DOWNS 5

17 1 Vivienda Desocupada VIV. DESOCUP. 5

17 2 Vivienda Ocupada AUSENTE 6

17 3 Vivienda Ocupada MIREYA HERRERA ACU¥A 6

17 4 Vivienda Ocupada ALIAS ALCASAR HERRERA 6

18 Vivienda Ocupada ENRIQUE EVANS 7

19 Vivienda Ocupada FRANKLIN GIBB 7

20 Vivienda Ocupada GEOVANNY LUNA 7

21 Vivienda Ocupada LIGIA BONISU 8 7

22 Vivienda Ocupada R.N.H 8 8

23 Vivienda Ocupada AUSENTE 8 9

24 Bienes inmuebles OFC. BIENES Y RAICES 8

25 Repa calzado otros arti cuero REPARADORA DE CALZADO 8

26 Pulpería PULPERIA MIKE 8

27 Vivienda Ocupada JAIRO DURAN TORRES 9

28 Vivienda Ocupada KATTIA 9

29 1 Vivienda Ocupada IVANIA 9

29 2 Vivienda Ocupada ISABEL 10

30 Servicios jurídicos CONSULTORIA Y SEGURIDAD 10

31 1 Servicios jurídicos BUFETTE RICARDO V. A. 10

31 2 Vivienda Ocupada RICARDO VILLALOBOS ARIAS 10

Página 2 de 3Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras.

07/06/04http://intranet/srev/Repo_Estructuras.asp
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32 Vivienda Desocupada VIV. DESOCUP. 10

33 Pulpería PULPERIA LA GLENDITA 10

34 Hote casas hue cam otr lug alo HOTEL N. G. 10

35 Peluquerías salones de belleza PELUQUERIA INTERNACIONAL 10

36 Vivienda Ocupada ROSA IVETTE GONZALEZ 11

502 Librería LOGOS 11

37 Serv conta audi y tene de lib OFC. DE CONTABILIDAD 11

38 Trans x vías de navega interio SEV. PORTUARIOS 11

39 Actividades no bien especificadas LOCAL DESOCUP. 11

40 Serv prestados a empresas-nep AGENCIA DETECTIVES 11

41 Actividades no bien especificadas LOCAL DESOCUPADO 11

42 Actividades no bien especificadas LOCAL DESOCUPADO 11

43 Serv med odon otros serv sani SERVICIOS MEDICOS 11

44 Comer x menor espe en otra pa AGENCIA PEROD. LA NACION 11

45 Gene Textiles para Vest y calz TIENDA ISLA UVITA 11

46 1 Rest sod otros est exp com beb BAR 11

46 2 Hote casas hue cam otr lug alo HOTEL. 11

46 3 Fusionada CON LA 46-2 11

47 1 Peluquerías salones de belleza SALA DE BELLEZA 11

47 2 Serv conta audi y tene de lib SERVICIOS CONTABLES 11

48 Ferretería FERRETERIA 11

49 Repa de automoviles y motoci LAVA CARROS LAS PALMAS 11

503 Actividades no bien especificadas LOCAL DESOCUPADO 11

504 Repa de automoviles y motoci TALLER MECANICO 11

505 Come x may no esp en otra part VENTA ARTESANIA 11

50 Repa de automoviles y motoci TALLER AUTOMOTRIZ 11

51 Repa de automoviles y motoci DECORACION DE AUTOS 11

Fin

Página 3 de 3Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras.
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2.  RESULTADO DE LA ENTREVISTA

OOccuuppaaddaa

Entrevista completa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0011

Entrevista incompleta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0022 

Rehusaron dar la información  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0066

Ausente por todo el período de encuesta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0077

Difícil acceso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0088

Limitaciones de idioma o enfermedad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0099

Vivienda con residente no habitual (los ocupantes tienen 
su residencia habitual fijada en otra vivienda)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O1155

Informante no localizado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O1166

DDeessooccuuppaaddaa

Para alquilar o vender  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O1111

En construcción o reparación  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O1122

En abandono  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O1133

Desocupada por otro motivo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O1144
((eessppeecciiffiiqquuee))

Vivienda de uso transitorio (alojamiento transitorio a trabajadores
estacionales “baches”, descanso familiar, veraneo, vacaciones)  . . . . . . . . . . . O0044

Establecimiento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0055

Otro (fusionada, quemada, se la llevo el río etc.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O1100

RReessuullttaaddoo ddee EEnnttrreevviissttaa eenn VViivviieennddaass IInnddiivviidduuaalleess ccuuyyoo uussoo hhaa
ssiiddoo ddeessttiinnaaddoo aall aalloojjaammiieennttoo ppeerrmmaanneennttee ddee HHooggaarreess

EEnnttrreevviissttaass nnoo rreeaalliizzaaddaass ppoorr ttrraattaarrssee ddee uunnaa eessttrruuccttuurraa ddeeddiiccaaddaa aa oottrrooss uussooss

OObbsseerrvvaacciioonneess ::

REPÚBLICA DE COSTA RICA

Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples
Julio 2004

A.  INFORMACIÓN  BÁSICA

Región:

Provincia:

Cantón:

Distrito:

Segmento

Estructura              Parte Vivienda                Hogar

3.  NÚMERO DE MIEMBROS DEL HOGAR

Dirección :

Teléfono:

REG.1

Edad

Sexo

Hombres

12 años
o 

más
Total

Menores
de 12
años

Mujeres

Total

Resultado
de la visita

HoraFechaNº

1

2

3

4.  CONTROL DE VISITAS

Número de línea del informante de Sección B  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Número de línea del principal sostén del hogar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Residencia hace un año  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Día Mes Año

5. PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

6. NOMBRE DEL SUPERVISOR : 7. NOMBRE DEL ENTREVISTADOR :

8. FECHA DE ENTREVISTA :

0      4

0

1.  LOCALIZACIÓN

La confidencialidad de la información que suministre está garantizada por el Artículo 4 de la Ley Nº 7839  de 1998 del SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL.
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OObblliiggaattoorriieeddaadd yy ccoonnffiiddeenncciiaalliiddaadd ddee llaa iinnffoorrmmaacciióónn

El Instituto Nacional de Estadística y Censos, es el ente técnico rector de las estadísticas nacionales y coordinador del Sistema de Estadística Nacional (SEN).  Esta función le fue asignada en  la Ley
del Sistema de Estadística Nacional (Nº 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998), la cual se promulgó considerando, entre otras cosas, la importancia de contar con datos estadísticos oportunos y
actualizados sobre los cuales basarse para establecer políticas económicas y sociales.

Esta Ley también establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboración de las estadísticas nacionales y la confidencialidad de los mismos:

Artículo 4 :  “... Los datos obtenidos según esta Ley serán estrictamente confidenciales...  Los datos procedentes de personas físicas o jurídicas privadas no podrán ser  suministrados ni publica-
dos en forma individual, sino como parte de cifras globales, salvo con la autorización previa de quien suministró los datos.  Para este efecto se considerarán cifras globales las correspondientes a
tres o más personas físicas o jurídicas.  Estos datos tampoco podrán ser suministrados con  propósitos fiscales, ni de otra índole...”

Artículo 5:   “El SEN podrá solicitar la información relativa a su actividad, a todas las personas físicas y jurídicas residentes en  Costa Rica...”

AAllgguunnaass ddeeffiinniicciioonneess qquuee ddeebbee tteenneerr pprreesseennttee

IInnffoorrmmaannttee

Debe ser una persona miembro del hogar mayor de 15 años, que conozca suficientemente las
características investigadas de todos los otros  miembros del hogar.  En el caso de la
Sección C es conveniente que cada uno dé la información que le corresponde, si se  encuentra
presente al momento de la entrevista.  No se debe aceptar como informante al servicio
doméstico ni al pensionista, los cuales sólo podrán suministrar la información que les
corresponde, en el caso de que sean  residentes habituales en la vivienda.

VViivviieennddaa

Es la estructura física que utlizan los seres humanos para dormir, preparar y consumir los
alimentos; así como para protegerse de las inclemencias del tiempo. Hay viviendas individuales
(alojan a hogares individuales) y viviendas colectivas. Para la EHPM son objeto de estudio las
viviendas individuales.

VViivviieennddaa IInnddiivviidduuaall

Es el recinto separado e independiente que se destina a alojar uno o más hogares particulares.
La vivienda individual tiene acceso directo; o sea, para llegar a ella no se tiene que transitar por
dentro de otra vivienda.  También son consideradas como tales, las habitaciones de hoteles o
pensiones donde hayan residentes habituales.

RReessiiddeennttee HHaabbiittuuaall ddee llaa VViivviieennddaa

Es la persona que usualmente vive  en la  vivienda, siempre y cuando al momento de la entrevista
tenga más de seis  meses de vivir ahí. No obstante si la  persona tiene menos tiempo de vivir o
permanecer en la vivienda, (seis meses o menos), no vive en otra parte y tiene intenciones de
quedarse viviendo en ella, también se le considera como residente habitual de la misma. También
se considera residente habitual de la vivienda a las personas que  por razones circunstanciales
están ausentes temporalmente de la misma, pero su ausencia no será mayor a los seis meses.  

RReessiiddeennttee NNoo HHaabbiittuuaall ddee llaa VViivviieennddaa

Es la persona o grupo de personas que se encuentran temporalmente en la vivienda por
razones especiales o circunstanciales, que al momento de la entrevista tengan seis meses
o menos de permanecer en la   vivienda seleccionada, y que tengan su residencia habitual
fijada en otra vivienda dentro o fuera del país. 

HHooggaarr

Es la persona sola (hogar unipersonal) o grupo de personas, con o sin vínculos familiares,
que son residentes habituales de la vivienda, que comparten y participan entre sí, de la
formación y/o utilización de un mismo presupuesto, que llevan una vida en común, que
elaboran y consumen en común sus alimentos. 

NNúúmmeerroo ddee HHooggaarreess eenn uunnaa VViivviieennddaa

Una vivienda puede estar ocupada por uno o más  hogares.  Se considera que la vivienda
está ocupada por un solo Hogar cuando todos los residentes habituales de la misma, se
unen para compartir y participar entre sí de la formación y utilización de un mismo
presupuesto, elaborar y consumir en común sus  alimentos. En una vivienda hay tantos
Hogares como grupos organizados de personas que comparten y   participan de la
formación y/o utilización de un mismo presupuesto, que elaboran y consumen en común sus
alimentos.

MMiieemmbbrroo ddee HHooggaarr

Son miembros de un mismo Hogar aquellos residentes habituales de la vivienda que
comparten y participan  de la formación y utilización de un mismo presupuesto, que
elaboran y consumen en común sus alimentos.

OObbsseerrvvaacciioonneess::
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VIVIENDA Y SERVICIOS

22.. ¿¿EEssttaa vviivviieennddaa ......

...es propia totalmente pagada? . . O11

...es propia pagando a plazos? . . O22

...es alquilada?  . . . . . . . . . . . . . . . O33

...está en precario?  . . . . . . . . . . . O44

Otra (cedida, prestada)  . . . . . . . . O55

MMeennssuuaalliiddaadd

33.. ¿¿CCuuááll eess eell mmaatteerriiaall pprreeddoommiinnaannttee eenn llaass
ppaarreeddeess eexxtteerriioorreess??

Block o ladrillo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11

Zócalo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22

Madera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33

Prefabricado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O44

Zinc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O55

Otro     ___________________ O66
((eessppeecciiffiiqquuee))

Material de desecho . . . . . . . . . . . . . . . . . O77

44.. ¿¿CCuuááll eess eell mmaatteerriiaall pprreeddoommiinnaannttee eenn eell tteecchhoo??

Lámina de metal o zinc  . . . . . . . . . . . . . . O11

Fibrocemento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22

Entrepiso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33

Otro______________________  O44
((eessppeecciiffiiqquuee))

Material de desecho  . . . . . . . . . . . . . . . . O55

55.. ¿¿LLaa vviivviieennddaa ttiieennee cciieelloo rraassoo??

Sí  . . . . . . . . O11 No  . . . . . . . . O22

66.. ¿¿CCuuááll eess eell mmaatteerriiaall pprreeddoommiinnaannttee eenn eell
ppiissoo??

Mosaico, cerámica, terrazo  . . . . . . . . O11

Cemento (lujado o no)  . . . . . . . . . . . . O22

Madera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33

Otro  ___________________ O44
((eessppeecciiffiiqquuee))

No tiene (piso de tierra)  . . . . . . . . . . . O55

77.. ¿¿EEssttaaddoo ddee......
MALO REGULAR  BUENO

...las paredes exteriores? . . O11 O22 O33

...el techo?  . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22 O33

...el piso?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22 O33

88.. ¿¿CCuuáánnttooss ccuuaarrttooss ssóólloo ppaarraa ddoorrmmiirr ttiieennee
eessttaa vviivviieennddaa??

Nº cuartos  . . . . . . . .

99.. SSiinn ccoonnttaarr bbaaññooss,, ppaassiillllooss ,,ggaarraajjee,, ¿¿ccuuáánnttooss
aappoosseennttooss,, eenn ttoottaall ((iinncclluussoo NNºº ddee ccuuaarrttooss))
ttiieennee eessttaa vviivviieennddaa??

Nº aposentos  . . . . . . .

1100.. ¿¿EEssttaa vviivviieennddaa ssee aabbaasstteeccee ddee aagguuaa
ppoorr......

...tubería dentro de la vivienda?  . . . . O11

...tubería fuera de la vivienda,
pero dentro del lote o edificio? . . . . O22

...tubería fuera del lote o edificio? . . O33

No tiene agua por tubería  . . . . . . . . O44

1111.. ¿¿EEll aagguuaa qquuee ccoonnssuummeenn pprroovviieennee ddee ......

...un acueducto del A y A?  . . . . . . . . . O11

...un acueducto rural? . . . . . . . . . . . . . O22

...un acueducto municipal? . . . . . . . . . O33

...una empresa o cooperativa?  . . . . . O44

...un pozo?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O55

...un río, quebrada o naciente?  . . . . . O66

...lluvia u otro? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O77

1133.. ¿¿EEssttaa vviivviieennddaa ttiieennee bbaaññoo??

Sí  . . . . .  O11 ¿Cuántos?

No . . . . .  O22

Reg. 2

1155.. ¿¿CCuuááll eess llaa pprriinncciippaall ffuueennttee ddee eenneerrggííaa
uussaaddaa ppaarraa ccoocciinnaarr??

Electricidad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11

Gas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22

Leña o carbón . . . . . . . . . . . . . . . . . O33

Otro                                                 O44
((eessppeecciiffiiqquuee))

Ninguno (no cocina)  . . . . . . . . . . . . O55

}

1177.. ¿¿EEnn eessttaa vviivviieennddaa hhaayy sseerrvviicciioo ddoommééssttiiccoo
ppaaggaaddoo??

Sí  . . . . .  O11
HHoorraass sseemmaannaalleess

No . . . . .  O22

11.. TTiippoo ddee vviivviieennddaa

Casa independiente . . . . . . . . . . . . . . . . . O11

En fila o contigua  . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22

En edificio (condominio o apartamento) . . O33

Tugurio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O44

Otro O55
((eessppeecciiffiiqquuee))

11 ddííggiittoo

1122.. ¿¿EEssttaa vviivviieennddaa ttiieennee sseerrvviicciioo ssaanniittaarriioo......

...conectado a alcantarilla o cloaca? . O11

...conectado a tanque séptico?  . . . . . . O22

...de pozo negro o letrina?  . . . . . . . . . . O33

...con otro sistema?  . . . . . . . . . . . . . . . . O44

No tiene  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O55

OObbsseerrvvaacciioonneess ::

1166.. ¿¿TTiieenneenn eenn eessttaa vviivviieennddaa......

SSíí NNoo

...teléfono celular?  . . . . . . . . . . . O11 O22

...teléfono residencial? . . . . . . . . O11 O22

...refrigeradora?  . . . . . . . . . . . . . O11 O22

...horno de microondas? . . . . . . . O11 O22

...ducha para agua caliente? . . . O11 O22

...tanque para agua caliente? . . O11 O22

...lavadora? . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22

...tanque para almacenar agua? . . . O11 O22

...computadora? . . . . . . . . . . . . . . O11 O22

...fax?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22

...equipo de sonido?  . . . . . . . . . . O11 O22

...videograbadora (VHS)?  . . . . . . O11 O22

...vehículo (no de trabajo)?  . . . . O11 O22

...televisor a color?  . . . . . . . . . . . O11 O22

¿¿CCuuáánnttooss??

1188.. ¿¿AAllggúúnn mmiieemmbbrroo ddee eessttee hhooggaarr eessttáá
iinntteerreessaaddoo eenn ......

...comprar lote y construir?  . . . O11

...construir en lote propio? . . . . O22

...comprar vivienda?  . . . . . . . . . O33

...reparar, mejorar o ampliar? . . O44

No están interesados  . . . . . . . . O55

1199.. ¿¿VVaa aa rreeqquueerriirr ffiinnaanncciiaammiieennttoo??

Sí, antes de 2 años  . . . . . . . . . . . . . . . . O11

Sí, en 2 años o más  . . . . . . . . . . . . . . . O22

No  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33

PPaarraa ttooddooss llooss hhooggaarreess 11,,22,,33......

1144.. ¿¿EEnn eessttaa vviivviieennddaa hhaayy lluuzz eellééccttrriiccaa......

...del ICE? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0011

...de la CNFL?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0022

...de la ESPH? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0033

...de la JASEC? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O0044

...de COOPESANTOS?  . . . . . . . . . . . . . O0055

...de COOPELESCA?  . . . . . . . . . . . . . . . O0066

...de COOPEGUANACASTE?  . . . . . . . . . O0077

...de COOPEALFARO?  . . . . . . . . . . . . . O0088

...de planta privada?  . . . . . . . . . . . . . O0099

...de otra fuente de energía  . . . . . . O1100

No hay luz eléctrica  . . . . . . . . . . . . . O1111

ppaassee aappaassee aa
SSeecccciióónn BB

1155aa.. ¿¿CCuuááll eess eell pprriinncciippaall mmeeddiioo oo ssiisstteemmaa
ddee eelliimmiinnaacciióónn ddee bbaassuurraa qquuee uuttiilliizzaann??

Camión recolector  . . . . . . . . . . . . . O11

La botan en hueco o entierran . . . O22

La queman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33

La botan en lote baldío  . . . . . . . . . O44

La botan en río, quebrada o mar . . O55

Otro                                                 O66
((eessppeecciiffiiqquuee))
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EEddaadd

¿¿CCuuáánnttooss
aaññooss 
ccuummpplliiddooss
ttiieennee
((nnoommbbrree))??

Menos de
1 año . . 0000

((AAnnoottee eell
nnúúmmeerroo
ddee aaññooss
ccuummpplliiddooss))

0011

PPllaann VVoolluunnttaarriioo

¿¿EEssttáá ((nnoommbbrree))
aaffiilliiaaddoo aa aallggúúnn
ppllaann VVoolluunnttaarriioo
ddee PPeennssiioonneess
CCoommpplleemmeennttaarriiaass??

((BBNN VViittaall,,
PPooppuullaarr
PPeennssiioonneess
IInntteerrffiinn,, eettcc..)

Sí  . . . . . 11

No  . . . . . 22

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

((11)) ((22)) ((33)) ((44)) ((55)) ((66)) ((77)) ((77..11)) ((77..22)) ((77..33))

0077

0099

CCoonnddiicciióónn ddee
AAsseegguurraammiieennttoo

¿¿QQuuéé ttiippoo ddee SSeegguurroo SSoocciiaall
ttiieennee??

Asalariado  . . . . . . . . . . . . . . . 0011

Mediante convenio
(asociaciones, sindica-
tos, cooperativas, etc.)  . . . . . 0022

Cuenta propia (voluntario)  . . . . 0033

Por el Estado ( Incluye al
familiar de asegurado por 
el Estado )  . . . . . . . . . . . . . . . 0044

Familiar de asegurado
directo (asalariado, 
mediante convenio, 
voluntario)  . . . . . . . . . . . . . . . 0055

Pensionado del régimen
no contributivo por monto 
básico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0066

Pensionado del régimen
no contributivo de Gracia o
Guerra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1111

Pensionado del régimen de
IVM de la CCSS . . . . . . . . . . . . . . . 0077

Pensionado del régimen del
Magisterio, Poder Judicial, 
Hacienda, otro  . . . . . . . . . . . . 1122

Familiar de pensionado  . . . . 0088
Otras formas
(seguro de estudiante,
de refugiado y otros)  . . . . . 0099

No asegurado  . . . . . . . . . . . . 1100

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

0033

SSeexxoo

¿¿EEss hhoommbbrree
oo mmuujjeerr??

Hombre . . 11

Mujer . . . . 22

((AAnnoottee eell
ccóóddiiggoo))

RReellaacciióónn
ddee PPaarreenntteessccoo

¿¿CCuuááll eess llaa rreellaacciióónn
ddee ccaaddaa ppeerrssoonnaa ccoonn
eell jjeeffee oo llaa jjeeffaa ddeell
hhooggaarr??

Jefe o jefa  . . . . . . .0011

Esposo(a)
o compañero(a)  . .0022

Hijo(a) o 
hijastro(a)  . . . . . .0033

Yerno o nuera  . . . .0044

Nieto(a)  . . . . . . . . .0055

Padre, madre
o suegro(a)  . . . . . .0066

Hermano(a)  . . . . . .1111

Otro familiar . . . . .0077

Servicio doméstico
o su familiar  . . . . .0088

Pensionista . . . . . .0099

Otro no familiar . .1100

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

NNoommbbrree

AAnnoottee eell nnoommbbrree
ddee ttooddooss llooss mmiieemm--
bbrrooss ddeell hhooggaarr..

Comience con el
jefe o la jefa del
hogar.

((Tenga presente la
definición de
miembro de hogar))

0088

RRééggiimmeenn BBáássiiccoo
OObblliiggaattoorriioo

¿¿PPaarraa ccuuááll RRééggiimmeenn ddee
PPeennssiioonneess ccoottiizzaa
((nnoommbbrree))??

Régimen de IVM 

de la CCSS  . . . . . . 11

Régimen de IVM
de la CCSS  y 
Magisterio . . . . . . . 22

Otro Régimen
(Magisterio, Poder
Judicial, Hacienda,
otro)  . . . . . . . . . 33

Ninguno  . . . . . . . 44

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

RRééggiimmeenn
CCoonnttrriibbuuttiivvoo

¿¿EEssttáá ((nnoommbbrree))
ppeennssiioonnaaddoo ppoorr......

... cumplimiento
de cuotas, años 
de servicio o por 
edad (Vejez)? . . 11

... invalidez?  . . . . 22

... pensión de
fallecido?  . . . . . 33

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

SSóólloo ccóóddiiggooss 0077 ,, 1122
eenn pprreegg.. 77

B.   CARACTERÍSTICAS  SOCIODEMOGRÁFICAS  

0022

0044

0055

0066

1100

SSóólloo ppaarraa
ppeerrssoonnaass ddee

1155 aaññooss óó mmááss

SSóólloo ccóóddiiggooss 0011,, 0022,,
0033 eenn pprreegg.. 77

LLíínneeaa
NNºº

Encierre en

un ccíírrccuulloo

el número

de línea

del iinnffoorr--

mmaannttee de

la SSeecccciióónn BB

RReegg..
33

LLuuggaarr ddee
NNaacciimmiieennttoo

CCuuaannddoo ((nnoommbbrree))
nnaacciióó,, ¿¿ddóónnddee
vviivvííaa llaa mmaammáá??

En este cantón
((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo 00))

En otro cantón
((AAnnoottee eell nnoommbbrree ddeell
ccaannttóónn yy pprroovviinncciiaa))

En otro país
((AAnnoottee eell nnoommbbrree
ddeell ppaaííss))

PPeennssiioonneess
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¿¿PPoorr qquuéé mmoottiivvoo nnoo aassiissttee
aa llaa pprreeppaarraattoorriiaa,, eessccuueellaa
oo ccoolleeggiioo??

Tiene que trabajar  . . . 0011

Prefiere trabajar  . . . . 1111

Tiene que ayudar en 
oficios domésticos  . . . 0022

No puede pagar 
los estudios  . . . . . . . . 0033

Problemas de acceso 
al sistema escolar  . . . 0044

Embarazo o 
matrimonio  . . . . . . . . 0055

Enfermedad o 
discapacidad  . . . . . . . . 0066

Le cuesta el  estudio . . 0077

No está interesado
en el aprendizaje 
formal  . . . . . . . . . . . . . . 0088

No tiene edad . . . . . . . . 0099

Otro . . . . . . . . . . . . . . . 1100
((eessppeecciiffiiqquuee))

¿¿AAssiissttee aa......

...preparatoria?  . . 11

...escuela?  . . . . . . 22

...colegio?  . . . . . . . 33

...parauniversi-
taria?  . . . . . . . . . 44

...universidad?  . . . 55

...enseñanza
especial?  . . . . . . 66

...educación abierta
(para presentar 
exámenes ante 
el MEP)?  . . . . . . . 77

NO ASISTE . . . . . . . 88

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

aa.. ¿¿CCuuááll eess eell nnoommbbrree ddee llaa
ccaarrrreerraa oo eessppeecciiaalliiddaadd qquuee
ccuurrssaa oo ccuurrssóó??

((AAnnoottee eell nnoommbbrree ddee llaa
ccaarrrreerraa oo eessppeecciiaalliiddaadd))

bb.. ¿¿HHaa rreecciibbiiddoo aallggúúnn ttííttuulloo eenn
eessaa ccaarrrreerraa oo eessppeecciiaalliiddaadd??

Sí ((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

Técnico, perito o
diplomado  . . . . . . . . . . . . 11

Profesorado  . . . . . . . . . . . 22

Bachillerato  . . . . . . . . . . . 33

Licenciatura  . . . . . . . . . . . 44

Posgrado (Maestría,
Doctorado,
Especialidad  . . . . . . . . . . . 55

No tiene título  . . . . . . . . . 00

¿¿CCuuááll eess eell úúllttiimmoo
ggrraaddoo oo aaññoo aapprroobbaaddoo??

NNiivveell AAññoo

Ninguno  . . . . . 00 00

Preparatoria . . 00 11

Enseñanza
Especial  . . . . . 00 22

Primaria  . . . . . 11 XX

Sec. Académica 22 XX

Sec. Técnica  . . 33 XX

Parauniversi-
taria  . . . . . . . . 44 XX

Universidad . . .   55 XX

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo ddeell ......))

XX:: UUllttiimmoo
aaññoo aapprroobbaaddoo

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

EEdduuccaacc iióónn

B.   CARACTERÍSTICAS  SOCIODEMOGRÁFICAS  

PPaarraa ppeerrssoonnaass ddee 55 aaññooss óó mmááss

((88)) ((99)) ((99..11)) ((1100)) ((1111)) ((1122)) ((1133)) ((1155))

SSóólloo nniivveell 33,, 44 ,, 55 eenn pprreegg.. 88

CCaarrrreerraa oo eessppeecciiaalliiddaadd ((AAnnoottee eell
ccóóddiiggoo))

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

NNiivveell

PPaarraa ppeerrssoonnaass ddee 55 aa 1177 aaññooss
ccoonn ccóóddiiggooss 77,, 88 eenn pprreegg.. 99

¿¿EEll cceennttrroo
eedduuccaattiivvoo ddoonnddee
eessttuuddiiaa eess ......

... público? . . . .  11

...semipúblico ó
semioficial? . . 22

... privado?. . . . . 33

((AAnnoottee eell ccóóddiiggoo))

SSóólloo ccóóddiiggooss ddee
11 aa 66 eenn pprreegg.. 99

aa.. AAppaarrttee ddee llaa eedduuccaacciióónn rreegguullaarr,,
¿¿((nnoommbbrree)) hhaa rreecciibbiiddoo aallggúúnn ccuurrssoo
uu oottrroo ttiippoo ddee ffoorrmmaacciióónn??

Sí  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

bb.. ¿¿CCuuááll eess eell nnoommbbrree ddeell ccuurrssoo oo
ffoorrmmaacciióónn rreecciibbiiddaa??

((SSii mmeenncciioonnaa vvaarriiooss ccuurrssooss aannoottee eell mmááss
iimmppoorrttaannttee yy ppaarraa eell ccuuaall hhaayyaa rreecciibbiiddoo
uunn cceerrttiiffiiccaaddoo oo ttííttuulloo))

Ejemplos:
computación,  mecánica de 
autos, etc.

No  . . . . . . . . . . . . . . . . 22

((AAnnoottee nnoommbbrree
ddee ccuurrssoo))

((AAnnoottee eell
ccóóddiiggoo))

EEssttaaddoo
CCoonnyyuuggaallEEdduuccaacciióónn nnoo RReegguullaarr

¿¿EEssttáá
(nnoommbbrree))......

... en unión 
libre? . . . . 11

... casado? . . 22

...divorciado? . 33

...separado? . 44

... viudo? . . .  55

... soltero? . . 66

((AAnnoottee eell
ccóóddiiggoo))

AA.. AAppaarrttee ddee llaass
ppeerrssoonnaass
mmeenncciioonnaaddaass,,
¿¿ffaallttaa aallggúúnn
bbeebbéé,, nniiññoo((aa)) uu
oottrraa ppeerrssoonnaa
qquuee hhaayyaa
oollvviiddaaddoo
mmeenncciioonnaarr
yy sseeaa mmiieemmbbrroo
ddeell hhooggaarr??

Sí . . . . . . . . O

¿Cuántas?

Anótela(s) y    
complete la 
información 
correspondiente
a la Sección B.

No  . . . . . . . O

BB.. DDee ttooddooss llooss

mmiieemmbbrrooss ddeell

hhooggaarr,, ¿¿ccuuááll

ccoonnttrriibbuuyyee eenn

mmaayyoorr mmeeddiiddaa aa

ssuu ssoosstteenniimmiieennttoo??

Nº de línea

PPrreegguunnttaass
PPaarraa eell
HHooggaarr

PPrriinncciippaall SSoossttéénn
ddeell HHooggaarr

RReessiiddeenncciiaa hhaaccee
uunn aaññoo

PPaarraa ppeerrssoonnaass ddee 1100 aaññooss óó mmááss

CC.. AAllgguunnaa
ppeerrssoonnaa ddee
llaass qquuee uusstteedd
mmee mmeenncciioonnóó,,
rreessiiddííaa eenn eessttaa
mmiissmmaa vviivviieennddaa
eenn jjuulliioo ddeell aaññoo
ppaassaaddoo??

Todos . . . . . .O11

Algunos. . .O22

Ninguno. . .O33
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2233.. ¿¿DDeesseeaa ttrraabbaajjaarr mmááss hhoorraass ppoorr sseemmaannaa yy eessttáá
ddiissppuueessttoo aa hhaacceerrlloo??

Sí. . . .       O11 No. . . .       O22

99.. ¿¿DDeesseeaa ttrraabbaajjaarr yy eessttáá ddiissppuueessttoo ppaarraa hhaacceerrlloo??

Ahora mismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11
Sí  . . . .

En otra época del año  . . . . . . . . . . . . . O22

No . . . . . .  O33

77.. ¿¿CCuuáánnttoo ttiieemmppoo hhaaccee qquuee bbuussccaa ttrraabbaajjoo??

Menos de 1 mes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11
1 mes a menos de 2 meses  . . . . . . . . . O22
2 meses a menos de 4 meses . . . . . . . O33
4 meses a menos de 1 año  . . . . . . . . . O44
1 año o más  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O55

55.. AAuunnqquuee nnoo bbuussccóó,, ¿¿hhaabbííaa bbuussccaaddoo ttrraabbaajjoo oo ttrraattóó ddee
eessttaabblleecceerr ssuu pprrooppiiaa eemmpprreessaa oo nneeggoocciioo eenn llaass ccuuaattrroo
sseemmaannaass aanntteerriioorreess aa ddiicchhaa sseemmaannaa??

Sí . . . . . . O11 No . . . . . . .O22

11.. ¿¿TTrraabbaajjóó llaa sseemmaannaa ppaassaaddaa?? ((eexxcceeppttoo eenn qquueehhaacceerreess
ddoommééssttiiccooss))

Sí . . . . . . O11 No . . . . . . . O22

ppaassee aa 2255

1133.. ¿¿HHaa ttrraabbaajjaaddoo aanntteess??

Sí . . . .   O11 No . . . .   O22

ppaassee aa 1111

22.. ¿¿LLaa sseemmaannaa ppaassaaddaa rreeaalliizzóó aallggúúnn ttrraabbaajjoo.. .. ..

...por un salario?  . . . . . . . . . . . . .

...por su cuenta?  . . . . . . . . . . . . .

...en su empresa?  . . . . . . . . . . . . Sí . . . . . . O11

...para un familiar sin recibir pago? ((
.. ...por pago en especie?  . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .No trabajó . . . . . O22

1100.. ¿¿PPoorr qquuéé nnoo hhaa bbuussccaaddoo ttrraabbaajjoo??

Enfermedad o accidente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11
Asiste a la escuela o centro de enseñanza  . . . . . . . . . . . O22
Tiene obligaciones personales o familiares  . . . . . . . . . . O33
No cree poder encontrar trabajo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O44
Espera período de mayor actividad agrícola o
económica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O55
Ha encontrado un nuevo trabajo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O66
Otras razones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O77

1111.. ¿¿CCuuáánnttaass hhoorraass ppoorr sseemmaannaa eessttáá ddiissppuueessttoo aa ttrraabbaajjaarr??

Horas por semana . . . . 

SSóólloo ppaarraa ppeerrssoonnaass ddee 1122 aaññooss óó mmááss

C. CARACTERÍSTICAS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

Nº de línea

Nombre

Parentesco Sexo
Hombre  . O11
Mujer  . . . O22

Edad Autoinformante O11

Otro informante O22
Número de línea 
del informante

} 1188.. EEnn eessaa ooccuuppaacciióónn,, ¿¿uusstteedd eess oo eerraa.. .. ..

...patrono o socio activo? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11

...trabajador por cuenta propia? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22
..empleado u obrero del Estado? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33

...empleado u obrero de la empresa privada? . . . . . . . . . . O44

...servidor doméstico (asalariado)?. . . . . . . . . . . . . . . . . . . O55

...trabajador no remunerado? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O66}
33.. AAuunnqquuee nnoo ttrraabbaajjóó llaa sseemmaannaa ppaassaaddaa,, ¿¿tteennííaa aallggúúnn eemmpplleeoo,,

nneeggoocciioo oo eemmpprreessaa pprrooppiiaa,, ddeell ccuuaall eessttuuvvoo aauusseennttee ppoorr
mmoottiivvoo ddee eennffeerrmmeeddaadd,, hhuueellggaa oo ppaarroo,, mmaall ttiieemmppoo,,vvaaccaacciioonneess,,
ffaallttaa ddee mmaatteerriiaalleess oo cclliieenntteess??

Sí . . . . . . O11 No . . . . . . . O22

44.. ¿¿BBuussccóó ttrraabbaajjoo llaa sseemmaannaa ppaassaaddaa oo eessttuuvvoo ttrraattaannddoo ddee
eessttaabblleecceerr ssuu pprrooppiiaa eemmpprreessaa oo nneeggoocciioo??

Sí . . . . . . O11 No . . . . . . . O22

66.. ¿¿QQuuéé hhiizzoo ppaarraa bbuussccaarr ttrraabbaajjoo oo eessttaabblleecceerr ssuu pprrooppiioo
nneeggoocciioo oo eemmpprreessaa??

SSíí NNoo

Consultó oficina o bolsa de empleo? . . . . . . . . . . O11 O22
Puso o contestó anuncios?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33 O44
Visitó fincas, fábricas, oficinas públicas, etc? . . O55 O66
Consultó amigos o parientes?  . . . . . . . . . . . . . . . O77 O88
Otro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22

((eessppeecciiffiiqquuee))
((SSii llaa rreessppuueessttaa eess ““NNAADDAA”” rreevviissee pprreegguunnttaass 44 yy 55 yy ddeetteerrmmiinnee llaa
aalltteerrnnaattiivvaa ccoorrrreeccttaa..))

}
88.. ¿¿EEss uusstteedd......

...pensionado o jubilado?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11

...rentista?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22

...estudiante?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33

...realizó oficios domésticos?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O44

...discapacitado permanente para trabajar?  . . . . . . . . O55
Otro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O66

((eessppeecciiffiiqquuee))

1122.. ¿¿EEssttáá ddiissppuueessttoo aa ttrraabbaajjaarr ppoorr .. .. ..

...menos de ¢ 30 000 al mes ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11

...¢ 30 000 a menos de ¢ 50 000 ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . O22

...¢ 50 000 a menos de ¢ 75 000 ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . O33

...¢ 75 000 a menos de ¢ 100 000 ?  . . . . . . . . . . . . . . . . O44

...¢ 100 000 o más ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O55

1144.. ¿¿CCuuáánnttoo ttiieemmppoo hhaaccee qquuee nnoo ttrraabbaajjaa??
Menos de 2 meses  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11
2 meses a menos de 4 meses  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22
4 meses a menos de 1 año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33
1 año a menos de 2 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O44
2 años a menos de 5 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O55
5 o más años  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O66

1155.. ¿¿CCuuááll eess llaa ooccuuppaacciióónn pprriinncciippaall oo ttiippoo
ddee ttrraabbaajjoo qquuee rreeaalliizzaa oo rreeaalliizzóó eenn ssuu
úúllttiimmoo eemmpplleeoo??

((AANNOOTTEE LLAASS TTAARREEAASS PPRRIINNCCIIPPAALLEESS))

1166.. ¿¿CCuuááll eess eell nnoommbbrree ddeell eessttaabblleecciimmiieennttoo,,
nneeggoocciioo oo ffiinnccaa ppaarraa eell qquuee ttrraabbaajjaa oo ttrraabbaajjóó??

1177.. ¿¿QQuuéé pprroodduuccee oo aa qquuéé ssee ddeeddiiccaa
pprriinncciippaallmmeennttee eell eessttaabblleecciimmiieennttoo,,
nneeggoocciioo oo ffiinnccaa ppaarraa eell qquuee ttrraabbaajjaa oo ttrraabbaajjóó??

1199.. ¿¿DDóónnddee ssee uubbiiccaa((bbaa)) eell eessttaabblleecciimmiieennttoo eenn eell ccuuaall ((nnoommbbrree))
aaccoossttuummbbrraa((bbaa)) rreeaalliizzaarr eessaa aaccttiivviiddaadd??
Dentro de la vivienda del patrono o cuenta propia . .O11

En taller o local junto a la vivienda del patrono 
o cuenta propia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .O22

Finca, taller o local independiente  . . . . . . . . . . . . . . . .O33
A domicilio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .O44

Vía pública en puesto fijo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .O55
Vía pública sin puesto fijo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .O77
Otro                                                                             O66

((eessppeecciiffiiqquuee))

2200.. ¿¿CCuuáánnttaass ppeerrssoonnaass ttrraabbaajjaann oo ttrraabbaajjaabbaann rreegguullaammeennttee
eenn eessee eessttaabblleecciimmiieennttoo??

Menos de 10 (indique el número)  . . . . . . . . . . . . . .
10 a menos de 20  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .O1100
20 o más . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .O1111

((SSii ccoonntteessttóó NNOO eenn pprreegguunnttaa 33 ppaassee aa pprreegguunnttaa 3355))

SSóólloo ooccuuppaaddooss
((SSóólloo ssii ccoonnsstteessttóó SSíí eenn aallgguunnaa ddee llaass pprreegg.. 11,, 22,, 33))

2211.. AAddeemmááss ddee eessaa ooccuuppaacciióónn,, ¿¿ttiieennee uusstteedd oottrroo ttrraabbaajjoo??

Sí. . . .  O11 No. . . . O22

2222.. ¿¿CCuuáánnttaass hhoorraass ttrraabbaajjaa hhaabbiittuuaallmmeennttee ppoorr sseemmaannaa??

Ocupación principal . . . . . . . . . . Nº de horas.
. . . . 

Otras ocupaciones . . . . . . . . . . . Nº de horas 

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nº de horas 

2244.. ¿¿PPoorr qquuéé nnoo ttrraabbaajjaa mmááss hhoorraass ppoorr sseemmaannaa??
Por razones de salud  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11
Por razones de estudio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22
Por razones personales o familiares  . . . . . . . . . . . . . . . O33
No consigue más trabajo asalariado  . . . . . . . . . . . . . . . O44
No consigue más trabajo independiente  . . . . . . . . . . . . O55
Otras razones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O66

2255.. EEll ttrraabbaajjoo qquuee rreeaalliizzóó llaa sseemmaannaa ppaassaaddaa eenn ssuu ooccuuppaacciióónn
pprriinncciippaall......
...¿ lo realizó todo el año?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11
...¿ es ocasional ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22
...¿ es estacional ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O33
Otro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O44

REG.4

ppaassee 1155

ppaassee aa 88

ppaassee aa 3355

ppaassee aa 3355

ppaassee aa 1155

ppaassee aa 1155

ppaassee aa 66

((eessppeecciiffiiqquuee))
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3388.. ¿¿LLaa sseemmaannaa ppaassaaddaa ccuullttiivvóó oo coosseechhóó ffrriijjooll,, mmaaíízz,, yyuucaa
oottrrooss pprroodduucttooss aaggrríícoollaass,, cuuiiddóó ggaannaaddoo,, ggaalllliinnaass,,
ceerrddooss,, oorrddeeññóó oo ppaarrttiiciippóó eenn oottrraass aacttiivviiddaaddeess
aaggrríícoollaass,, mmiinneerraass,, ppeessqquueerraass,,
eexxclluussiivvaammeennttee ppaarraa eell coonnssuummoo ddee ssuu hhooggaarr??

SSíí . . . .  O11

NNoo . . . . O22

IInnggrreessooss

3399.. ¿¿RReeaalliizzóó aallgguunnaa ddee llaass ssiigguuiieenntteess aacttiivviiddaaddeess llaa sseemmaannaa
ppaassaaddaa??

aa.. ¿¿CCuullttiivvóó oo coosseechhóó pprroodduucttooss aaggrríícoollaass,, oorrddeeññóó oo
cuuiiddóó ggaannaaddoo,, aavveess uu oottrrooss aanniimmaalleess,, ppaarrttiiciippóó eenn
aacttiivviiddaaddeess mmiinneerraass,, ppeessqquueerraass,, eettc..??

Exclusivamente para
la venta . . . . . . . . . . . . O11
Para la venta y consumo                             
del hogar  . . . . . . . . . . O22
No  . . . . . . . . . . . . O33

bb.. ¿¿HHiizzoo ttoorrttiillllaass,, ppaann,, dduullceess,, uu oottrraass coommiiddaass ppaarraa
vveennddeerr??

Dentro de la casa  . . . . O44

Fuera de la casa  . . . . . O55
No  . . . . . . . . . O66

c.. ¿¿EEllaabboorróó tteejjiiddooss,, coossttuurraass,, ceerráámmiicaa uu oo pprroodduucttooss
oo aarrtteessaannííaass ppaarraa vveennddeerr??

Dentro de la casa . . . O11
Fuera de la casa  . . . . O22
No . . . . . . . . . O33

dd.. ¿¿TTrraabbaajjóó eenn llaa coonnssttrruucciióónn,, rreeppaarraaciióónn,, mmaannttiimmiieennttoo
((ppaarraa tteerrceerraass ppeerrssoonnaass)) ddee caassaa,, ggrraannjjaa,, ffiinncaa uu oottrraass
aacttiivviiddaaddeess aa llaa coonnssttrruucciióónn??

No . . .  O55 Sí . . .   O44

ee.. ¿¿AAyyuuddóó eenn lluuggaarreess ddee vveennttaa,, ddiissttrriibbuuciióónn ddee coommiiddaass
bbeebbiiddaass,, vveennttaa ddee pprroodduucttooss aaggrríícoollaass uu oottrrooss pprroodduucttooss??

No . . .  O77 Sí . . .   O66

ff.. ¿¿TTrraabbaajjóó eenn eell ttrraannssppoorrttee ddee caarrggaa ppaarraa mmeerrcaaddeeoo,,
aallmmaaceennaammiieennttoo uu oottrraass aacttiivvddaaddeess rreellaattiivvaass aall
ttrraannssppoorrttee ddee pprroodduucttooss ddeessttiinnaaddooss aa llaa vveennttaa??

No . . .  O22 Sí . . .   O11

gg.. ¿¿RReeppaarróó hheerrrraammiieennttaass,, aappaarraattooss,, eettc..,, llaavvóó oo ppllaannchhóó
aajjeennoo,, ppoorr lloo cuuaall rreeciibbiióó ppaaggoo??

No . . .  O44 Sí . . .   O33

hh.. ¿¿RReeaalliizzóó vveennttaass aammbbuullaanntteess,, ((rrooppaa,,aacceessoorriiooss,,
aalliimmeennttooss,, llootteerrííaa,, rriiffaass,, eettc))??

No . . .  O66 Sí . . .   O55

3311.. ¿¿CCuuáánnttaass ppeerrssoonnaass ttrraabbaajjaann rreegguullaarrmmeennttee eenn eessee
eessttaabblleeciimmiieennttoo??
Menos de 10 (Indique el número) . . . . . . . . . . . . . .
10 a menos de 20  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O1100
20 ó más  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O1111

2288.. ¿¿QQuuéé pprroodduucee oo aa qquuéé ssee ddeeddiicaa
pprriinnciippaallmmeennttee eell eessttaabblleeciimmiieennttoo,,
nneeggoociioo oo ffiinncaa ppaarraa eell qquuee ttrraabbaajjaa??

OOcuuppaaciióónn SSeecuunnddaarriiaa

2266.. ¿¿CCuuááll eess llaa oocuuppaaciióónn sseecuunnddaarriiaa oo ttiippoo
ddee ttrraabbaajjoo qquuee rreeaalliizzaa?? ((AAnnoottee llaass
ttaarreeaass pprriinnciippaalleess))

SSóólloo oocuuppaaddooss qquuee rreessppoonnddiieerroonn SSíí eenn pprreegg.. 2211 ddee lloo coonnttrraarriioo ppaassee aa IInnggrreessooss

2277.. ¿¿CCuuááll eess eell nnoommbbrree ddee llaa eemmpprreessaa,, nneeggoociioo
oo ffiinncaa ppaarraa eell qquuee ttrraabbaajjaa eenn eessaa
oocuuppaaciióónn sseecuunnddaarriiaa??

AAssaallaarriiaaddooss ((SSóólloo cóóddiiggooss 33,, 44,, 55 eenn PPrreegg.. 1188)) IInnggrreessooss eenn oottrraass aacuuppaaciioonneess

3322.. EEnn ssuu oocuuppaaciióónn pprriinnciippaall,, ¿¿cuuááll ffuuee eell iinnggrreessoo eeffeecttiivvaammeennttee
ppeerrciibbiiddoo ppoorr coonnceeppttoo ddee ssuueellddoo,, ssaallaarriioo,, jjoorrnnaall,, pprrooppiinnaass,,
hhoorraass eexxttrraass,, eenn eell úúllttiimmoo ppeerrííooddoo ddee ppaaggoo ((sseemmaannaa,,
qquuiinnceennaa oo mmeess??

aa.. Salario                                            

bb.. ¿¿LLee rreebbaajjaarroonn eenn ddiichhoo ppeerrííooddoo ppoorr coonnceeppttoo ddee CCCCSSSS yy
BBcoo.. PPooppuullaarr??

Sí . . . .   O11 No . . . .   O22

c.. ¿¿TTuuvvoo oottrraass ddeedduucciioonneess?? No . . . .   O22

Sí . . . .    O11

dd.. ¿¿RReeciibbiióó ppoorr ssuu ttrraabbaajjoo ppaaggooss eenn.. .. ..
...alimentos? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí O11 No  O22
...ropa y calzado?  . . . . . . . . . . . . . . . . Sí O33 No  O44
...vivienda?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí O55 No  O66
...transporte?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí O77 No  O88
Otro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí O11 No  O22

ee.. ¿¿TTiieennee ddeerreechhoo aa ddiissffrruuttaarr ddee.. .. ..

...vacaciones? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí O11 No  O22

...incapacidades?  . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí O33 No  O44

...aguinaldo? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí O55 No  O66

PPaattrroonnooss yy cuueennttaa pprrooppiiaa ((SSóólloo cóóddiiggooss 11,, 22 eenn PPrreegg 1188))

3333.. aa.. ¿¿CCuuáánnttoo oobbttuuvvoo coommoo uuttiilliiddaadd oo ggaannaannciiaa eenn ssuu oocuuppaaciióónn
pprriinnciippaall ((eexxclluuiiddooss llooss ggaassttooss ddee ooppeerraaciióónn)) eenn eell úúllttiimmoo
ppeerrííooddoo ddee ppaaggoo ((sseemmaannaa,, qquuiinnceennaa oo mmeess))??

En efectivo                                  por

bb.. ¿¿CCuuááll eess eell vvaalloorr ddee llooss pprroodduucttooss rreettiirraaddooss oo sseerrvviiciiooss

uuttiilliizzaaddooss ppaarraa ssuu pprrooppiioo coonnssuummoo eenn eell úúllttiimmoo ppeerrííooddoo??

por

3344.. ¿¿CCuuááll eess ssuu iinnggrreessoo eenn ssuu((ss)) oocuuppaaciióónn((eess)) sseecuunnddaarriiaa((ss))??

por

TTooddooss
3355.. EEnn eell úúllttiimmoo ppeerrííooddoo ddee ppaaggoo,, ¿¿rreeciibbiióó ddiinneerroo ppoorr

coonnceeppttoo ddee.. .. ..
...pensiones o

jubilaciones?. . . . .                                        

...subsidios?. . . . . .                                             

...becas?. . . . . . . . . .                                                   

...otras transferen-
cias en dinero?. . .                                  

...o por intereses, 
alquileres u otras 
rentas de la
propiedad?. . . . . .

No recibió. . . . . .  O00

3366.. ¿¿EEss uusstteedd mmiieemmbbrroo ddee aallgguunnaa ddee llaass ssiigguuiieenntteess
oorrggaanniizzaaciioonneess??

SSíí NNoo

Cooperativa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22
Sindicato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22
Asociación solidarista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22
Asociación gremial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22
Asociación comunitaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11 O22
Otra                                                                O11 O22

((eessppeeciiffiiqquuee))

3377.. ¿¿DDoonnddee rreessiiddííaa uusstteedd eenn jjuulliioo ddee 22000022??

En este mismo Cantón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O00
En otro Cantón:   Cantón

Provincia
En Nicaragua  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O77
En otro país centroamericano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . O88
En otro país . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O99

}

}

2299.. EEnn eessaa oocuuppaaciióónn,, ¿¿uusstteedd eess oo eerraa.. .. ..
...patrono o socio activo?. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O11
...trabajador por cuenta propia?. . . . . . . . . . . . . . . . . O22
...empleado u obrero del Estado? . . . . . . . . . . . . . . . . O33
...empleado u obrero de la empresa privada? . . . . . O44
...servidor doméstico (asalariado)? . . . . . . . . . . . . . . O55
...trabajador no remunerado? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O66

3300.. ¿¿DDóónnddee ssee uubbiicaa eell eessttaabblleeciimmiieennttoo eenn eell cuuaall ((nnoommbbrree))
aacoossttuummbbrraa rreeaalliizzaarr eessaa aacttiivviiddaadd??

Dentro de la vivienda del patrono o cuenta propia O11
En taller o local junto a la vivienda del patrono o 
cuenta propia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O22
Finca, taller o local independiente  . . . . . . . . . . . . . . O33
A domicilio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O44
Vía pública en puesto fijo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O55
Vía pública sin puesto fijo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O77
Otro                                                                            O66

((eessppeeciiffiiqquuee))

NNºº hhoorraass
sseemmaannaalleess

NNºº hhoorraass
sseemmaannaalleess

NNºº hhoorraass
sseemmaannaalleess

NNºº hhoorraass
sseemmaannaalleess

NNºº hhoorraass
sseemmaannaalleess

NNºº hhoorraass
sseemmaannaalleess

NNºº hhoorraass
sseemmaannaalleess

SSóólloo ddeessoocuuppaaddooss ee iinnaacttiivvooss

((RReessppoonnddiieerroonn NNOO eenn pprreegguunnttaa 33))

ppaassee aa 3399bb

NNºº ddee hhoorraass
sseemmaannaalleess

por

por

por

por

por

por

por

NNºº hhoorraass
sseemmaannaalleess

}
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D.  USO DEL TIEMPO  

22.. AAyyeerr ccuuáánnttoo ttiieemmppoo llee ddeeddiiccóó ((nnoommbbrree))......

aa)) ...a dormir y tomar la siesta?

bb)) ...al cuidado personal como comer,  bañarse, vestirse?

cc)) ...a lavar, planchar, cocinar, limpiar, u otro oficio doméstico sin recibir pago?

dd)) ...exclusivamente a cuidar y atender enfermos,  niños(as) u otra persona que
necesite su atención?, no incluya tiempo de cocina, lavado o planchado.

ee)) ...ayer cuánto tiempo le dedicó a trabajar o buscar trabajo?

ff)) ... a trasladarse de ida y vuelta al trabajo?

gg)) ...a estudiar o asistir a clases, hacer tareas o asignaciones, en el centro 
de enseñanza, en la casa o en otra parte?

hh)) ...a realizar y acomodar las compras para el hogar como víveres, ropa,
utensilios, medicinas o bien pago de recibos o trámites bancarios?,
incluyendo  el tiempo de traslado.

ii)) ...a arreglar el jardín, cuidar las plantas, las mascotas, arreglar artefactos
o reparar la casa?

jj)) ...a lavar, limpiar o darle mantenimiento al carro u otro medio de
transporte de la familia, o llevarlo a un taller o local especializado?

kk)) ...ayer cuánto tiempo le dedicó a recoger agua o leña, cuidar gallinas,
ordeñar, cultivar, pescar, hacer natilla, queso, sólo para consumo del hogar?

ll)) ...a actividades religiosas como misa, culto, estudios bíblicos, oración?

mm)) ... a hacer ejercicio físico (fútbol, basquet, caminar, correr, gimnasio)? 

nn)) ...ayer cuánto tiempo le dedicó de forma exclusiva a jugar, pasear, leer,
ver televisión, escuchar radio, asistir a fiestas, bailar, ir al cine, reunirse con
amigos(as), chatear, hablar por teléfono, manualidades?

oo)) ...a participar gratuitamente en actividades para la comunidad, realizar
labores de voluntariado de bien social, actividades religiosas o políticas?

pp))... alguna otra actividad que haya realizado y que no le he mencionado? 

TTOOTTAALL DDEE HHOORRAASS

33.. ¿¿AAyyeerr ccuuáánnttoo ttiieemmppoo llee ddeeddiiccóó ((nnoommbbrree)) aa ccuuiiddaarr yy aatteennddeerr eennffeerrmmooss,,
nniiññooss((aass)) uu oottrraa ppeerrssoonnaa qquuee nneecceessiittee ssuu aatteenncciióónn,, aall mmiissmmoo ttiieemmppoo
qquuee aa oottrraass aaccttiivviiddaaddeess??

NNoommbbrree

__________________________

NNºº llíínneeaa EEddaadd

Lunes . . . O1      Martes . . . O2     Miércoles . . . O3       Jueves . . . O4       Viernes . . . O5      Sábado . . . O6      Domingo . . . O7

HHoorraass

SSóólloo ppaarraa ppeerrssoonnaass ddee 1122 aaññooss óó mmáássREG.5

MMiinnuuttooss

11.. MMaarrqquuee eell ccóóddiiggoo ccoorrrreessppoonnddiieennttee aall ddííaa ddee eennttrreevviissttaa

AA ccoonnttiinnuuaacciióónn llee vvooyy hhaacceerr uunnaass pprreegguunnttaass ssoobbrree llaass aaccttiivviiddaaddeess qquuee rreeaalliizzaarroonn eell ddííaa ddee aayyeerr yy eell ttiieemmppoo qquuee lleess ddeeddiiccaarroonn
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22.. AAyyeerr ccuuáánnttoo ttiieemmppoo llee ddeeddiiccóó ((nnoommbbrree))......

Observaciones:

especifique

NNoommbbrree

__________________________

NNºº llíínneeaa EEddaadd

HHoorraass MMiinnuuttooss

NNoommbbrree

__________________________

NNºº llíínneeaa EEddaadd

HHoorraass MMiinnuuttooss

NNoommbbrree

__________________________

NNºº llíínneeaa EEddaadd

HHoorraass MMiinnuuttooss

NNoommbbrree

__________________________

NNºº llíínneeaa EEddaadd

HHoorraass MMiinnuuttooss
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OObbsseerrvvaacciioonneess::
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OObbsseerrvvaacciioonneess::
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OObbsseerrvvaacciioonneess::

    


