DIGNIFICA IEC
’ de mayo 20’8 ESTADISTICAY CENSOS
Todo trabajo es respetable
Total de personas ocupadas
Zona urbana 1 995 640 Zona rural
1481938 513 702
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Mujeres Hombres
711 186 1284 454
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV Trimestre 2017.
La riqueza es producto del trahajo
Distribucion relativa de la poblacion ocupada por actividad econdmica
Industria y construccién" Ensefianza y salud Otros servicios®

19,4% 10,9% 30,2 %

Agropecuario Comercio y reparacion  Acfividades profesionales y
13.2% de vehiculos administrativas de apoyo
’ 17,6 % 8,8 %

1/ Incluye minas, canteras, electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, agua, y gestion de desechos.

2/ Incluye hogares como empleadores, fransporte y almacenamiento, alojamiento y servicios de comida, informacién y comunicaciones,
actividades financieras y de sequros, administracion pablica y defensa; vy ofras actividades de servicios.

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE], IV Trimestre 2017.

Sumando esfuerzos

Suma de horas efecfivas laboradas por semana Masa cotizante"
87 350 906 813 265 692
Mujeres Hombres Hombres Mujeres
31,5% 68,5% 65,3% 34,7%
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1/ Del sequro de pensiones. Suma de salarios e ingresos reportados de poblacion asalariada y personas trabajadoras
independientes, expresada en miles de colones.

Fuente: CCSS. Estadisticas actuariales de patronos, trabajadores y salarios, a Junio 2017.
INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE], IV Trimestre 2017
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Trabajar duro no siempre es recompensado...

Rango de ingreso de personas ocupadas

De dos a menos de cinco
salarios minimos

Menos de un 18,5%

salario minimo g

22,8% -

N

,

45k
No recibe . . -
. 1 De uno a menos de dos Cinco salarios minimos
INgresos salarios minimos 0 MAs
— 0
1,8% 41,5% 7,1%

1/ Corresponde a los auxiliares no remunerados.
Nota: Se excluye el rango de ingreso no especificado.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Contfinua de Empleo [ECE), IV Trimestre 2017.

Los derechos son universales

Disfrute de derechos de poblacidn asalariada sequn formalidad del empleo

Vacaciones pagadas

Formal 98,3 % Formal 80,0 % Formal 82,3 %
Informal 10,0% Informal 9,3 % Informal 29,4%

Seguro de riesqgos de trabajo Pago de aguinaldo

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Contfinua de Empleo [ECE), IV Trimestre 2017.

Hay que saber para cambiar

Porcentaje de infracciones Afiliados a organizaciones
laborales més frecuentes" sindicales

Aseguramiento

“ con CCSS

Sector pablico? Sector privado

243 008 57 092

1/ Encontradas en las visitas inspectivas iniciales.
¢/ Se incluyen en esta cateqoria los sindicatos industriales que tienen afiliacion tanfo en el sector pablico como privado.

Fuente:; MTSS, Anuario Estadistico 2017/.



