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Trabajadores según sexo 

 Transporte y 
almacenamiento

 Alojamiento y 
servicios de comida Enseñanza

Puestos subcontratados con mayor frecuencia
 

Así es el trabajo en las empresas       
Resultados de Encuesta Nacional a Empresas 2015

Características de
trabajadores  

Por sector económico   

La mujer en las empresas
 

¿Quiénes laboran más horas 
extraordinarias?   
 

Subcontratación se visibiliza  
 

Empleo en empresas es 
dinámico
 

Puestos peculiares
 

Otros 
servicios Comercio

 

61% 
del total de

trabajadores

aproximadamente 

Mayor cantidad de 
trabajadores

Trabajadores de los 
Servicios y vendedores 

de comercios y mercados

Directores 
y gerentes

mujeres
de cada 10 Directores y gerentes son

Predominio hombres Predominio mujeresParticipación compartida

El sector Transporte es el que registra 
mayor promedio de horas extraordinarias 
remuneradas por trabajador, en cada trimestre.

El sector Enseñanza es el que registra 
menor promedio de horas extraordinarias 
remuneradas por trabajador, en cada trimestre.

Los hombres laboran más horas 
extraordinarias que las mujeres.

Fuente: INEC, Encuesta Nacional a Empresas 2015.

Fuente: INEC, Encuesta Nacional a Empresas 2015.

Fuente: INEC, Encuesta Nacional a Empresas 2015.

Fuente: INEC, Encuesta Nacional a Empresas 2015.

Fuente: INEC, Encuesta Nacional a Empresas 2015.

Guarda de 
seguridad

Misceláneo

Asesor de sistemas

Soporte técnico
Operador de 
estudio de 
grabación 

DESVINCULADOS VACANTESNUEVOS 
CONTRATOS

Contador

Asesor de comunicación 
e imagen

Trabajadores que contaban con 
contrato por tiempo indefinido, 
pero que terminaron su relación 
obrero patronal con la empresa. 

Choferes

Cajeros

Guardas de seguridad

Otros

Operadores de call center

Cajeros

Misceláneos

Otros

Soldador

Guardas de seguridad

Empacador

Otros

Trabajadores que acordaron un 
contrato por tiempo indefinido y 
que no formaban parte de su 
planilla en el periodo de consulta 
anterior. 

Aquellos puestos que están sin 
ocupar en una empresa, a pesar 
de que el empleador ha realizado 
esfuerzos para contratar a 
alguien para que labore en dichas 
posiciones. 

Menor cantidad de 
trabajadores

CHANEADOR
Se encarga de lavar y limpiar 
vehículos en empresas de 
transporte

CHAPISTERO
Trabajadores del sector de 
Transporte que repara 
carrocería a los automóviles

CUBRELIBRES
Trabajador que cubre 
distintos puestos en la 
empresa (de los que tienen 
su día libre o vacaciones) en 
el sector de Comercio

METRÓLOGO
Persona que se encarga de 

realizar mediciones (calibrar 
máquinas, medición de pesos 

y volumenes) en empresas 
de sector Manufactura

PILERO
Lavador de utensilios de 
cocina en hoteles y 
restaurantes

GUILLOTINISTA
Persona que utiliza la 

guillotina para cortar papel en 
imprentas, del sector de 

Manufactura


