
Principales grupos de ocupación según sector

Información y 
comunicaciones

Enseñanza

Servicios y vendedores 
de comercios y mercados

Operadores de 
instalaciones y 
máquinas y 
ensambladores

Técnicos y profesionales 
de nivel medio 

Profesionales, científicos 
e intelectuales

Industrias 
manufactureras

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional a Empresas, 2017.

31 % 

Comercio

Transporte y 
almacenamiento

56 % 

30 % 
59 % 

30 % 

Oficiales, operarios y 
artesanos de artes 

mecánicas y de otros 
oficios

Horas ordinarias Horas extraordinarias

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional a Empresas, 2017.

1/ Incluye Explotación de minas y canteras; Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; y Suministro de agua; 
evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación.

Sectores donde se trabaja más y menos horas

Mayor

Comercio
TIENDA

Otros sectores1/ Otros sectores1/

Transporte y 
almacenamiento

Menor

Enseñanza

Actividades artísticas, 
de entretenimiento 
y recreativas.

COActividades 
financieras 

y de seguros

Información y 
comunicaciones

Participación según sexo

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional a Empresas, 2017.

1/ Incluye Explotación de minas y canteras; Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; y Suministro de agua; 
evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación.

Transporte y almacenamiento

Otros sectores1/

Enseñanza

Otras actividades de servicios

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

31 % 

1/ Incluye Transporte y almacenamiento; Información y comunicaciones; Actividades financieras y de los seguros; Actividades 
inmobiliarias; Actividades profesionales, científicas y técnicas; Enseñanza; Actividades de atención de la salud humana y 
asistencia social; Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas; Otras actividades de servicios; y Otros sectores.

 Distribución de personas trabajadoras  según sector de actividad

Comercio

Industrias 
manufacturerasActividades de servicios 

administrativos y de apoyo

Actividades de alojamiento 
y servicios de comida

Otros1/

85 % 15 % 

90 % 10 % 35 % 65 % 

47 % 53 % 

8 % 

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional a Empresas, 2017.

TIENDA

20 % 15 % 

26 % 

Principales características de las personas trabajadoras

2 %
69 31

98 %
Definido

Hombres Mujeres
Indefinido

Tipos de contratos Participación según sexo, por cada 
100 personas trabajadoras

Puestos de trabajo en donde se subcontrata más

Guarda de seguridad, Contador 
privado, Misceláneo, 

Asistente de chofer y Chofer.

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional a Empresas, 2017.
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Principales características de las empresas

Sectores con más vacantes 
y más puestos subcontratados

Empresas con al menos 
un desvinculado

Empresas con al menos 
un nuevo contrato

Alojamiento y 
servicios de comida

ComercioManufactura

Sectores con mayor cantidad de empresas

Empresas con movimiento de personas trabajadoras

Comercio 

33 %
Industrias Manufactureras

18 %

4 %3 %

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional a Empresas, 2017.
1/ Incluye empresas con 10 o más personas trabajadoras.

Así son las empresas en Costa Rica1/

PANADERÍA

VACANTE


