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Encuesta Anual de Coste Encuesta Anual de Coste 
LaboralLaboral
EACLEACL
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Evolución Evolución 
del Coste Laboraldel Coste Laboral

Composición Composición 
del Coste Laboraldel Coste Laboral

Distribución Distribución 
SalarialSalarial

Necesidad de informaciónNecesidad de información

EESEES

ETCLETCL
yy
EACLEACL
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ESES
trimestral ECLECL

cuatrienal

SalarioSalario

Otros costesOtros costes

Encuestas de Coste Encuestas de Coste 
LaboralLaboral

ETCL + EACL = ETCL + EACL = 
sistema integradosistema integrado
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A ¿Por qué la EACL?
Completa los resultados de la Encuesta Completa los resultados de la Encuesta 
Trimestral, con partidas de coste queTrimestral, con partidas de coste que no no 
se registran mensualmente, porque su se registran mensualmente, porque su 
período de vencimiento es superior al período de vencimiento es superior al 
mes.mes.
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A ETCL ETCL recoge aprox. el  98,4% del Coste, recoge aprox. el  98,4% del Coste, 
EACLEACL aprox. el 1,6% restanteaprox. el 1,6% restante

Los sueldos y salarios ascendieron a 
20.157,89 € por trabajador; las 
cotizaciones obligatorias fueron 
6.304,98 € por trabajador...

Co tizac io ne
s  

o bliga to rias
22,8%

Sueldo s  y 
s a la rio s
72,8%

Otro s  
co s tes  

4,4%

Benefic io s  
s o c ia les

41,0%

Indemnizaci
o nes  po r 
des pido
20,3%

Gas to s  en 
fo rmac ió n 
pro fes io nal

7,9%

Gas to s  
de rivado s  
de l trabajo

30,8%

… el resto, 1.210,13 €/trabajador, fue 
destinado a beneficios sociales, 
indemnizaciones, formación y gastos 
derivados del trabajo

Componentes del coste anual 
Euros %

Coste bruto1 27.673,00
Sueldos y salarios 20.157,89 72,8
Cotizaciones obligatorias 6.304,98 22,8
Beneficios sociales 495,82
-Cotizaciones voluntarias 188,14 0,7
-Prestaciones sociales directas 267,91 1,0
-Gastos de carácter social 39,77 0,1
Indemnizaciones por despido 246,15 0,9
Gastos en formación profesional 95,63 0,3
Gastos derivados del trabajo 372,53
-Gastos en transporte 22,07 0,1
-Resto de costes2 350,46 1,3
Subvenciones y deducciones (-) 266,91
Coste neto3 27.406,09
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Ámbito poblacional, geográfico y Ámbito poblacional, geográfico y 
económico.económico.
Marcos: poblacional y Marcos: poblacional y muestralmuestral..
Los estimadores utilizados para la Los estimadores utilizados para la 
obtención de resultados son análogos.obtención de resultados son análogos.
El cuestionario se envía anexo al de El cuestionario se envía anexo al de 
ETCL uno de los trimestres del año.ETCL uno de los trimestres del año.
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¿Qué hay de nuevo?
Objetivos:Objetivos:

ETCL: evolución del coste.
EACL: composición del coste.

Ámbito temporal:Ámbito temporal:
ETCL: referencia a datos mensuales.
EACL: referencia a todo un año.

Resultados:Resultados:
ETCL: por trabajador y mes, por hora efectiva.
EACL: por trabajador y año.
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COMPONENTES DEL COSTE
1.1. COSTE SALARIALCOSTE SALARIAL
2.2. COTIZACIONES OBLIGATORIASCOTIZACIONES OBLIGATORIAS
3.3. BENEFICIOS SOCIALESBENEFICIOS SOCIALES

COTIZACIONES VOLUNTARIAS
PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS           COSTECOSTE
GASTOS DE CARÁCTER SOCIAL                      BRUTOBRUTO

4.4. INDEMNIZACIONES POR DESPIDO INDEMNIZACIONES POR DESPIDO 
5.5. GASTOS EN FORMACIÓN PROFESIONALGASTOS EN FORMACIÓN PROFESIONAL
6.6. GASTOS DERIVADOS DEL TRABAJOGASTOS DERIVADOS DEL TRABAJO

GASTOS DE TRANSPORTE
RESTO DE COSTES

7.7. SUBVENCIONES Y DEDUCCIONESSUBVENCIONES Y DEDUCCIONES

COSTE NETO=COSTE BRUTO COSTE NETO=COSTE BRUTO –– SUBVENCIONES Y DEDUCCIONESSUBVENCIONES Y DEDUCCIONES
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CUESTIONARIO CON CINCO BLOQUES
Portada:
1.Identificación de la cuenta de cotización.
AA. Trabajadores (datos anuales)
Bloques:
F. Pagos directos a los trabajadores.
G. Aportaciones, primas o cuotas a entidades 

(datos anuales).
H. Retribuciones vinculadas al capital social 

de la empresa (datos anuales)
I. Otros costes laborales (datos anuales)
J. Subvenciones y deducciones fiscales
Observaciones
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Consideraciones:Consideraciones:
Cabe esperar que ciertos conceptos NO estén desglosados por 
cuentas de cotización 

Se da la opción en el cuestionario de rellenar los costes 
laborales anuales referidos a la totalidad de la empresa, 
indicando:

-- El número de trabajadores de la empresa
-- El número de trabajadores de la cuenta de cotización.⇒⇒
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1. CONTROL DE TRABAJADORES AFECTADOS1. CONTROL DE TRABAJADORES AFECTADOS
Para todas las variables económicas se controla si el informante ha 
respondido para la totalidad de la empresa o para el CCC

2. INCLUSI2. INCLUSIÓÓN EN NN EN NÓÓMINASMINAS
De la experiencia obtenida en las encuestas de costes laborales del 
INE se concluye que:

-- Las cotizaciones voluntarias

Las retribuciones vinculadas al capital social  

Los otros costes anuales

-- Apartado F no responde a patrón 
mensual o anual 

⇒⇒ Para evitar duplicidades: Para evitar duplicidades: 
se incluye control en el se incluye control en el 
cuestionario EACLcuestionario EACL

⇒⇒ No se registran en ETCL No se registran en ETCL 
Son objetivo de EACLSon objetivo de EACL

Consideraciones generales sobre las variables del  Consideraciones generales sobre las variables del  
cuestionariocuestionario



IN
ST

IT
UT

O 
NA

CI
ON

AL
 D

E 
ES

TA
DÍ

ST
IC

A

F.Pagos directos a los trabajadoresF.Pagos directos a los trabajadores
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A Consideraciones sobre el bloque F
F1.Prestaciones sociales directas.F1.Prestaciones sociales directas.
F2. Dietas y gastos de viaje.F2. Dietas y gastos de viaje.
F3. Pagos en especie.F3. Pagos en especie.
F4. Pagos para herramientas y ropa de trabajoF4. Pagos para herramientas y ropa de trabajo..

Contabilizamos F1, F3 y F4 si no estaban incluidas 
en las nóminas mensuales.

Contabilizamos F2 si sí estaban incluidas en 
nóminas.
Tenemos que descontarlas si han sido incluidas, no son coste 
laboral.
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Consideraciones sobre el bloque G
Aportaciones para mejorar las prestaciones del sistema de Aportaciones para mejorar las prestaciones del sistema de 

Seguridad Social para los trabajadores.Seguridad Social para los trabajadores.

G1. APORTACIONES ANUALES A PLANES Y FONDOS DE G1. APORTACIONES ANUALES A PLANES Y FONDOS DE 
PENSIONES PLANES DE PREJUBILACIÓN Y SIMILARES.PENSIONES PLANES DE PREJUBILACIÓN Y SIMILARES.

G2. PRIMAS/CUOTAS ANUALES DE SEGUROS DE G2. PRIMAS/CUOTAS ANUALES DE SEGUROS DE 
ENFERMEDAD, MATERNIDAD, ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD, MATERNIDAD, ACCIDENTE LABORAL Y 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL TRABAJADOR.RESPONSABILIDAD CIVIL DEL TRABAJADOR.
Ejemplo: seguros médicos.

G3. PRIMAS/CUOSTAS ABONADAS ANUALMENTE EN G3. PRIMAS/CUOSTAS ABONADAS ANUALMENTE EN 
CONCEPTO DE OTROS SEGUROS.CONCEPTO DE OTROS SEGUROS.
Ejemplo: seguros de vida colectivos.

G4. OTRAS APORTACIONESG4. OTRAS APORTACIONES. 
Ejemplo: FLC: fundación laboral construcción (formación de los 
trabajadores, fomento al empleo, cursos).
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H.Retribuciones vinculadas al capital H.Retribuciones vinculadas al capital 
social de la empresasocial de la empresa
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Consideraciones sobre el bloque H
Fórmulas que persiguen Fórmulas que persiguen fidelizarfidelizar a los trabajadores, con a los trabajadores, con 
participaciones en el capital social de la empresa.participaciones en el capital social de la empresa.

H1. PAGOS ANUALES A PLANES DE AHORRO.H1. PAGOS ANUALES A PLANES DE AHORRO.
H2. ACCIONES DE LA COMPAÑÍA O DE OTRA EMPRESA ASOCIADA H2. ACCIONES DE LA COMPAÑÍA O DE OTRA EMPRESA ASOCIADA 
ENTREGADAS A LOS TRABAJADORES DURANTE EL AÑO.ENTREGADAS A LOS TRABAJADORES DURANTE EL AÑO.
Valoración: 

Si se entregan gratuitamente en su totalidad:valor=precio de mercado de la 
acción.
Si se entregan a un precio inferior  al de mercado: valor=precio de mercado-
precio pagado por los trabajadores.
Si no cotiza en el mercado: valor=valoración hecha por la empresa.

H3.PLANES DE OPCIONES SOBRE LAS ACCIONES (STOCK H3.PLANES DE OPCIONES SOBRE LAS ACCIONES (STOCK 
OPTIONS)OPTIONS)
Valoración: valor de mercado-valor de la opción.



IN
ST

IT
UT

O 
NA

CI
ON

AL
 D

E 
ES

TA
DÍ

ST
IC

A

I.Otros costes laboralesI.Otros costes laborales
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I1. GASTOS ANUALES EN FORMACIÓN PROFESIONAL.I1. GASTOS ANUALES EN FORMACIÓN PROFESIONAL.
Gastos ocasionados por proporcionar conocimiento y preparación en 
técnicas profesionales a los trabajadores ..
Gastos en prevención de riesgos laborales.
NO incluyen los gastos derivados de ayudas a los trabajadores que 
siguen enseñanzas regladas.
LOS GASTOS EN FORMACIÓN DEBEN CONSIGNARSE EN 
TÉRMINOS BRUTOS, SIN DEDUCCIR SUBVENCIONES.
I2.GASTOS ANUALES OCASIONADOS POR PROPORCIONAR I2.GASTOS ANUALES OCASIONADOS POR PROPORCIONAR 
TRANSPORTE GRATUITO A LOS TRABAJADORES HASTA EL TRANSPORTE GRATUITO A LOS TRABAJADORES HASTA EL 
LUGAR DE TRABAJO.LUGAR DE TRABAJO.
No plus de transporte, no son dietas y gastos de viaje
I3. GASTOS ANUALES DE CARÁCTER SOCIALI3. GASTOS ANUALES DE CARÁCTER SOCIAL.
Fondos de acción social, cheques comida.
I4.OTROS GASTOS ANUALES.I4.OTROS GASTOS ANUALES.
Gastos de selección de personal.
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Consideraciones sobre el bloque J

Conjunto de reembolsos Conjunto de reembolsos percibidos por el empleador, percibidos por el empleador, 
procedentes de organismos pprocedentes de organismos púúblicos. blicos. 

J1. SUBVENCIONES A LA CONTRATACIJ1. SUBVENCIONES A LA CONTRATACIÓÓN.N.
subvención por la creación de empleo, independientemente de las 
subvenciones recibidas a través de la Seguridad Social.
J2. SUBVENCIONES A LA FORMACIJ2. SUBVENCIONES A LA FORMACIÓÓN PROFESIONAL.N PROFESIONAL.
Cantidades recibidas directamente por la empresa desde el SPEE-INEM 
J3. DEDUCCIONES FISCALES.J3. DEDUCCIONES FISCALES.
Deducciones en la liquidación de los impuestos de la renta de las personas 
físicas (IRPF) o en los de sociedades por la creación de empleo. 

En ETCL se recogen, vía TC1, todas las subvenciones que se liquidan a 
través de la Seguridad Social 
EN J1 y J2 se incluirán sólo las subvenciones que NO hayan sido 
liquidadas en los TC1 . 
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¿Cómo se obtienen los componentes del costes?¿Cómo se obtienen los componentes del costes?

Estimaciones anuales Estimaciones anuales 

de los componentes de los componentes 

trimestrales trimestrales 

recogidos en ETCLrecogidos en ETCL
ETCL
AX̂

EACL
AX̂

Estimaciones de losEstimaciones de los

componentes recogidoscomponentes recogidos

en EACLen EACL

Las estimaciones de los componentes del coste, se obtienen como Las estimaciones de los componentes del coste, se obtienen como 
combinación de:combinación de:
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Estimaciones anuales de componentes Estimaciones anuales de componentes 
trimestrales recogidos en ETCLtrimestrales recogidos en ETCL

= SALARIO TOTALSALARIO TOTAL
COTIZACIONES OBLIGATORIAS A LA SSCOTIZACIONES OBLIGATORIAS A LA SS
COSTE POR ITCOSTE POR IT
COSTE POR DESEMPLEO PARCIALCOSTE POR DESEMPLEO PARCIAL
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES DIRECTASOTRAS PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS
COSTE POR DESPIDOCOSTE POR DESPIDO
OTROS COSTESOTROS COSTES
SUBVENCIONES  SSSUBVENCIONES  SS

TtrimestreelenXtedelecompontentdelvalorX

XX

ETCL
t

t

ETCL
tETCL

A

cosˆ
4

ˆ
12ˆ

4

1

=

×= ∑
=

∈X
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Estimaciones de componentes recogidos en Estimaciones de componentes recogidos en 
EACLEACL

∈EACLX̂

F. PAGOS DIRECTOS A LOS TRABAJADORESF. PAGOS DIRECTOS A LOS TRABAJADORES

F1:PSD  F2: Dietas  F3: Pagos en especie F4: otrosF1:PSD  F2: Dietas  F3: Pagos en especie F4: otros

G. APORTACIONES, PRIMAS O CUOTAS A ENTIDADES.G. APORTACIONES, PRIMAS O CUOTAS A ENTIDADES.

G1:Planes de pensiones G2:Seguros G3: Otros seguros G4:OtrasG1:Planes de pensiones G2:Seguros G3: Otros seguros G4:Otras

H. RETRIBUCIONES VINCULADAS AL CAPITAL DE LA EMPRESAH. RETRIBUCIONES VINCULADAS AL CAPITAL DE LA EMPRESA

H1: Planes de ahorro H2: Acciones H3: stock H1: Planes de ahorro H2: Acciones H3: stock optionsoptions

I. OTROS COSTES LABORALESI. OTROS COSTES LABORALES

I1: Gastos en formación I2:transporte I3:carácter social I4: otrI1: Gastos en formación I2:transporte I3:carácter social I4: otrosos

•• Para el apartado F, contabilizamos:Para el apartado F, contabilizamos:

F1,F3, F4 si no están en nóminas:F1,F3, F4 si no están en nóminas:

F2 si está incluida en nóminas:F2 si está incluida en nóminas:

⎩
⎨
⎧

⊂
⊄

=
asnóiablelasi
asnóiablelasiX

X
EACL
AEACL

minvar0
minvarˆ

⎩
⎨
⎧

⊄
⊂

=
asnóiablelasi
asnóiablelasiX

X
EACL
AEACL

minvar0
minvarˆ
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Estimaciones de componentes recogidos en Estimaciones de componentes recogidos en 
EACLEACL

El resto de variables se consideran todas en su totalidad, tan sEl resto de variables se consideran todas en su totalidad, tan sólo corregidas en función ólo corregidas en función 
del número de trabajadores, es decir, si están referidos al CCC del número de trabajadores, es decir, si están referidos al CCC o a la empresa.o a la empresa.

⎪⎩

⎪
⎨
⎧

×
=

empresaladeestrabajadorareferidaestáiablelasi
AAE
ACCX

CCCladeestrabajadorareferidaestáiablelasiX
X EACL

EACL

EACL

varˆ

varˆ
ˆ

Los estimadores que se calculan, son estimadores separados de raLos estimadores que se calculan, son estimadores separados de razón.zón.

∑ ∑
=

=
h

n

i

EACL
hih

EACL
h

XFX
1

ˆ

Y, para calcular el coste por trabajador, se usa un estimador toY, para calcular el coste por trabajador, se usa un estimador total de trabajadores, y tal de trabajadores, y 
el cociente nos da el coste por trabajador.el cociente nos da el coste por trabajador.

∑ ∑
=

=
h

n

i

EACL
hih

EACL
h

AACFT
1

ˆ EntoncesEntonces
EACL

EACL
EACL
A T

X
X ˆ

ˆ
ˆ =
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Cálculos de componentes finalesCálculos de componentes finales

( ) ( )

( )
EACL

especieenP
EACL

optionsstock

EACL
Acciones

EACL
ahorrodePlanes

ETCL
totalSalarioSALARIOSYSUELDOS

AA

AAA

44 844 7644 844 76

48476444 8444 7644 844 76

^^

^^^

.)(

)(

++

+++=

( )
ETCL

asobligatoriesCotizacionASOBLIGATORIESCOTIZACION A

44444 844444 76 ^

=

( ) ( ) ( )
EACL

segurosOtros
EACL

Seguros
EACL

pensionesdePlanesSVOLUNTARIAESCOTIZACION AAA

44 844 76484764444 84444 76 ^^^

++=

( ) ( )

( ) ( )
EACL

directassocialesestaciones
ETCL

parcialDesempleo

ETCL
ITCoste

ETCL
directassocialesestacionesDIRECTASESSOCIALESPRESTACION

AA

AA

444444 8444444 76444 8444 76

48476444444 8444444 76

^^

^^

Pr

Pr

++

++=

BENEFICIOS SOCIALESBENEFICIOS SOCIALES

( )
EACL

socialcarácterdeGastosSOCIALCARÁCTERDEGASTOS A

44444 844444 76 ^

=
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( )
ETCL

despidoporionesIndemnizacDESPIDOPORIONESINDEMNIZAC A

44444 844444 76 ^

=

Cálculos de componentes finalesCálculos de componentes finales

( )
EACL

lprofesionaformaciónenGastosLPROFESIONAFORMACIÓNENGASTOS A

444444 8444444 76 ^

=

GASTOS DERIVADOS DEL TRABAJOGASTOS DERIVADOS DEL TRABAJO

( )
EACL

transporteenGastosTRANSPORTEENGASTOS A

444 8444 76 ^

=

( ) ( ) ( )
EACL

ropayasHerramient
EACL

Otros
ETCLyEACL

OtrosCOSTESDERESTO AAAcorregido

4444 84444 7687648476 ^^^

++=

Donde:Donde:
⎪
⎩

⎪
⎨

⎧

≤−

>−−=

0,0

0,
^^

^^^^
^

EACL

A

ETCL

A

EACL

A

ETCL

A

EACL

A

ETCL

A

corregido

DietasOtrossi

DietasOtrossiDietasOtrosOtros
876876

876876876876
48476
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A Cálculos de componentes finales
SUBVENCIONES Y DEDUCCIONESSUBVENCIONES Y DEDUCCIONES

( ) ( )

( ) ( )
EACL

sDeduccione
EACL

nalónprofesioalaformaciS

EACL
óncontratacilaaS

ETCL
SSesSubvencionSDEDUCCIONEYESSUBVENCION

AA

AA

44 844 7644444 844444 76

444 8444 76444 8444 76

^^

^^

.

.

+

++=

•• CON TODAS ESTAS COMPONENTES, OBTENEMOS:CON TODAS ESTAS COMPONENTES, OBTENEMOS:

COSTE TOTAL BRUTO=COSTE TOTAL BRUTO= SUELDOS Y SALARIOS + SUELDOS Y SALARIOS + 
COTIZACIONES OBLIGATORIAS +                                     COTIZACIONES OBLIGATORIAS +                                     
COTIZACIONES VOLUNTARIAS+                         COTIZACIONES VOLUNTARIAS+                         
PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS+    Beneficios       PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS+    Beneficios       
GASTOS DE CARÁCTER SOCIAL + GASTOS DE CARÁCTER SOCIAL + socialessociales
INDEMNIZACIONES  POR DESPIDO + INDEMNIZACIONES  POR DESPIDO + 
GASTOS EN FORMACIÓN PROFESIONAL + GASTOS EN FORMACIÓN PROFESIONAL + 
GASTOS EN TRANSPORTE+                         GastGASTOS EN TRANSPORTE+                         Gastos     os     
RESTO DE COSTES                                      del trabajoRESTO DE COSTES                                      del trabajo

COSTE TOTAL NETO=COSTE LABORAL BRUTOCOSTE TOTAL NETO=COSTE LABORAL BRUTO--SUBVENCIONES SUBVENCIONES 
Y DEDUCCIONESY DEDUCCIONES
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1.1. Resultados nacionales por sectoresResultados nacionales por sectores ( Unidades: € y % )
COSTE / TRABAJADOR Y AÑO
ESTRUCTURA PORCENTUAL

2.2. Resultados por CCAAResultados por CCAA ( Unidades: € y % )
COSTE / TRABAJADOR Y AÑO
ESTRUCTURA PORCENTUAL

3.3. VariaciVariacióón respecto al an respecto al añño anterioro anterior ( % )

Reesultados nacionales por sectores
Resultados por CCAA

ResultadosResultados
Nota de prensa Nota de prensa (resumen de resultados)(resumen de resultados)
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1.1. Resultados nacionalesResultados nacionales
COSTES LABORALES por sectores, secciones y divisiones

por sectores y tamaños de las unidades
ESTRUCTURA % por sectores, secciones y divisiones

por sectores y tamaños de las unidades
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE por sectores, secciones y divisiones

por sectores y tamaños de las unidades

2.2. Resultados por CCAA Resultados por CCAA 
COSTES LABORALES por sectores

por sectores y tamaños de las unidades
ESTRUCTURA % por sectores

por sectores y tamaños de las unidades
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE por sectores

por sectores y tamaños de las unidades

3.3. Errores de muestreoErrores de muestreo ( % )
Total nacional y divisiones
CCAA

Publicación electrónica Publicación electrónica (resultados detallados)(resultados detallados)

wwwwww..ineine.es.es inebaseinebase Sociedad Sociedad Mercado Laboral Mercado Laboral Encuesta Encuesta 
anual del coste laboralanual del coste laboral

http://www.ine.es/
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El reglamento Nº 530/1999 del Consejo relativo a las EstadísticaEl reglamento Nº 530/1999 del Consejo relativo a las Estadísticas s 
estructurales sobre ingresos y costes estructurales sobre ingresos y costes salariales salariales establece que establece que 
cuatrenialmente cuatrenialmente se elaborarán estadísticas sobre el nivel y las se elaborarán estadísticas sobre el nivel y las 
composición de los costes laboralescomposición de los costes laborales

•• ÁMBITO DE APLICACIÓNÁMBITO DE APLICACIÓN: : 

•• Actividades económicas: secciones C_K y M_O, de la CNAEActividades económicas: secciones C_K y M_O, de la CNAE--93 (al     93 (al     
nivel de división).      nivel de división).      

•• Región: a nivel NUTS 1Región: a nivel NUTS 1

•• Tamaño de la empresa a la que pertenece la unidad local.Tamaño de la empresa a la que pertenece la unidad local.
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Tabla A Tabla A –– Datos nacionalesDatos nacionales
Tabla B Tabla B –– Datos nacionales por tamaDatos nacionales por tamañño de empresao de empresa
Tabla C Tabla C –– Datos regionalesDatos regionales

EACL: reglamento europeoEACL: reglamento europeo

 Variable 
  
A Número de empleados 
A1 Nº total de empleados 
  A11 Empleados a tiempo completo (excluyendo aprendices) 
  A12 Empleados a tiempo parcial (excluyendo aprendices) 
     A121 Empleados a tiempo parcial convertidos en unidades a tiempo completo (excluyendo 

aprendices) 
  A13 Aprendices 
     A131 Aprendices convertidos en unidades a tiempo completo 
  
B Horas efectivas 
B1 Total de horas efectivas 
  B11 Horas efectivas por trabajador a tiempo completo (excluyendo aprendices) 
  B12 Horas efectivas por trabajador a tiempo parcial (excluyendo aprendices) 
  B13 Horas efectivas por aprendices 
      
C Horas pagadas 
C1 Total de horas pagadas 
  C11 Horas pagadas por trabajador a tiempo completo (excluyendo aprendices) 
  C12 Horas pagadas por trabajador a tiempo parcial (excluyendo aprendices) 
  C13 Horas pagadas por aprendices 
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 Variable  
D Costes laborales  
D1 Remuneración de empleados  
  D11 Sueldos y salarios  
    D111 Sueldos y salarios (excluyendo aprendices)  
      D1111 Retribución directa, primas y gratificaciones  
        D11111     Pagadas regularmente en cada periodo de pago  
        D11112     No pagadas en cada periodo de pago  
      D1112 Pagos a planes de ahorro de los empleados  
      D1113 Pagos por días no trabajados  
      D1114 Sueldos y salarios en especie  
        D11141     Bienes y servicios de la empresa opcional 
        D11142     Servicios de alojamiento opcional 
        D11143     Automóviles de empresa opcional 
        D11144     Stock options y acciones de la compañía opcional 
        D11145     Otros pagos en especie opcional 
    D112 Sueldos y salarios de los aprendices  
  D12 Cotizaciones sociales a cargo de los empleadores  
    D121 Cotizaciones sociales a cargo de los empleadores (excluyendo aprendices)  
      D1211 Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social  
      D1212 Cotizaciones por convenio, contractuales y voluntarias   
    D122 Prestaciones sociales directas  
      D1221 Retribución garantizada en caso de enfermedad  
      D1222 Pagos a asalariados que abandonan la empresa  
      D1223 Pagos para pensiones y cuidados sanitarios  
      D1224 Otras  
    D123 Cotizaciones sociales por aprendices  
D2 Formación profesional  
D3 Otros  
D4 Impuestos  
D5 Subvenciones  
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DATOS EACL

24.838,09 25.501,81 26.360,60 27.406,09

0

5000

10000

15000

20000

25000

2004 2005 2006 2007

Co s te  to ta l ne to

Sueldo s  y s a la rio s

Co s te  no  s a la ria l

variación
Coste total  

neto
Sueldos y 
salarios

Coste no 
salarial

2007/2006 4,0% 3,9% 4,1%

2006/2005 3,4% 3,5% 3,1%

2005/2004 2,7% 2,6% 3,0%

2004/2003 3,1% 2,8% 3,9%
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DATOS EACL
Los sueldos y salarios ascendieron a 
20.157,89 € por trabajador; las 
cotizaciones obligatorias fueron 
6.304,98 € por trabajador...

Co tizac io ne
s  

o bliga to rias
22,8%

Sueldo s  y 
s a la rio s
72,8%

Otro s  
co s tes  

4,4%

Benefic io s  
s o c ia les

41,0%

Indemnizac i
o nes  po r 
des pido
20,3%

Gas to s  en 
fo rmació n 
pro fes io na l

7,9%

Gas to s  
derivado s  
de l traba jo

30,8%

… el resto, 1.210,13 €/trabajador, fue 
destinado a beneficios sociales, 
indemnizaciones, formación y gastos 
derivados del trabajo
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DATOS EACL:SECTORES
Coste neto Sueldos y salarios Coste no salarial
Euros Tasa1 Euros Tasa1 Euros Tasa1

Industria 31.510,65 3,2 22.939,93 3,0 8.570,72 3,6
Construcción 26.599,42 5,3 18.788,55 4,8 7.810,87 6,7
Servicios 26.489,52 4,1 19.703,49 4,2 6.786,03 3,9
1 Respecto al año anterior

299,17

345,17

68,06

567,57

118,20

48,05

208,20

0 100 200 300 400 500 600 700

116,89

121,66

10,91

106,35

36,25

33,87

739,52

0 100 200 300 400 500 600 700

174,79

278

38,64

189,42

102,43

12,91

310,07

0 100 200 300 400 500 600 700

Otros costes:IndustriaOtros costes:Industria Otros costes:ConstrucciónOtros costes:Construcción Otros costes:ServiciosOtros costes:Servicios
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Coste total bruto por trabajador durante 2007

Euros
J.- Intermediación financiera 55.498,29
E.- Energía eléctrica, gas y agua 51.386,01
C.- Industrias extractivas 35.133,94
N.- Sanidad, veterinaria y servicios sociales 31.653,07
I.- Transporte, almacenamiento y comunicaciones 31.450,93
D.- Industria manufacturera 31.102,05
Total actividades 27.673,00
F.- Construcción 26.820,82
M.- Educación 26.465,12
K.- Inmobiliarias, alquiler, servicios empresariales 26.113,94
G.- Comercio y reparación 23.321,67
O.- Actividades sociales, servicios a la comunidad 23.080,14
H.- Hostelería 18.041,23

0

10.000

20.000

30.000

40.000

J E C N I D F M K G O H

Sueldos y salarios
Media

0

3.000

6.000

9.000

J E C N I D F M K G O H

Cotizaciones obligatorias 
Media

0

2.000

4.000

6.000

J E C N I D F M K G O H

Otros costes
Media
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Mayores y menores costes por sección económica 

Sueldos y salarios

0

10.000

20.000

30.000

40.000

J E Total O H

Beneficios sociales

0
1.000
2.000
3.000
4.000
5.000

E J Total G H

Gastos derivados del 
trabajo

0
200
400
600
800

F I Total N E

Indemnizaciones por 
despido

0
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D E Total M N

Formación profesional
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E J Total F H

Subvenciones y 
deducciones

0

100
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400

E D Total M H
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DATOS EACL:Tamaño de centro
Tamaño Coste total Sueldos y Cotizaciones Subvenciones y
de empresa1 bruto salarios obligatorias deducciones

1 a 49 23.116,74 16.723,95 5.580,57 264,53

50 a 199 30.209,75 21.956,92 6.876,60 278,51

200 y más 35.257,26 25.956,17 7.395,36 263,50
1 Número de trabajadores

0

200

400

600

800

1000

1 a  49 50 a  199 200 y más

Fo rmació n pro fes io na l
Indemnizac io nes  po r des pido
Benefic io s  s o c ia les
Gas to s  derivado s  de l traba jo

Tamaño Beneficios Gastos derivadIndemnizacion Formación
de empresa1 sociales del trabajo por despido profesional

1 a 49 199,04 395,09 181,26 36,83
50 a 199 526,97 389,44 354,06 105,76
200 y más 1.078,68 314,18 305,04 207,83
1 Número de trabajadores
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DATOS EACL:
Comunidades autónomas

2,2 %
2,3 %

2,9 %
3,3 %
3,4 %

3,6 %
3,7 %
3,7 %
3,7 %
3,8 %

4,1 %
4,1 %

4,4 %
4,5 %

4,8 %
4,9 %

5,3 %

Navarra (Comunidad Foral de)

Rioja (La)

Andalucía

Cas tilla y León

Murcia (Región de)

Galicia

Cas tilla-La Mancha

Comunitat Valenciana

Madrid (Comunidad de)

Cantabria

Asturias  (P rincipado de)

Extremadura

Balears  (Illes )

Aragón

P aís  Vasco

Cataluña

Canarias

Media 
nacional:
 4,0%

Tasa de variación coste laboral neto  2007/2006 Coste total neto por trabajador y año

Euros

Madrid (Comunidad de) 32.576,00
País Vasco 31.745,78
Navarra (Comunidad Foral de) 29.985,36
Cataluña 29.404,22
Aragón 27.560,32
Total nacional 27.406,09
Asturias (Principado de) 27.050,14
Balears (Illes) 25.809,58
Cantabria 25.438,19
Castilla y León 25.436,07
Rioja (La) 25.096,84
Andalucía 24.705,63
Comunitat Valenciana 24.444,23
Castilla-La Mancha 24.249,75
Galicia 23.598,53
Canarias 23.191,49
Murcia (Región de) 23.153,27
Extremadura 22.297,37
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Comunidades autónomas

Mayores y menores costes por trabajador

Sueldos y salarios Beneficios sociales Gastos derivados del trabajo
Madrid (Comunidad de) 24.177,92 Madrid (Comunidad de) 778,34 Andalucía 521,76
País Vasco 23.425,49 País Vasco 696,14 Madrid (Comunidad de) 445,10
Total nacional 20157,89 Total nacional 495,82 Total nacional 372,53
Canarias 16.807,60 Castilla-La Mancha 346,15 Cantabria 207,83
Extremadura 16.352,48 Andalucía 329,65 Rioja (La) 133,43

Indemnizaciones por despido Formación profesional Subvenciones y deducciones
Madrid (Comunidad de) 433,65 Madrid (Comunidad de) 157,07 Navarra (Comunidad Foral de) 362,05
Castilla y León 357,30 País Vasco 112,43 País Vasco 360,54
Total nacional 246,15 Total nacional 95,63 Total nacional 266,91
Asturias (Principado de) 69,39 Canarias 57,49 Castilla-La Mancha 194,56
Navarra (Comunidad Foral de) 64,11 Castilla-La Mancha 49,41 Canarias 177,30
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