DE ESPANA INMIE IE:JN

[ m GOBIERNO  MNISTERIO Seminario Estadisticas |.aborales

NCUESTA DE (_OYUNTURA | ABORAL

Noviembre 2008

00—
Secretaria General Técnica - Subdireccidon General de Estadistica 1



|5 GOBIERNO  MINISTERIO ' 0 Estadisticas _aborales
MRJS DEEseaNA  DETRABNO UL

v La Encuesta de Coyuntura Laboral es una
iInvestigacion por muestreo de periodicidad trimestral
dirigida a empresas.

v Se implant6 en el segundo trimestre de 1990,
modificandose su metodologia en el primer trimestre
de 1997.
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¢ Objetivos:

v Proporcionar informacion sobre los efectivos laborales y su
composicion segun diversas caracteristicas.

v Evaluar la movilidad laboral, altas, bajas y modificaciones de
contrato.

v’ Cuantificar la jornada laboral efectivamente realizada, las horas no
trabajadas y sus motivaciones y las horas extraordinarias.

v Investigar determinados aspectos de las relaciones laborales vy
conocer las opiniones de los empresarios respecto a la evolucion
de sus plantillas.

v" Investigar, con periodicidad anual, otros aspectos complementarios
del mercado laboral a traves de un modulo anual cuyo contenido es
variable.
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» Directorio, marco y unidades a investigar

v El directorio utilizado es el Fichero de Cuentas de
Cotizacion a la Seguridad Social.

v La unidad a investigar es la cuenta de cotizacion:
constituida por un colectivo de trabajadores de una misma
empresa homogeneo frente a la cotizacion y cuya actividad
laboral se realiza en una misma provincia.

v' La Tesoreria General de la Seguridad Social asigna al
empresario un numero para su identificacion y control de
sus obligaciones en la Seguridad Social.
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» Aspectos metodoldgicos :

v Ambito geogréfico: territorio nacional excluyendo
Ceuta y Melilla.

v Ambito poblacional: trabajadores asalariados afiliados
al Regimen General de la Seguridad Social y al
Régimen Especial de la Mineria del Carbon.

v Ambito sectorial: industria, construcciéon y servicios,
excepto Administracion Publica, Defensa y Seguridad
Social obligatoria, Organismos extraterritoriales vy
Organizaciones religiosas.
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» Principales variables (I):

v' Efectivos laborales: personas que en el dltimo dia del
trimestre de referencia mantienen un vinculo laboral
con una empresa radicada en territorio espanol en la
gue desarrollan su actividad laboral.

v' Se incluyen trabajadores ausentes por vacaciones,
permisos, conflictividad laboral, baja por incapacidad
temporal o maternidad etc., y los que estan en
suspension de empleo o reduccion de jornada por
expediente de regulacion de empleo.

v ' Se corresponden con los puestos de trabajo
ocupados: una persona puede figurar contabilizada
tantas veces como puestos de trabajo ocupe, ya sea a
jornada completa o parcial.
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» Principales variables (ll):

v' Se distingue: tiempo completo / tiempo parcial,
contrato indefinido / contrato temporal.

v Altas laborales: nuevas contrataciones de efectivos
laborales producidas en el centro a lo largo del
trimestre de referencia.

v' Bajas laborales: bajas de efectivos laborales
producidas en el centro a lo largo del trimestre de
referencia.

v Modificaciones de contrato: total de efectivos
laborales que ya pertenecian al centro y cuyos
contratos han experimentado modificacion durante el
trimestre de referencia.
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» Principales variables (lll):

v" Jornada efectiva de trabajo: nimero medio de horas
efectivamente realizadas al trimestre por trabajador
(teniendo en cuenta horas anuales pactadas, horas
extraordinarias y horas no trabajadas).

v Horas anuales pactadas: jornada anual pactada en el
convenio colectivo vigente o en las ordenanzas
laborales u otros acuerdos similares.

v' Horas extraordinarias:las horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada
ordinaria, ya sean compensadas economicamente o
con descanso.
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» Principales variables (IV):

v' Horas no trabajadas: tiempo no trabajado durante la
jornada laboral por cualquier motivo:

= Vacaciones anuales.
» Fiestas laborables.
* Fiestas no oficiales concedidas por la empresa.

* |ncapacidad temporal: incluye enfermedad comun y
profesional y accidente comun y de trabajo.

= Maternidad, adopcion y acogimiento previo.

= Expediente de regulacion de empleo.
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» Principales variables (IV):
= Conflictividad laboral.

= Permisos remunerados: incluyen ausencias por
traslado de domicilio, nupcialidad, fallecimiento de un
familiar, etc.

= Permisos no remunerados Yy/o absentismo no
justificado

= Actividades de representacion sindical.

= Actividades formativas: tiempo dedicado a asistir a
cursos, otras acciones formativas o examenes en el
horario habitual de trabajo.
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» Principales variables (V):

v Turnos de trabajo rotativos: organizacion del trabajo
en equipo en la que el trabajador presta sus servicios
en horas diferentes en un periodo determinado de
dias o semanas.

v Previsiones empresariales sobre la variacion de
efectivos laborales: son las previsiones del empresario
sobre la evolucion de los efectivos laborales de su
centro con referencia al final del trimestre siguiente y
con referencia al final de igual trimestre del ano
siguiente.
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B.l COMPOSICION DE LOS EFECTIVOS LABORALES SEGUN
SUJORNADA LABORAL Y TIPO DE CONTRATO

Dhstribuya, por favor, el total de los efectivos laborales de la pregunta
anterior (casillas 35, 36 v 37, de la pregunta B.1) en los colectivos
que se resefian.

TREABAJADORES A TIEMPO COMPLETO
TOTAL VARONES MUJEEES

TOTAL I I I I I I

18 39 40
CONTEATO I I
MDEFINIDN 41 42 43
CONTEATO I I I I I I
TEMPORAL 4 43 45

Secretaria General Técnica - Subdireccidon General de Estadistica 12



= L e
mf@ SORANA  DETRAoAD eminario Estadisticas | aborales

TOTAL VARONES MUJERES

EFECTIVOS LABORALES ENLA
FECHA FINAL DEL TEIMESTEE

ANTERIOR | || L | | | |

s 57 E

ALTAS DURANTE EL

TRIMESTRE | | || | || |
39 0 el

BAJAS DURANTE EL

TRIMESTRE | | | | | | | |
3 & &

EFECTIVOS LABORALES ENLA

FECHA FINAL DEL TRIMESTRE

DE REFERENCIA | | | | | |
& e &
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C . JORN AD A L AB OR AL DURACION DE LA JORNADA LABORAL, TRABAJADORES A TIEMPO COMPLETO

Con referencia a los trabajadores a tiempo completo consignades en lacasilla 38 del apartado B.2 de este cuestionario, indigue:

C.2 NUMEROQ DE HORAS ANUALES PACTADAS POR TRABAJADOR

Indigque el numero de horas anuales pactadas por trabajador a tiempo completo segin el convenio vigente al final del trimestre de referencia por el que se rija ese
ceqfre o, en su defecto, la acordada con los trabajadores o la que esté previsto se realice. En esta jornada no estaran incluidas las vacaciones retribuidas, descanso

parte de ellos.
WUMERO DE HORAS ANUALES FACTADAS POR. TRABATADOR 122 I I

semanal, fiestas oficiales ¥ puentes no recuperables. 51 todos los frabajadores no estan sujetos al mismo convenio, consigne el dato correspondiente a la mayor

C.3 NUMERO DE DiAS DE VACACIONES ANUALES Y FIESTAS NO OFICIALES PACTADAS

Indigue el numero de dias de vacaciones anuales pactadas per trabajador a tiempo completo. Se frata de las recogidas en el convenio vigente al final del trimestre

de referencia o, en su defecto, de las acordadas con los trabajadores. Fesefie una sola de las epeiones indicadas dias laborables o dias naturales

NUMERO DE DiAS DE VACACIONES ANUALES PACTADAS POR TRABATADOR. 123 | | 124 | |
DIAS NATURALES CIASLABORABLES

NUMERO DE DIAS PACTADOS EN CONCEPTO DE FIESTAS NO OFICIALES POR TRABATADOR 125 I I

(Contabilizar Gnicamente los dias laborables concedidos veluntariamente por la empresa).

Secretaria General Técnica - Subdireccidon General de Estadistica
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C.6 TIEMPO NO TRABAJADO POR EL CONJUNTO DE LOS
TRABAJADORES A TIEMPO COMPLETO EN EL TRIMESTRE

TOTAL DE TIEMFPO N0 TREABAJADO

Total de dias naturales no trabajados por:
VACACIONES
130
INCAPACTDAD TEMPOERAL
_ 131
MATERNIDAD, ADOPCION Y ACOGIMIENTO FREVIO
132
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEQ
{Tanio de suspension de emplec como de reduccion 133
de jomada).
Total de dias laborables no trabajados por:
FIESTAS OFICIALES | |
134
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E.1 TENDENCIA PREVISIBLE DE LOS EFECTIVOS LABORALES
Indique 1a variacion prevista de los efectivos laborales (plantilla) de ese centro de cotizacion en los periodos que a continuacion figuran

En la casilla de la 1zquerda consigne la vartacion prevista de la plantilla en el proximo tnmestre, es decir, entre el 30/09/08 y el 31/12/08, yenlade Ia
derecha la variacion prevista en los proximos doce meses, esto es, entre el 30/09/08 v el 30/09/09.

PROXIMO TRIMESTRE PROXIMOS DOCE MESES
(30/09/08 a 31/12/08) (30/09/08  30/09/09)
175 174

SE INCREMENTARA

1 1
PERMANECERA ESTABLE

2 2
DISMINUIRA

3 3

(Indique con una X las casillas que correspondan)

00—
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» Caracteristicas de clasificacion

v" Actividad econdmica: se utiliza el criterio de actividad
econdmica principal del centro, establecida en funcion
del nUmero de trabajadores. CNAE-93

v Tamafio del centro: se obtiene en funcion del nUmero
de trabajadores del centro en la fecha final del
trimestre de referencia (de 1 a 10 trabajadores, de 11
a 50 trabajadores, de 51 a 250 trabajadores y mas de
250).

v Comunidad auténoma: al tratarse de una encuesta
dirigida a empresas, la clasificacion geografica se
corresponde con la ubicacion del centro en que el
trabajador desempefia su actividad laboral.

Secretaria General Técnica - Subdireccidon General de Estadistica 17
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» Diseno muestral (I)

v El disefio muestral se ha realizado teniendo en cuenta
comunidad autonoma, tamafno del centro, actividad
economica del centro y tipo de evolucion trimestral del
empleo en el centro.

v Muestreo estratificado: estratos definidos por los
cruces entre comunidad autonoma y 9 tramos de
tamano del centro.

v Dentro de cada estrato se han definido subestratos en
funcion de la actividad econdmica del centro: en
general industria, construccion 'y  Servicios,
particionando este Uultimo en dos (comercio vy
hosteleria y resto).
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» Diseno muestral (II)

v El tamafio de la muestra es aproximadamente de
unas 12.800 unidades, siendo exhaustiva para los
aproximadamente 1.800 centros con mas de 500
trabajadores.

v' Afijacion: por comunidades autbnomas en base al
numero de centros y a la varianza de la variable
numero de trabajadores, garantizando un minimo de
250 unidades en cada una de ellas.

v En cada comunidad autonoma el nimero de unidades
se distribuyd0 por tramo de tamafio de manera
proporcional al numero de trabajadores del centro,
respetando los estratos y la afijacion de la anterior
metodologia.
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» Diseno muestral (ll1)

v En cada cruce comunidad-estrato de tamafio, el
reparto se realizd de forma proporcional al numero de
centros en la poblacion, garantizando, siempre que
fue posible, un minimo de 8 unidades por subestrato.

v Selecciébn muestra inicial: muestreo sistematico con
arranque aleatorio dentro de cada subestrato, definido
éste por el cruce de tramo de tamano del centro,
comunidad autbnoma y grupo de actividad econdmica.

v Unidades ordenadas en los subestratos en funcién de
la actividad economica y el tipo de centro (nuevos,
centros que crecen, permanecen estables o
decrecen).
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» Diseno muestral (V)

v’ Seleccion muestra cada trimestre: se parte de las
unidades muestrales del trimestre anterior.

v" Se retiran las unidades con incidencia sustituible y las
gue han permanecido en la muestra 20 trimestres.

v Se afade o retiran en cada estrato el niUmero de
unidades necesarias para llegar al numero
establecido.
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» Recogida de informacion

v En una primera fase se buscan teléfonos de contacto
de los centros seleccionados.

v Se envian los cuestionarios por correo junto con una
carta de presentacion.

v'Se realizan llamadas telefonicas a todos los
Informantes para explicarles el objeto de la encuesta y
su forma de proceder, con especial incidencia en los
encuestados por primera vez.

v’ La recogida de informacién se puede efectuar: por
correo, Internet, fax o mediante agente entrevistador.
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» Recogida de informacion. Incidencias (1)

v Baja temporal: el centro de cotizaciéon causa baja
menos de 2 trimestres consecutivos. No se sustituye.

v llocalizable: no se localiza el centro de cotizacion tras
Intento contacto telefénico, visita personal, contactos
con la Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, con el Ayuntamiento del municipio que se
trate, con Asociaciones Patronales etc.

v No encuestable: los efectivos laborales asociados al
centro se dedican en su mayoria a una actividad de
las no investigadas en la encuesta.

Secretaria General Técnica - Subdireccidon General de Estadistica
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» Recogida de informacion. Incidencias (ll)

v Baja definitiva o temporada larga: la situacion de baja
ha podido ser comprobada por el agente.

v Cuenta de cotizaciéon desconocida en la empresa: tras
realizar las gestiones comunes, al ponerse en
contacto con la razén social correspondiente al centro
seleccionado, un responsable de la misma manifiesta
gque nunca han cotizado por ese numero a la
Seguridad Social.

v Negativa: se niegan a colaborar en la encuesta.
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» Principales resultados:

v" Los efectivos laborales en el segundo trimestre de 2008 son 13.488,8 miles.

14.000 -

13.000 +

12.000 -

11.000 -

10.000 +

9.000 -

8.000

EFECTIVOS LABORALES
(miles)

1992 | 1993 1 2000 | 2001 1 2002 | 200F | 2004 1 2005 | 2008 1 2007 |
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v" En segundo trimestre 2008 del total de puestos de trabajo ocupados: 68,6%
contratos de duracion indefinida y 31,4% contratos temporales.

EFECTIVOS LABORALES SEGUN TIPO DE CONTRATO
Valores absolutos en miles

10.000

9.000 -

8.000 -

7.000 -

6.000 -

SR - m

IED ~fmmm e o

3-000 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
I 1998 I 1999 I 2000 I 2001 I 2002 I 2003 I 2004 I 2005 I 2006 I 2007 I

Contrato indefinido Contrato temporal
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EFECTIVOS LABORALES SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD
Valores absolutos en miles

9.500

8.000

6.500

5.000

3.500

2.000

500 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1 1992 | 1333 1 2000 1 2001 1 2002 1 200% | 2004 1 2006 | 20061 2007 1

Industria Construccion Servicios
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1998 - Trimestre 1

Industria
26%

Servicios Construccion
63% 11%

2008 - Trimestre 2

Industria
18%

Construccioén
13%

Servicios
69%
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v" En el segundo trimestre de 2008 la jornada media es de 421,9.
JORNADA MEDIA EFECTIVA
Horas / Trimestre / Trabajador
BAD o
420 +-- 4 -} --}---- I SR DR R A Daa e
400 +-—-f-4--—-—- -1V ----- B N - . R Y SR Y

rrrrryrry

360 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
[ 1832 | 133 1 Zooo 01 zoon 0 zoox 0 ozooz | zo04 | oo | Zooe 1 Zoo7 |
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v Datos del segundo trimestre de 2008.

JORNADA EFECTIVA, SEGUN TIPO DE JORNADA, POR SECTOR DE ACTIVIDAD
Horas / trimestre/ trabajador

411,2 ‘
Total

454,2

. . 267,0
Tiempo parcial

450,1

Tiempo completo 2611 |
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

@ Industria @ Construccion @ Servicios @ TOTAL
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v Datos del segundo trimestre de 2008: 38,9 horas no trabajadas por trabajador,
de ellas 22,7 por vacaciones y festivos.

DISTRIBUCION HORAS NO TRABAJADAS SEGUN MOTIVO

Incapacidad temporal
29%

Vacaciones y fiestas

58% Maternidad 5%

_ Permisos remunerados
Otros motivos 30

5%
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v" Distribucion de los efectivos laborales segun los turnos de trabajo existentes en
Su empresa.

INDUSTRIA

13%

5%
10%
60%
12%

SERVICIOS

No existen

Turno de mafana
Turno de tarde
Turno de noche
No realizan turnos

OO0 mEO

gy 3% 5%

11%‘
73%

00—
Secretaria General Técnica - Subdireccidon General de Estadistica 32



MINISTERIO eminario Estadisticas |_aborales

DE TRABAJO
E INMIGRACION

» Difusidon de resultados

v Resultados detallados. En www.mtin.es Estadisticas/
Publicaciones monograficas/ Obtenidas por muestreo

v' Sintesis de resultados. En www.mtin.es Estadisticas /
Publicaciones monograficas/ Obtenidas por muestreo

v Apartado de la Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL)
del “Anuario”, “Boletin de Estadisticas Laborales”, “
Resumen dultimos datos” y “Principales series” en
www.mtin.es Estadisticas
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